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BILDUNG FORMATION
RENDEZ-VOUS

«V\e> (Vrbeit in kx ^m^so^imoAommssm ist eine
intellektuelle und soziale tierausferaerun^»

^ Le travail au sein de la Commission de «

déontologie constitue un défi intellectuel et social»

Bernhard Aebischer ist selbständig tätiger
Physiotherapeut, und er engagiert sich seit 2009 als

Vorsitzender der Berufsordnungskommission BOK

von physioswiss. Die physioactive wollte von ihm

wissen, wie er zu diesem Amt kam und was das

Engagement für ihn bedeutet.

«N;Tach meinem Rücktritt als Präsident vom Vorstand des

KV Freiburg 2007 hatte ich freie Kapazitäten sowie
Zeit für und Lust auf eine neue Herausforderung. Da wurde
ich angefragt, ob ich Interesse hätte, in der Berufsordnungskommission

von physioswiss, der BOK, mitzuarbeiten. Und

so wurde ich an der Delegiertenversammlung 2008 Mitglied
der Kommission, durch den Rücktritt der Präsidentin rutschte
ich ein Jahr später auch gleich ins Präsidium.

Physiotherapie ist mein Leben

Physiotherapie ist nicht einfach ein Job für mich, sondern

schlicht mein Leben: Die Phase der Physiotherapie-Ausbildung

war für mich prägend, durch die Physiotherapie lernte
ich meine Frau kennen, als Physiotherapeuten arbeiteten wir
zwei Jahre in Afrika und fuhren danach über Land in die

Schweiz zurück. Die Physiotherapie brachte uns zu unserem
jetzigen Lebensort, sie ernährt unsere Familie und ist schuld

an meinen Daumenarthrosen... Mit den diversen Engagements

möchte ich etwas zurückgeben - und ich mache sie

gerne.
Ohne konkrete Fälle haben wir zwei Nachmittagssitzungen

pro Jahr, welche ich als Präsident vor- und nachbereite.

Je nach Themen und entsprechender Korrespondenz,
Recherche und anderem beansprucht dies vielleicht zwei bis drei

Stunden pro Sitzung. Dazu kommen gelegentliche Kontakte

mit Kantonal- oder Regionalverbandspräsidenten, kantonalen

Berufsordnungskommissionen und weiteren Personen.

Wir sind entweder die Rekursinstanz nach dem erstinstanzlichen

Entscheid durch eine kantonale/regionale Berufsordnungs-

Bernhard Aebischer est physiothérapeute

indépendant, et il s'engage depuis 2009 en tant que

président de la Commission de déontologie de

physioswiss. physioactive souhaitait savoir

comment il en était venu à occuper ce poste et ce que

son engagement représente pour lui.

Lorsque j'ai cessé d'être président du Comité de l'AC

Fribourg en 2007, j'ai eu la possibilité, ainsi que le

temps et l'envie, de relever un nouveau défi. C'est alors

qu'on m'a demandé si j'étais intéressé par une collaboration

au sein de la Commission de déontologie (CD) de physioswiss.

Ainsi, je suis devenu membre de la commission lors

de lAssemblée des délégués 2008. Du fait du départ de la

présidente, je me suis retrouvé au poste de président un an

plus tard.

La physiothérapie est ma vie

La physiothérapie n'est pas un simple travail pour moi, mais

tout bonnement ma vie: la phase de formation en physiothérapie

m'a beaucoup marqué. C'est via la physiothérapie que
j'ai rencontré mon épouse; nous avons travaillé comme phy-

siothérapeutes pendant deux ans en Afrique, après quoi nous

sommes revenus en Suisse. La physiothérapie nous a menés
là où nous vivons aujourd'hui, elle nourrit notre famille et

c'est à elle que je dois mon arthrose au pouce... Au travers
de mes divers engagements - je m'y consacre très volontiers

- j'aimerais apporter quelque chose en retour.
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kommission oder die Erst- und Schlussinstanz bei der Klage

durch einen Kantonal- oder Regionalverband.1

Als BOK-Mitglied muss man Interesse an juristischen
Fragen haben und über eine gute Selbstreflexion verfügen. Auch

braucht es Kenntnisse einer zweiten Landessprache, offenes
Denken sowie eine Diskussionskultur. AlsVorsitzender benötigt

man zusätzlich minimale Führungskompetenzen. Persönlich

habe ich mich als Vorbereitung in die Grundzüge der Jurisprudenz

eingelesen, insbesondere in das Schweizer Rechtssystem.

Verstösse gegen die Berufsordnung

In den Fällen geht es immer um Verstösse gegen unsere
Berufsordnung; es geht nicht um arbeitsrechtliche, zivil- oder
strafrechtliche Probleme. Anfangs Jahr beschäftigten wir uns

mit einem Fall von sexuellen Übergriffen. Da das zuvor
gerichtlich verurteilte Mitglied jedoch aus dem Verband austrat,
wurde der Fall ad acta gelegt, ohne darauf einzutreten. Man

wundert sich schon, wenn man von sexuellen Übergriffen

hört oder von bösen Streitigkeiten zwischen Arbeitgebern
und -nehmern.

Das Engagement in der BOK bringt Abwechslung in meinen

Alltag, es stellt eine andere Dimension unserer Arbeit als

Physiotherapeutinnen dar. Mich motiviert die Arbeit mit den

erfahrenen, interessierten und oft selbstlosen Mitgliedern:
Sie ist eine intellektuelle und soziale Herausforderung. Nicht

zuletzt habe ich auch Freude an der Verantwortung und der

Entscheidungskompetenz, am Führen. Deswegen habe ich

mich auch zur Wiederwahl als Vorsitzender der BOK gestellt.
Zudem sind wir ein tollesTeam in der Kommission. Die Arbeit
in der BOK ist eine Möglichkeit, Neues zu lernen - auch über

sich selbst.» |

Bernhard Aebischer hat 1988 die Physiotherapieschule in Leukerbad

abgeschlossen, seit 1995 arbeitet er zusammen mit seiner Frau in der eigenen
Praxis in Schmitten FR. Er hat sich unter anderem in Manualtherapie, betrieblicher

Gesundheitsförderung und in Führungsfragen weitergebildet, aktuell

absolviert er den Master-of-Science-Studiengang der ZHAW und BFH. Erholung

findet Aebischer im Zusammensein mit seiner Familie und mit Freunden,

beim Orientierungslauf und beim Lesen.

Bernhard Aebischer est diplômé de l'École de physiothérapie de Leukerbad

depuis 1988. II travaille depuis 1995 avec sa femme dans son propre cabinet
à Schmitten (FR). Il a suivi une formation continue en thérapie manuelle,

promotion de la santé au travail et dans le domaine de la direction. Il suit

actuellement un cursus de Master of Science à la ZHAW et à la BFH. Durant

ses loisirs, Bernhard Aebischer aime passer du temps avec sa famille et ses

amis, lire et pratiquer la course d'orientation.

Sans compter les cas concrets, nous avons deux séances
d'un après-midi par an, que je prépare et dont j'assure le suivi

en tant que président. Selon les thèmes et la correspondance,

les recherches et autres tâches associées, cela peut
prendre deux à trois heures par séance. À cela s'ajoutent des

contacts occasionnels avec les présidents dAssociations

cantonales/régionales, les CD cantonales et d'autres
personnes. Nous sommes soit l'instance de recours après la

décision prise en première instance par une CD cantonale/

régionale, soit la première et dernière instance en cas de

plainte d'une association cantonale.1

En tant que membre de la CD, il faut s'intéresser aux questions

juridiques et disposer d'une aptitude à l'auto-réflexion. Il

faut également connaître une deuxième langue nationale,
avoir l'esprit ouvert ainsi que le goût de la discussion. En tant

que président, on doit aussi avoir un minimum de compétences

en matière de direction. Personnellement, j'ai étudié
les principes de la jurisprudence pour me préparer à ce poste,
notamment le système juridique suisse.

Infractions au code de déontologie

Les cas traités concernent toujours des infractions à notre
code de déontologie; il ne s'agit pas de problèmes liés au

droit du travail, au droit civil ou au droit pénal. Au début de

l'année, nous nous sommes occupés d'un cas d'agression
sexuelle. Comme le membre, condamné au préalable par un

tribunal, avait quitté l'Association, le cas a été classé sans

que nous n'intervenions. On est étonné d'entendre parler

d'agressions sexuelles ou de conflits sévères entre employeurs
et salariés.

Lengagement au sein de la CD apporte de la variété dans

mon quotidien, il représente une autre dimension de notre
travail de physiothérapeute. Je suis motivé par le travail avec
des membres expérimentés, passionnés et souvent désintéressés:

c'est un défi intellectuel et social. J'aime aussi beaucoup

le fait d'avoir des responsabilités, un pouvoir de décision,

et de diriger. C'est pourquoi je me suis représenté comme
candidat à la présidence de la CD. Les membres de la

Commission constituent par ailleurs une équipe formidable. Le

travail au sein de la CD représente une possibilité d'apprendre
de nouvelles choses - y compris sur soi-même.» |

1 Reglement siehe www.physioswiss.ch 1 Règlement voir www.physioswiss.ch
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