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Abgeleitet vom griechischen «ergon»,

CH‘)I‘&

nwen

Arbeit, und «<nomos», Regel,

bezeichnet das Wort Ergonomie eine ganzheitliche Disziplin, die alle

menschlichen Aktivitaten umfasst. Di

€einen ganzheitlichen Ansatz €in, in de

€ Ergonomen setzen sich fir

m physische, kognitive, soziale,

organisatorische, umwelttechnische und alle sonstigen relevanten

Faktoren berlticksichtigt werden.

Die Ergonomen beschreiben und bewer-
ten Aufgaben, Arbeiten, Produkte, Um-
gebungen und Systeme mit dem Ziel,
diese an die Bedlrfnisse, Fahigkeiten,
Moglichkeiten und Grenzen der Men-
schen anzupassen. Die Disziplin umfasst
mehrere Spezialbereiche; die wichtigs-
ten davon werden im Folgenden umrissen:

Die physische Ergonomie befasst sich
mit den anatomischen, anthropometri-
schen, physiologischen und biomechani-
schen Merkmalen im Zusammenhang
mit korperlichen Aktivitaten. Hauptthemen
sind: Kérperhaltung am Arbeitsplatz, Hand-
habung von Gegenstanden, haufig wie-
derholte Bewegungen, arbeitsbedingte
Stoérungen des Muskel- und Knochenap-
parats, Arbeitsplatzorganisation, Sicher-
heit und Gesundheit am Arbeitsplatz.

Die kognitive Ergonomie beschaftigt
sich mit mentalen Prozessen wie Wahr-
nehmung, Gedachtnis, Denkvermdgen
und motorischen Reaktionen in ihrer
Auswirkung auf die Interaktion zwischen
Personen und mit anderen Elementen ei-
nes Systems. Hauptthemen sind: die
mentale Belastung einer Aktivitat, der
Entscheidungsprozess, Leistung, Mensch-
Maschine-Schnittstelle, Zuverldssigkeit
von Individuen, Arbeitsstress oder auch
die Ubung darin, in die Beziehung Mensch-
System einzugreifen.

Die organisatorische Ergonomie be-
handelt die Optimierung von soziotechni-
schen Systemen einschliesslich ihrer or-
ganisatorischen Strukturen, Regeln und
Prozesse. «Hauptthemen sind: Kommu-
nikation, Personalmanagement, Arbeits-
organisation, Zeitplanung, Teamarbeit,
Partizipationsmodelle, Gruppenergono-

mie, kooperatives Arbeiten, neue Para-
digmen der Arbeit, virtuelle Organisatio-
nen, Telearbeit und Qualitdtsmanage-
ment». Auszug aus: The Discipline of
IEA Council, Aug. 2000
(www.iea.cc/ergonomics)

Ergonomics,

Ergonomie befasst sich mit dem Rah-
men und den Prozessen der beruflichen
Aktivitat, die es zu optimieren gilt. Sie
stellt nicht die Person in den Mittelpunkt,
sondern die Art und Weise, in der diese
vorgeht, um ein Produkt, sei es intellek-
tuell oder materiell, zu produzieren. Zu-
riickgehend auf das ICF-Modell beschéf-
tigt sich Ergonomie also nicht mit der
Einheit Struktur/Funktion, sondern kon-
zentriertihr Eingreifen auf die Aktivitatan
sich. Dies bedeutet nicht zwangslaufig,
dass die Begriffe Struktur/Funktion und
Beteiligung keine Anwendung finden,
allerdings nur so weit, als diese Faktoren
die Optimierung des Produktionspro-
zesses an einem Arbeitsplatz ermdgli-
chen. Der Gegenstand der Ergonomie ist
die Arbeit, nicht das Individuum. Im Ge-
gensatz zur Ergotherapie, deren Gegen-
stand die Therapie durch Arbeit ist, han-
delt es sich bei der Ergonomie nicht um
eine Therapie. Sie dient dazu die Arbeits-
situation zu verdndern und nimmt dabei
das Individuum so, wie es ist.

Das Eingreifen des Ergonomen ist global.
Es besteht darin, die Arbeitsbewegun-
gen und -haltungen in ihrem informatio-
nellen (z.B. Beziehung Sicht/Haltung),
ihrem kognitiven (welche mentalen Vor-
stellungen liegen der Aktion zugrunde)
und ihrem organisatorischen Kontext (in-
dividuelle und kollektive Regelungen: je
mehr wir sind und je besser wir aufeinan-
der abgestimmt sind, um eine Aufgabe

ungsgebiete

zu erflllen, desto weniger Anstrengung
muss der Einzelne unternehmen!) zu
analysieren.

Physiotherapeuten, die sich fur Ergono-
mie interessieren, haben daflr gute
Grlnde. Sie haben festgestellt, dass vie-
le Leiden ihrer Patienten in engem Zu-
sammenhang mit der beruflichen Akti-
vitdt stehen. Sie wollen daher diesen
Zusammenhang besser verstehen, um
ihre Patienten bei den Verdnderungen zu
begleiten, die sich als nutzlich, wenn
nicht sogar notwendig erweisen konnten.
Hier lauert allerdings die Gefahr, die Pa-
radigmen zu vermischen, namlich den
Ansatz der Ergonomie, deren Gegen-
stand die Arbeit ist, und den anderen der
Physiotherapie, deren Gegenstand ganz
klar die Person, also der Patient, ist. Die
Primarpravention beruht auf einem ar-
beitsorientierten Ansatz; sie erfordert ei-
ne spezielle Ausbildung wie die von der
ETH ZUrich oder fur franzésischsprachige
Interessenten von der Université de Pa-
ris 1 angebotenen Masters.

Ein bevorzugtes Betatigungsfeld fir Phy-
siotherapeuten liegt in der Sekundar-
oder Tertidrpravention durch Mitwirkung
bei der Einrichtung von Arbeitsplatzen flr
Arbeiter mit eingeschrénkten funktio-
Diese Methode
entspringt einem klinischen Ansatz, der

nellen Fahigkeiten.
anatomische, physiologische und patho-
logische Kenntnisse erfordert, tber die
der durchschnittliche Ergonom nicht ver-
figt. Um eine solche Aufgabe selbststan-
dig erflllen zu k&nnen, muss sich der
Physiotherapeut jedoch ein gewisses
Grundwissen Uber die Funktionsweise
eines Unternehmens sowie zumindest
die nétigen technischen Kenntnisse an-
eignen, um sich mit den Entwicklern aus-
tauschen zu kénnen. Der Idealfall ware
natUrlich die Einbindung in ein multidis-
ziplindres Team.

Weitere Informationen:

ETH Zirich: www.zoa.ethz.ch

Université de Paris 1: http://www.univ-paris1.fr/ser-
vices/cep/formations_diplomantes_d_initiation_ou_de
_perfectionnement_et_de_reprise_d_etudes/arti-

cle426.html?var_recherche=ergonomie
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%Beat Kunz, fisio active

Das Bildungsforum 2007 in Bern
stellt die Arbeiten in den Projekten
Weiterbildung und Fachgesell-
schaften vor. Dr. Emma Stokes aus
Dublin (Irland) referiert Gber die
Spezialisierung in der Physiothera-

pi€ in Europa.

Am 14. Februar 2006 begrisst Annick
Kundert, Verantwortliche fir den Bereich
Bildung im Schweizer Physiotherapie
Verband, 135 Teilnehmende zum Bildungs-
forum 2007 in Bern. In ihrer Einflhrung
geht sie auf die Bedeutung der Weiter-
bildung in der Physiotherapie ein. «Fur
die klinische Weiterbildung braucht es
Standards. Wir brauchen eine Weiterbil-
dung, die européisch kompatibel ist», be-
tont Annick Kundert. In der Weiterbil-
dungsstrategie des Verbandes (siehe
www.fisio.org) strebt der Verband eine
Passerelle zwischen der klinischen Wei-
terbildung zu den Konsekutivmasteraus-
bildungen der Fachhochschulen und
anderen Weiterbildungen FH an. «Wir fin-
den es notwendig, dass wir Briicken ha-
ben zwischen unseren Ausbildungen
zum klinischen Spezialisten und den Kon-
sekutivmastern der Fachhochschulen»,
so Kundert weiter. «Es ist das Ziel von fi-
sio, dass sich alle Physiotherapeutinnen
und Physiotherapeuten in einem der BIl6-
cke MSK (Muskuloskelletal), IOG (Innere
Organe und Gefasse), NMS (Neuromoto-
rik und Sensorik) oder GP (General Practi-
tionar, Padiatrie oder Geriatrie) speziali-
sieren kdnnen.»

Spezialisierung in Europa

Nach dem Eingangsreferat richtet sich
der Blick Uber die Schweiz hinaus. Emma
Stokes von der Irish Society of Chartered
Physiotherapists spricht Uber «Speciali-
sation in Physiotherapy in the European
Region of the World Confederation for
Physical Therapy (ER-WCPT). Sie stellt
vor, wie die Spezialisierung in Irland ab-
gelaufen ist. «Es ist wichtig, die Speziali-
sierung zu dokumentieren. Nur mit

ngsforum

Annick Kundert: «Wir brauchen eine Weiterbildung, die praxisrelevant ist.»

einem Abschlusstest kann die Spe-
zialisierung nachgewiesen werden», ist
Emma Stokes lberzeugt. In ihrem Refe-
rat prasentiert sie die Resultate einer Un-
tersuchung (2000, Hart & Dobrzykowski),
die aufzeigt, dass die Behandlung durch
Spezialisten weniger Besuche erforderte
und weniger Kosten verursachte, als die
Behandlung durch Nicht-Spezialisten. In
der anschliessenden Diskussionsrunde
beantwortet sie die Frage nach der Wei-
terbildungspflicht in Irland: «In Irland
muss die Evidenz der besuchten Weiter-
bildung nachgewiesen werden. 30 Stun-
den Weiterbildung pro Jahr sind fir alle
praktizierenden PT vorgeschrieben.»

Projekt Weiterbildung

Das Projekt Weiterbildung organisierte
sich in funf Teilprojekten. Das Teilprojekt
«Steuergruppe/Feinprojekt 5» koordinier-
te einerseits die Feinprojekte 1-4 (FP1-4)
und erarbeitete andererseits die Rahmen-
bedingungen fir die Weiterbildung. Die-
se Rahmenbedingungen schreiben den
Ablauf fur die Zertifizierung der Kurse (Or-
ganisation und Inhalte) durch eine unab-
hangige Zertifizierungsstelle vor. Ausser-
dem geben sie Qualitats-Standards fur
die Anbieter und den Lehrkdrper vor. Die
FP1-4 erarbeiteten die Abschlusskom-

petenzen, die Qualitdts-Standards fir die
Kursinhalte und die Struktur der Ab-
schlisse in den vier Bereichen MSK
(FP1), 10G (FP2), NMS (FP3) und GP
(FP4). Allen vier Bereichen gleich ist der
Aufbau der moglichen Abschlisse: Kurs-
bestatigung, Zertifikat, Diplom und Clini-
cal Specialist. Jeder Abschluss setzt eine
andere Anzahl Credit-Punkte voraus. Wie
diese Abschlisse ins Bologna-Modell
integriert werden koénnen, ist noch einer
der offenen Punkte in der Arbeit der
Steuergruppe. Mit Beispielen zeigen die
jeweiligen Leiterinnen und Leiter der
FP1-4, wie die Spezialisierung in der
Schweiz kiinftig aussehen wird.

Projekt Fachgesellschaften

Die Projektgruppe «Konstituierung Fach-
gesellschaften» prasentiert den Stand ih-
rer Arbeit und die Antworten aus der Ver-
nehmlassung. Diese hat gezeigt, dass
das Leitbild auf eine grosse Akzeptanz
stésst. Anlass zu Diskussionen bildet
nach wie vor die Organisationsform mit
der Griindung von Fachgesellschaftenim
Sinne von autonomen Verbénden analog
der Kantonalverbande. Die Projektgruppe
hat zudem Richtlinien zum Erwerb von
Fachtiteln vorgestellt. Beide Projekte sind
inhaltlich stark miteinander verbunden.
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Anschliessend an die Publikation der FAQ (Frequently Asked Questions - haufig

gestellte Fragen) in fisio active jan-feb/2007 zum Thema Nachtraglicher Titelerwerb

(NTE€E) haben sich viele Inhaber und Inhaberinnen von auslandischen Diplomen bei der

Bereichsleitung Bildung fisio gemeldet. In dieser Ausgabe beantworten wir die wich-

tigsten gestellten Fragen im Zusammenhang mit auslandischen Diplomen.

Auslandische Diplome

fﬁ'\\.‘
1) Kénnen Inhaber von afs}én’di-

/ 4
schen Physrotherapledlplomen
auch den Titel HF (Hohere Fach-

schule) fiihren?

Ja. Die Voraussetzung daflr ist, dass sie
ein vom Schweizerischen Roten Kreuz
(SRK) anerkanntes und registriertes Dip-
lom haben. Die Anerkennungsausweise
des SRK fiur ausléandische Diplome sind
denjenigen fir schweizerische Diplome
gleichgestellt.

Bis Ende Januar 2007 hat das SRK auf
Anfrage hin HF-Bestatigungen ausge-
stellt. Dies ist seit dem 1. 2. 2007 nicht
mehr der Fall.

Den Behorden, Arbeitgebern und Anbie-
ter von Weiterbildungen wird vom SRK
empfohlen, die Inhaberinnen und Inhaber
eines SRK-Anerkennungsausweises zu den
gleichen Bedingungen anzustellen, bzw.
zuzulassen wie Personen, die ihre Ausbil-
dung in der Schweiz absolviert haben.

2) Wer anerkennt die ausl:e}

Physiotherapiediplome?
Das SRK. Auf der Website des SRK
(www.redcross.ch)ist eine Informations-
broschure zu diesem Thema verflgbar.
Dort sind die gesetzlichen Grundlagen,
die Zustandigkeit, die notwendigen Doku-
mente, die Frist und die Kosten fir eine
Anerkennung beschrieben und formu-
liert. Fragen zur Anerkennung auslandi-
scher Diplome koénnen Sie an folgende
E-Mail-Adresse schicken: registry@be-
rufsbildung-srk.ch

E?\ )
3) Was ist der Zweck emer solchen

4

Der Titelschutz berechtigt die in der

Anerkennung?

=

Schweiz rechtlich geschltzte Berufs-
bezeichnung zu fihren. Die Anerkennung
ermoglicht die berufliche Mobilitat in der
Schweiz. Sie ermdglicht nach Erflllen
aller gesetzlichen Voraussetzungen eine
selbstandigerwerbende Berufsausiibung.
Nicht moglich ist diese in Kantonen, in
denen ein Zulassungsstopp vorliegt.
4) Wie lauft das Anerkennung)s-
verfahren? :
&
Siehe auf der Website des Schweizeri-
schen Roten Kreuzes.

'\»

5) Sind spezielle Sprachkenntnisse
nachzuweisen?

B

Ja. Der Antragsteller oder die Antrag-

stellerin muss sich Uber genlgende
Sprachkenntnisse in einer Landesspra-
che (Deutsch, Franzdsisch oder ltalie-
nisch) ausweisen.

Zudiesem Thema hat das SRK ein Merk-
blatt
nisse» ausgearbeitet.

«Beurteilung der Sprachkennt-

6) Gibt es spezielle Hinde Ii
der Anerkennung von ausléndi-
schen Ausbildungsabsgﬁlﬁssen?

Das SRK hat per 1.1.2007 eine Praxis-
anderung eingefihrt fir Ausbildungs-
abschlisse auf Sekundarstufe Il aus
Nicht-EU-Staaten. Diese werden seit
dem 1.1.2007 nicht mehr anerkannt. Da-

von betroffen sind insbesondere Ausbil-
dungen zum Physiotherapie-Techniker
aus der ehemaligen Bundesrepublik Ju-
goslawien und seinen Nachfolgestaaten.
Ausbildungsabschliisse auf der tertiaren
Bildungsstufe aus diesen Landern kon-
nen weiterhin im Rahmen des Anerken-
nungsverfahrens anerkannt werden.
Dazu gehort das Absolvieren von Aus-
gleichsmassnahmen. Ein Anpassungs-
lehrgang dauert mindestens 6 Monate
und ist eventuell kombiniert mit einer Zu-
satzausbildung oder einer Eignungspru-
fung. Der Anpassungslehrgang und
die Eignungsprifung kénnen nur in der

Schweiz absolviert werden.

Weitere FAQ finden Sie auf der Website des SRK.

Quellen
Schweizerisches Rotes Kreuz: www.redcross.ch und

www.bildung-gesundheit.ch

Die FAQ beantworten Fragen zur
Grundausbildung, zur Weiterbildung
und zu allen mit der Bildung in der Phy-
siotherapie und den angrenzenden
Gesundheitsberufen  verflochtenen
Themen. Mitglieder mit konkreten
Fragen zum Thema Bildung kénnen
sich mit Annick Kundert, Bereichsver-
antwortliche Bildung, in Verbindung
setzen. lhre Fragen erreichen Annick
Kundert am besten auf dem elektroni-
schen Weg (annick.kundert@fisio.org).
Nebst einer personlichen Beantwor-
tung werden diese Fragen Uber das
Gefédss der FAQ einem breiten Publi-

kum bekannt gemacht werden.

N
(3,

- fisieyctive apro7

-/
o
||



Nur ein geringer Teil der Bevollkerung ist korperlich aktiv. Das Bundesamt

fir Sport entwickelte deshalb das Projekt «RatZurTat». Interessierte

Physiotherapeutlnnen kénnen sich zu Bewegungsberaterinnen ausbilden.

Die positiven Effekte der regelmassigen
Bewegung sind wissenschaftlich erwie-
sen. Unter anderem ist die korperliche
Aktivitat assoziiert mit einer hoheren
Lebenserwartung, seltenerem Auftreten
von kardiovaskuldaren Krankheiten, sel-
tenerem Auftreten von Beschwerden
des Bewegungsapparates (z.B. Ricken-
schmerzen), langerer Selbstandigkeit im
Alter (z.B. Pravention gegen Osteoporo-
se, bessere Koordination und Kraft) und
einem gesunden Gewicht (in Zusammen-
hang mit einer ausgewogenen Erndh-
rung). Leider profitieren nur 36% der Be-
volkerung in genlgendem Masse von
diesen Vorteilen.

Fur die Restlichen entwickelte das Bun-
desamt flr Sport (Eidgenodssische Hoch-
schule fur Sport — Magglingen — EHSM)
ein neues Curriculum: Fachpersonen
werden im Rahmen des Projektes
«RatZurTat» in der Funktion der Bewe-
gungsberatung weitergebildet. Sie ler-
nen, die Probleme und Sichtweise der
korperlich ungenligend aktiven Personen
zu verstehen und sie dabei zu untersttit-

zen, neue Bewegungsziele in die Tat um-

zusetzen. Die Bewegungsberaterinnen
kénnen im Rahmen eines persdnlichen
Gespréachs die Situation der ungentigend
Aktiven vertieft erfassen und gemeinsam
personliche Bewegungsziele formulie-
ren, die fUr diese Personen angemessen
und sinnvoll sind.

Druck machen, damit sich etwas
bewegt

«Um diese Dienstleistung zu propagie-
ren, bendtigen wir die Unterstltzung an-
derer Institutionen», meint Oliver Padlina
vom Bundesamt fir Sport in Magglingen.
«Wir muissen Druck machen, so dass
sich etwas bewegt. Dazu braucht es ei-

ne kritische Masse von Bewegungsbera-

terlnnen, das heisst mehrere Hundert in
der ganzen Schweiz.»

Die Weiterbildung eignet sich vor allem
flr Physiotherapeuten, die im Rahmen ih-
rer Tatigkeit in Kontakt mit ungentgend
korperlich aktiven Personen kommen
und die das BedUrfnis haben, ihre berate-
rische Kompetenz flr diese Zielgruppe zu
vertiefen. Das Curriculum «RatZurTat»
besteht aus vier Bestandteilen, wobei die
ersten drei internetbasiert sind und der
vierte Teil in Form eines 1-tdgigen Work-
shops in Magglingen stattfindet. Die
Weiterbildung sollte innerhalb eines Jah-
res abgeschlossen werden.

Alle Informationen und Koordinaten fin-
den Sie unter www.ratzurtat.ch

Urs Geiger, Physiotherapeut aus Basel, hat diese Ausbildung erfolgreich absolviert.

«Das Programm RatZurTat ist ein ebenso interessanter wie nachweislich wirk-
samer Beratungsansatz im Bereich der Prdvention und Gesundheitsférde-
rung. In Workshops wird das im Selbststudium angeeignete Wissen an Mo-
dellbeispielen zur Anwendung gebracht und dadurch reflektiert. Durch die
Beratungsgesprdche werden interessante Erkenntnisse gewonnen und Zu-
sammenhénge verstéandlicher. Ich wiirde es deshalb begriissen, wenn RatZurTat
—zum Nutzen des bewegungsarmen Beviélkerungsanteils — auch bei den po-
tentiell zuweisenden Arzten einen grésseren Bekanntheitsgrad erlangt.»
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RICHARD’S OSTEOPATHIC
RESEARCH INSTITUTE

http://www.osteopathie.com.fr (R.O.R.I.) http://www.icofosteopaths.com. (I.C.O.)

DEPUIS 1970,

LE « RICHARD’S OSTEOPATHIC RESEARCH INSTITUTE »
(R.O.R.L.), PIONNIER DE L’OSTEOPATHIE FRANCAISE, A DEJA
FORME , A TRAVERS LE MONDE, PLUS DE
2500 OSTEOPATHES

UN TITRE D’OSTEOPATHE LEGALISE ET EXLUSIVEMENT
RESERVE AUX PROFESSIONNELS DE SANTE

18 ENSEIGNANTS AFIN DE POUVOIR

OSTEOPATHES, DE BENEFICIER D’UN TITRE
REPUTATION D’OSTEOPATHE LEGALISE,
INTERNATIONALE LE « RICHARD’S

OSTEOPATHIC RESEARCH
INSTITUTE » (R.O.R.L),
PIONNIER DE
PROMOTION L’OSTEOPATHIE FRANCAISE ,
VOLONTAIREMENT LIMITEE PROPOSE AUX
KINESITHERAPEUTES UNE
FORMATION PRATIQUE DE

80% DE PRATIQUE ET UNE HAUT NIVEAU SUR 4 ANNEES,
TABLE DE DEMONSTRATION A RAISON DE 6 SEMINAIRES
POUR 2 PARTICIPANTS DE 3 JOURS PAR AN QUI ONT
TOUJOURS LIEU LES
VENDREDI,SAMEDI ,
APPUIS LIVRESQUES : DIMANCHE POUE NE PAS
15 OUVRAGES GENER L’ACTIVITE
OSTEOPATHIQUES PROFESSIONNELLE DES
PARTICIPANTS

CALENDRIER DES SEMINAIRES 2007-2008

LYON-1°"Année PARIS- 1°® Année

A . ST 1 stage :26-27-2 ©2007 1 stage :19-20-21 e 2007
LES DIPLOMES DU R.O.R.L. DEVIENNENT stage :26-27-28 octobre stage :19-20-21 octobre

MEMBRES DE L’ ASSOCIATION 2™ stage:14-15-16 décembre 2007| 2°™ stage :16-17-18 novembre 20(
OSTEOPATHIQUE DES

PROFESSIONNELS DE SANTE 3%™ stage: 04-05-06 janvier 2008 3" stage :21-22 décembre 2007

4*™ stage:08-09-10 février 2008 4'™ stage :25-26-27 janvier 2008

UNE PRISE EN CHARGE FINANCIERE AU

TITRE DE LA FORMATION 5" stage /11-12-13 avril 2008 5" stage: 18-19-20 avril 2008
PROFESSIONNELLE CONTINUE, fere - éme x o
DEVENUE OBLIGATOIRE 6™ stage: 20-21-22 juin 2008 6™ stage: 30-31 mai, 1 juin 2008
EXAMENS :UN MEMOIRE ET I8 ATELIERS | 37 ANS D’EXPERIENCE AU SERVICE
DE PRATIQUE ‘ DE L’OSTEOPATHIE

POUR TOUTES DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS, S’ADRESSER AU SECRETARIAT DU R.O.R.IL. :
64, rue Sully, 69006 LYON
Tél: 04 78 94 13 86 ; Fax : 04 78 94 14 85, email : :rori@wanadoo.fr




Dominique Monnin, fisio

Dérivé du grec «ergon», le travail, et «<nomos», la régle, le mot ergonomie

désigne une discipline sustémique qui embrasse la totalité des activités

humaines. Les ergonomes promeuvent une approche holistique dans

laquelle facteurs phusiques, cognitifs, sociaux, organisationnels, environne-

mentaux et toutes autres considérations pertinentes sont pris en compte.

Les ergonomes contribuent a la descrip-
tion et a I'évaluation des taches, travaux,
produits, environnements et systéemes
dans le but de les rendre compatibles
avec les besoins, compétences, aptitu-
des et limites des personnes. La discipli-
ne comporte des domaines de spécialisa-
tion dont les principaux sont:

L'ergonomie physique concerne les ca-
ractéristiques anatomiques, anthropo-
métriques, physiologiques et biomécani-
gues en relation avec |'activité physique.
Principaux themes concernés: les postu-
res au travail, la manutention d’objets, les
mouvements répétitifs, les troubles mus-
culo-squelettiques d'origine profession-
nelle, organisation de la place de travail,
la sécurité ou encore la santé.

L'ergonomie cognitive s'occupe des
processus mentaux comme la percep-
tion, la mémoire, le raisonnement et les
réponses motrices en ce qu'ils affectent
les interactions entre personnes et avec
les autres éléments d'un systéme. Prin-
cipaux themes concernés: la charge
mentale d'une activité, le processus dé-
cisionnel, la performance, les interactions
personnes-ordinateur, la fiabilité des indi-
vidus, le stress au travail ou encore I'en-
trainement en ce que ces sujets peuvent
intervenir dans la relation personne-sys-
teme.

L'ergonomie organisationnelle traite
de l'optimisation des systémes socio-
techniques, y-compris leurs structures
organisationnelles, leurs régles et leurs
processus. «Principaux themes concernés:
la communication, le management des
ressources humaines, |'organisation du
travail, des horaires, du travail en équipe,
des modeles participatifs, de I'ergonomie

des groupes, du travail coopératif, des
nouveaux paradigmes du travail, des or-
ganisations virtuelles, du télétravail et du
management de la qualité». Extrait de:
The Discipline of Ergonomics, IEA Coun-
cil, Aug. 2000 (www.iea.cc/ergonomics)

L'ergonomie traite du cadre et des pro-
cessus de l'activité professionnelle qu'el-
le vise a optimaliser. Elle ne se centre pas
sur la personne mais sur la maniere dont
celle-ci procede pour élaborer un produit,
intellectuel ou matériel. Rapportée au
modele de I'ICF, I'ergonomie ne s'occu-
pe pas de 'entité structure/fonction, elle
concentre son intervention sur I'activité.
Ce qui ne I'empéche pas d'intégrer les
notions de structure/fonction et de parti-
cipation, mais uniquement dans le sens
ou ces facteurs permettent d'optimaliser
le processus de production d'un poste de
travail. L'objet de I'ergonomie est le tra-
vail et non l'individu. Contrairement al'er-
gothérapie dont I'objet est la thérapie par
le travail, I'ergonomie n’est pas une thé-
rapie. C'est la situation de travail qu'elle
vise & transformer en prenant I'individu
tel qu'il est.

L'intervention de I'ergonome est globale.
Elle consiste a analyser les gestes et pos-
tures de travail dans leur contexte infor-
mationnel (relation vision/posture, par
exemple), dans leur contexte cognitif
(quelles représentations mentales sous-
tendent I"action) et dans leur contexte or-
ganisationnel (régulations individuelles
etcollectives de l'activité: plus nous som-
mes nombreux et mieux nous sommes
coordonnés pour réaliser une tache,
moins les efforts de chacun seront im-
portants!).

Les physiothérapeutes qui s'intéressent
a I'ergonomie le font pour de trés bonnes

raisons. lls ont constaté que I'activité pro-

fessionnelle est en relation étroite avec
bon nombre d'affections dont souffrent
leurs patients. lls ont envie de mieux
appréhender ce contexte pour accompag-
ner le patient dans les changements qui
pourraient s'avérer utiles, voire s'imposer.

C'est la que guette le danger de mélan-
ger les paradigmes, le risque d'appliquer
une approche, I'ergonomie, dont I'objet
est le travail et une autre, la physiothéra-
pie, dont I'objet est clairement la person-
ne, le patient. Le domaine de la préven-
tion primaire reléve d'une approche
travail; il requiert une formation spécifi-
que a ce champ d'activit¢é comme les
Masters proposés par I'EPFZ ou I'Univer-
sité de Paris 1 pour les francophones.

Le champ d'activité de prédilection des
physiothérapeutes se situe dans la pré-
vention secondaire ou tertiaire en colla-
borant a 'aménagement de postes pour
des travailleurs ayants des capacités
fonctionnelles réduites. Cette démarche
releve d'une approche clinique qui re-
quiert des connaissances en anatomie,
physiologie et pathologie que I'ergonome
moyen ne posséde pas. Pour mener seul
une telle activité, le physiothérapeute
doit toutefois acquérir une connaissance
du fonctionnement de I'entreprise et des
connaissances technologiques lui per-
mettant au moins de dialoguer avec les
concepteurs. Lidéal étant, bien sar, qu'il
s'insére dans une équipe multidisciplinaire.

Pour de plus amples informations:

ETH Zurich: www.zoa.ethz.ch

Université de Paris 1: http://www.univ-paris1.fr/ser-
vices/cep/formations_diplomantes_d_initiation_ou_de
_perfectionnement_et_de_reprise_d_etudes/artic-

le426.html?var_recherche=ergonomie
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Beat Kunz, fisio active

Le Forum de la formation 2007
s’'est déroulé a Berne. Il a présenté
'avancement des travaux con-
sacrés aux projets de formation
post-graduée et aux sociétés
spécialisées. Le Dr. Emma Stokes,
phusiothérapeute de Dublin
(Irlande), a présenté un exposé sur
la spécialisation en phusiothérapie

€n Europe.

Le 14 février, Annick Kundert, responsa-
ble du secteur de la formation de I'Asso-
ciation Suisse de Physiothérapie, a ac-
cueilliles 135 participants au Forum de la
formation 2007. Dans son allocution
d'introduction, elle a souligné I'importan-
ce de la formation post-graduée en
physiothérapie. «Nous avons besoin de
normes pour la formation clinique post-
graduée. Il nous faut une formation post-
graduée reconnue au niveau européen.»
La stratégie de I'Association Suisse de
Physiothérapie en matiere de formation
post-graduée (cf. www.fisio.org) vise a
créer des passerelles entre la formation
clinique post-graduée et les formations
aux Masters consécutifs ou les autres
formations post-graduées proposées par
les Hautes Ecoles Spécialisées. Fisio a
pour objectif de permettre atous les phy-
siothérapeutes de se spécialiser dans
I'un des axes de formation: musculo-
squelettique, organes internes et vais-
seaux, neuro et sensorimodtricité, physio-
thérapie générale ou pédiatrie/gériatrie.

Spécialisation en Europe

Apres I'exposé d'introduction, le regard
des participants s’est tourné au-dela des
frontieres suisses. Emma Stokes, profes-
seur de physiothérapie a I'Université de
Dublin et déléguée européenne a la
Fédération mondiale de Physiothérapie
(WCPT), a abordé le théme de la spécia-
lisation au travers des recommandations
formulées par la région «Europe» de la
WCPT. Elle a ensuite présenté la manié-

Emma Stokes présente son exposé sur la spécialisation en Europe.

re dont la spécialisation a été développée
en Irlande. «ll estimportant de documen-
ter la spécialisation. Elle ne peut étre
attestée qu'au travers d’'un examen final»,
déclara-t-elle, convaincue. Pour étayer
son propos, elle présenta les résultats
d'une étude (Hart & Dobrzykowski, 2000)
selon laquelle les traitement effectués
par des spécialistes nécessitent moins
de séances et génerent des colts infé-
rieurs aux traitements réalisés par des
non-spécialistes. Elle a également abor-
dé la question de la formation post-gra-
duée obligatoire en Irlande: «Chaque phy-
siothérapeute doit prouver un minimum
de 30 heures de formation continue par
an pour maintenir son inscription au re-
gistre des praticiens.»

Projet de formation post-graduée

Le projet de formation post-graduée a été
réparti en quatre projets partiels. Un
groupe de pilotage a élaboré les condi-
tions-cadres de la formation post-gra-
duée et coordonné les projets partiels.
Ces conditions-cadres décrivent le dé-
roulement prévu pour la certification des
cours (organisation et contenus) par un
organe de certification indépendant. Elles
fixent également les normes de qualité
pour les prestataires et le corps enseig-
nant. Les projets partiels élaborent les
compétences finales, les normes de qua-
lité des contenus de cours et la struc-

ture des examens finaux dans les quatre
domaines MSQ (projet partiel 1), OIV
(projet partiel 2), NMS (projet partiel 3) et
PG (projet partiel 4 ).

La structuration des dipldmes possibles
est identique pour les quatre domaines:
attestation, certificat, dipléome et spécia-
liste clinique. Chaque dipléme suppose
un nombre minimal de crédits de forma-
tion. L'intégration de ces cursus au sein
du modele de Bologne constitue un des
points encore ouverts du travail effectué
par le groupe de pilotage. Les responsa-
bles des projets partiels 1 a 4 ont ensuite
montré quelques exemples concrets de
la forme que prendra la spécialisation en
Suisse.

Projet de sociétés spécialisées

Le groupe de projet «Constitution des so-
ciétés spécialisées» a présenté la situa-
tion de son travail et les réponses a la
consultation lancée a ce sujet. Le mode-
le recoit un accueil tres favorable méme
si la forme de |'organisation (création de
sociétés spécialisées au sens d'associa-
tions autonomes analogues aux associa-
tions cantonales) suscite plus de retenue.
Le groupe de projet a également élaboré
les lignes directrices de |'accés aux titres
de spécialisation. Les deux projets, for-
mation post-graduée et sociétés spécia-
lisées, sont fortement liés du point de
vue de leur contenu.
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dans le domaine de la formation

fAnnick Kundert, fisio
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Suite a la publication des FAQ (Frequently Asked Questions - foire aux questions)

relatives au théme de I'obtention du titre a posteriori dans fisio active de

jan-fév/2007, beaucoup de détenteurs de diplémes étrangers ont contacté la

direction du domaine de la formation de fisio. Nous répondons aux principales

questions qui nous sont parvenues.

Diplomes étrangers

i
1) Les détenteurs de diplwé—r?lés de
physiothérapeute étranL_gers
peuvent-ils aussi porteE‘Ie titre
HES (Haute école spécialisée)?

Oui. La seule condition est d'avoir un
dipldbme de physiothérapeute reconnu
et enregistré par la Croix-Rouge Suisse
(CRS). Les certificats de reconnaissance
des diplémes étrangers délivrés par la
CRS ont la méme valeur que ceux con-
cernant des diplémes suisses.

Jusqu'a la fin janvier 2007, la CRS dé-
livrait, sur demande, des confirmations
de diplomes HES. Ce n'est plus le cas.
La CRS recommande aux autorités, aux
employeurs et aux organismes de forma-
tion post-graduée d'embaucher les dé-
tenteurs d'un titre professionnel reconnu
par la CRS aux mémes conditions et de
les autoriser a exercer au méme titre que
les physiothérapeutes ayant effectué
leur formation en Suisse.

AT
2) Qui reconnait les diplomes'de

4

physiothérapeute étrangers?

La CRS. Une brochure d'information est

disponible sur le site Internet de la CRS
(www.redcross.ch).

Cette brochure décrit et formule les ba-
ses légales, les compétences, les docu-
ments nécessaires, les délais et les colits
de la reconnaissance de dipldmes et de
titres étrangers. Vous pouvez adresser
VOs questions concernant la reconnais-
sance des diplémes étrangers a |'adres-
se e-mail suivante: registry@berufsbil-
dung-srk.ch

ES

)
3) Quel est le but d'une tellé

¢
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La protection du titre autorise le port du

reconnaissance?

titre selon la dénomination de la profes-
sion légalement protégée en Suisse. La
reconnaissance permet la mobilité pro-
fessionnelle en Suisse. Une fois toutes
les conditions Iégales remplies, elle per-
met aussi un exercice indépendant de la
profession. Cette pratique indépendante
n'est cependant pas possible dans tous
les cantons.

4) Comment se déroule la p)irécédure
de reconnaissance?

Veuillez vous reporter au site Internet de
la Croix-Rouge Suisse.

5) Faut-il faire la preuve de
connaissances Iinguist[ﬁﬁes?

Oui. Ledemandeur doit prouver qu'il pos-
séde des connaissances linguistiques
suffisantes dans I'une des langues natio-
nales (allemand, francais ou italien).

La CRS a élaboré la notice «Evaluation
des connaissances linguistiques» a cet
effet.

culiers pour la reconnaissance de
titres de formation étraml%gers?

Depuis janvier 2007, la CRS ne reconnaft
plus les titres professionnels de niveau
secondaire Il délivrés dans les Etats
non-membres de I'UE. Sont surtout con-
cernées les formations de technicien en
physiothérapie de I'ex-République de

Yougoslavie et des Etats qui en sont
issus. Les diplomes de formation de ni-
veau tertiaire obtenus dans ces pays
pourront toujours étre reconnus dans le
cadre de la procédure de reconnaissance.
Cela implique d'avoir accompliles mesu-
res compensatoires. Un stage d'adapta-
tion dure au moins six mois et peut éven-
tuellement étre combiné avec une
formation complémentaire ou le passage
d'une épreuve d'aptitude. Le stage
d'adaptation et |'épreuve d’aptitude ne
peuvent étre accomplis qu’'en Suisse.

Vous trouverez d'autres FAQ sur le site Internet de la
CRS.

Sources
Croix-Rouge Suisse: www.redcross.ch et

www.bildung-gesundheit.ch

Les FAQ apportent une réponse a des
questions concernant la formation de
base, la formation continue et tous les
thémes en rapport avec la formation
dans le domaine de la physiothérapie
et des métiers de santé voisins. Les
membres ayant des questions concre-
tes a poser sur le theme de la forma-
tion peuvent entrer en contact avec
Annick Kundert, responsable du do-
maine de la formation (annick.kun-
dert@fisio.org). En plus de la réponse
personnelle qui sera envoyée, ces
guestions pourront étre portées a la
connaissance d'un public plus large
par le biais des FAQ.
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Beat Kunz, fisio active

INARIE
conseil a I'action

Seule une faible partie de la population est active physiquement. C'est

pourquoi I'Office fédéral du sport a développé le projet «RatZurTat»

(«Du conseil a I'action»). Les phusiothérapeutes intéressés peuvent se

former pour devenir des «conseillers en activité physique».

Les effets positifs d'une activité physique
réguliére sont scientifiquement prouvés.
L'activité physique est notamment asso-
ciée a une espérance de vie plus élevée,
un risque moindre d'apparition de mala-
dies cardio-vasculaires et de problémes
de l'appareil moteur (douleurs dorsales),
aune meilleure autonomie a un age avan-
cé (prévention de I'ostéoporose, meilleu-
re coordination et davantage de force) et
au maintien d’'un poids de forme (grace
aussi a une alimentation équilibrée). Mal-
heureusement, seuls 36% de la popula-
tion profitent suffisamment de ces béné-
fices.

Pour tous les autres, I'Office fédéral du
sport (Haute école fédérale de sport Ma-
colin — HEFSM) a mis au point un nou-

entretien personnel, les conseillers en
activité physique peuvent mieux appré-
hender la situation des personnes insuf-
fisamment actives et formuler avec elles
des objectifs d'activité individuels judi-
cieux et adaptés.

Faire pression pour que quelque
chose bouge

«Pour propager ce service, nous avons
besoin du soutien d’autres institutions»,
déclare Oliver Padlina de I'Office fédéral
du sport de Macolin. «Nous devons faire
pression pour que quelque chose bouge.
Pour cela, nous avons besoin d'un nom-

bre important de conseillers en activité

physique, plusieurs centaines pour toute
la Suisse.»

La formation convient particulierement
aux physiothérapeutes qui, dans le cadre
de leur travail, sont en contact avec des
personnes ayant une activité physique in-
suffisante, et qui ressentent le besoin
d'approfondir leurs compétences en ma-
tiere de conseil pour ce groupe de popu-
lation. Le cursus «Du conseil & I'action»
se compose de quatre modules, les trois
premiers basés sur le web et le quatrie-
me sous forme d'un atelier de travail
d'une journée a Macolin. La formation
devrait étre bouclée en un an.

Vous trouverez toutes les informations et
coordonnées a I'adresse
www.ratzurtat.ch

Urs Geiger, physiothérapeute a Béle, a suivi cette formation.

veau cursus: dans le cadre du projet «Du «Le programme «RatZurTat» apporte une approche du conseil aussi intéres-

conseil a I'action», des spécialistes sont sante que véritablement utile dans le domaine de la prévention et de la pro-
formés pour apprendre a conseiller les motion de la santé. Durant les ateliers, les connaissances acquises dans le

personnes inactives physiquement a pra- cadre de I'autoformation sont appliquées sur des exemples types, ce qui per-

= tiquer davantage d'exercice. lls appren- met d’y revenir en approfondissant la réflexion. Les entretiens de conseil ap-
5 nent a comprendre les problemes et le portent des éléments de connaissance intéressants, et on en comprend mieux
E point de vue des personnes ayant une les tenants et les aboutissants. C’est pourquoi j'apprécierais que RatZurTat —
g activité physique insuffisante, et ales ai- destiné a la partie de la population souffrant d’'un manque d’activité — soit
&

der a mettre de nouveaux objectifs d'acti- aussi mieux connu des médecins, en tant que prescripteurs potentiels.»
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vité en pratique. Dans le cadre d'un
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THERAPIE & WELLNESS

Piniol Therapie 3 T Piniol Therapie

Piniol Therapie
Piniol Therapie Desinfektion
Traditionelle Chinesische
Produkte

Piniol Wellness Piniol Wellness

Piniol Wellness Sauna , Bad

Massage

PINIOL AG - 6403 Kussnacht a.R.- Telefon 041 854 18 50 - Fax 041 854 18 51 - info@piniol.ch

HAIDER®

» physiotherapie s reha \ fitness

BIOSWING

Die posturale
Funktion
stabilisiert
jede Haltung
und jede
Bewegung

ratio medical training gmbh, Ringstrasse 25
6010 Kriens, 041 241 04 04, www.ratio.ch
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