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E. OMEGA HUBER NEUE
PRASIDENTIN

An der Delegiertenversamm-
lung des Schweizer Physiothe-
rapie Verbandes vom 30. April
in Bern wurde E. Omega Huber
als neue Zentralprasidentin ge-
wahit.

(pp/eh) Die Wahlen in den Zentral-
vorstand verliefen letztlich weni-
ger spannend, als man im Vorfeld
der Delegiertenversammlung an-
nehmen konnte. Nach dem Ver-
zicht von Eugen Mischler auf eine
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Der neue Zentralvorstand unmittelbar nach der Wabhl.

weitere Amtszeit, prasentierte
sich einzig E. Omega Huber fir
das Amt der Zentralprasidentin.
Die Zircherin wurde mit einem
Wahlergebnis von 55 Ja-Stimmen,
16 Enthaltungen und 6 Nein-Stim-
men zur neuen Présidentin gewahlt.
Deutlich fiel auch das Ergebnis fiir
Annick Kundert aus, die klnftig
als Vize-Préasidentin amten wird.

Interessanter verliefen die Wah-
len fur die verbleibenden finf
Posten im Zentralvorstand. Dabei
wahlten die 77 Delegierten Bea-
trice Gross Hawk (72 Stimmen),
Roland Paillex, Dominique Mon-

nin (beide 67 Stimmen), Eveline
Bodmer Roux (65 Stimmen) und
Matthias Gugger (48 Stimmen)
neu in den Zentralvorstand. Das
bisherige Mitglied Cédric Castella
(21 Stimmen) schaffte die Wie-
derwahl nicht.

Verabschiedungen und
Uberraschung

In einem wirdigen Rahmen wur-
den die bisherigen Mitglieder des
Zentralvorstandes, Ernest Leuen-
berger, Charles Venetz, Christina
Vollenwyder und Eugen Mischler,
verabschiedet. Sichtlich bewegt



Fr. 152761

~ Sehr gute Zahlungsm
~ Nichtbezahlte

Mitgliederbeitrage 0.1
~ Liquiditat stets gut

Der Geschaftsfihrer Emmanuel Ho-

fer nimmt Stellung zur Jahresrech-

nung.

bedankte sich der scheidende
Prasident Eugen Mischler bei
den Delegierten fur das ihm und

seinen Kolleginnen und Kollegen
entgegengebrachte Vertrauen
wahrend den vergangenen sechs
Jahren, denen er als Préasident
dem Schweizer Physiotherapie
Verband vorstand. Die Delegier-
ten wirdigten Mischlers Arbeit
mit einer stehenden Ovation.
Auf Antrag der Delegierten des
Kantonalverbandes Tessin wurde
Eugen Mischler einstimmig als
neues Ehrenmitglied des Schwei-
zer Physiotherapie Verbandes

ernannt.

Neues Fiihrungskonzept

Neben den Wahlen berieten die
Delegierten Uber verschiedene
Antrage aus den Kantonalver-
banden, den Mitgliederbeitrag,
die Aktivitaten und das Budget.
Sowohl die Jahresrechnung als
auch der Jahresbericht des ver-
gangenen Verbandsjahres wurden

einstimmig angenommen. Eine

grosse Mehrheit unterstitzte
den Antrag der Delegierten des
Kantonalverbandes St. Gallen/Ap-
penzell. Dieser sieht vor, dass
ab 2006 die Delegiertenversamm-

lung und die Jahrestagung alter-

nierend in den Orten Zurich, Olten,

A
Das scheidende ZV-Mitglied Charles
Venetz unterhélt sich wahrend der
Mittagspause mit Olivier Helfenstein
(VS).

Bern, Luzern und Freiburg durch-
geflihrt werden und nicht mehr
ausschliesslich in Bern.

Dem vom Zentralvorstand vorge-
schlagenen Aktivitatenprogramm
wie auch dem Budget stimmten
die Delegierten nahezu einstim-
mig zu. Zum Abschluss verab-
schiedeten die Delegierten das
Konzept zur Fihrung und Zusam-
menarbeit. Das Konzept bildet
eine Grundlage flr eine bessere
Zielorientierung des Schweizer
Physiotherapie Verbandes. Es
hilft, die Zustandigkeiten respek-
tive Verantwortlichkeiten klarer
zu regeln, den Koordinationsauf-
wand zu vermindern sowie die
Schnelligkeit und die Qualitat der
Informationsverarbeitung zu ver-
bessern. Die Evaluation bildet
einen Bestandteil des Konzeptes.
Das Ergebnis der Evaluation soll
an der Delegiertenversammlung

2006 vorgelegt werden.

«BEWEGTE MOMENTE
BEIM ABSCHIED»

Nachgefragt bei Eugen Mischler

(pp) Eugen Mischler, die Dele-
gierten wahlten Sie an der
Delegiertenversammlung zum
Ehrenmitglied des Schweizer
Physiotherapie Verbandes und
wiirdigten lhre Arbeit mit ste-
henden Ovationen. Ein bewe-
gender Abgang?

Eugen Mischler: Ja sehr, vor allem
weil fir mich diese Ehrung vollig
unerwartet kam. Nach der mich
bewegenden Verabschiedung
und den spannenden Neuwah-
len hatte ich das Traktandum
Wahlen bereits zur Seite gelegt.
Die nachfolgende Ernennung
zum Ehrenmitglied war flir mich
daher
mich am sensiblen Punkt meiner

Uberraschend und traf

Affinitat zur Physiotherapie und
dem Schweizer Physiotherapie
Verband. Ich fasse sie als Wert-
schatzung gegeniber meiner

Arbeit auf und bedanke mich bei

allen far das mir langjahrig ge-
schenkte Vertrauen.

Mit welchen Gefiihlen verlas-
sen Sie lhr Amt als Zentralpra-
sident.

E.M.: Ich verlassse das Zentral-
prasidium im Wissen, dass viele
Projekte, Arbeiten und Ideen be-
reit stehen, die auf die Bearbei-
tung durch den neuen Zentralvor-
stand warten. Da ich aufnehmen
konnte, dass sehr motivierte und
kompetente Kolleglnnen in den
Zentralvorstand gewahlt wurden,
fuhle ich mich entlastet und kann
mich mitdem Loslassen und Dis-

tanznehmen beschéftigen.

Welches ist nach sechs Jahren
lhr schénstes Erlebnis als Zen-
tralprasident?

E.M.: Schwierige Frage. Es gibt
eigentlich nicht ein einzelnes Er-
lebnis, das heraussticht. FUr mich
waren diejenigen Situationen ein-
drticklich und erflllend, wenn wir
im Schweizer Physiotherapie Ver-
band nach harten Diskussionen
und Auseinandersetzungen in-
nerhalb einer Thematik zu einem
Schluss kamen, der der Sache
der Physiotehrapie und seinen
Der Ent-
Bildungssys-

Mitgliedern diente.
scheid in der
tematik, die Physiotherapie als
Studiengang an der Fachhoch-
schule zu positionieren, stellt fur
mich ein typisches Beispiel einer
solchen konstruktiven Auseinan-
dersetzung dar, die schlussend-
lich auch mit einem positiven Ent-
scheid der Politik Gehor erhielt.

Wiirden Sie im Riickblick et-
was anders machen?

E.M.: Mit den Erkentnissen der
Entwicklung der Geschéafte gibt

es retrospektiv betrachtet natur-
lich immer neue Betrachtungen
und verlockende Sichtweisen.
Ich denke aber, dass ich situativ
stets die richtigen Entscheidun-
gen getroffen habe. Mir war es
wichtig, dass Entscheidungen
auf Grund einer umfassenden
Analyse der Situation und des
Umfeldes sowie der Einschat-
zung der Problemldsungsvarian-
ten geféllt wurden. Dies ersparte
mir das Hadern mit den Ent-

schllssen.

Wird man Eugen Mischler im
Schweizer Physiotherapie Ver-
band kiinftig in neuen/ande-
ren Positionen sehen?

E.M.: «Never say never», heisst
es oft. Doch mit der Beendigung
meiner Amtszeit schliesst sich
ein weiteres Kapitel meiner Ver-
bandstatigkeit. Natdrlich werde
ich auch weiterhin interessiert
die Geschafte verfolgen und
wenn maoglich an den Aktivitaten
teilnehmen.
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«ARBEIT - PHYSIO-
THERAPIE — GESUNDHEIT»
Am 2. September 2005 findet in
Bern das Symposium «Arbeit —
Physiotherapie - Gesundheit»
statt.

60 Prozent der Erwerbstatigen in
der Européischen Gemeinschaft
sind der Meinung, dass ihre
Gesundheit durch die Arbeit ge-
fahrdet ist.
Rucken- und Muskelschmerzen,

Beschwerden wie

Stress und Burnout sind in den
Betrieben weit verbreitet. Im
Durchschnitt fehlt jede Mitarbei-
terin und jeder Mitarbeiter rund
vier Tage pro Jahr auf Grund von
mit der Arbeit zusammenhéangen-
den Gesundheitsstérungen. Zusatz-
lich gehen pro Arbeitnehmenden
in Folge arbeitsbedingter vorzei-
tiger Berufsaufgabe rund finf Ta-
ge verloren. Diese Beschwerden
und Krankheiten sind nicht nur
fir die Direktbetroffenen pro-
blematisch, auch betriebs- und
volkswirtschaftlich fallen grosse
Kosten an.

Immer mehr Betriebe versuchen
darum praventiv aktiv zu werden
mit dem Ziel der Erhaltung und
Férderung von Gesundheit, Mo-
tivation und Produktivitdt im Be-
trieb. Modogliche Bereiche sind
Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz, betriebliche Gesund-
heitsforderung und Ergonomie
oder auch das Schadenmanage-
ment im Krankheitsfall. Idealer-
weise werden all diese Aktivi-
taten in einem sogenannten be-
trieblichen Gesundheitsmanage-
ment koordiniert.

Alte Weisheit

Die alte Weisheit «Vorbeugen ist
besser als heilen» gilt auch in der
Arbeit.
Zunehmend versuchen Physio-

physiotherapeutischen

therapeutinnen auch ausserhalb
des eigentlichen Arbeitsgebietes
aktiv zu werden unter dem Moto
«Erhaltung der Gesundheit als
Aufgabe». Dabei treten sie in
einen freien, ungeschiitzten Be-

reich: jeder darf dort mitmachen,
und der diplomierte Physiothera-
peut ist eine/r unter vielen ande-
ren. Ob Physiotherapeutinnen
sich in diesem Feld als relevante
Mitspieler etablieren werden,
wird sich in den nachsten Jahren
zeigen. Voraussetzungen dazu
sind in jedem Fall relevantes
Fachwissen, das Uiber das tbliche
Wissen zum Bewegungsapparat
hinaus reicht und insbesondere
Themen wie psychosoziale Belas-
tungen und Arbeitsorganisation
beinhaltet, vernetztes Denken
und Handeln, Wissen aus dem
Projektmanagement sowie die
Fahigkeit, sich in einem freien
Markt zu bewegen.

Austausch am Symposium
Wie ist nun aber die aktuelle Si-
tuation? Wer sich informieren
mochte, kann dies am 2. Septem-
ber in Bern tun. Fur alle engagier-
ten Berufskolleglnnen, die im Be-
reich Ergonomie und betriebliche
Gesundheitsférderung aktiv sind
oder sein mochten, organisiert
die Kommission fir Ergonomie
am 2. September das Sympo-
sium «Arbeit — Physiotherapie —
Gesundheit». Der Tag soll dazu
dienen, bekannte und unbekannte
Physiotherapeutinnen zu treffen
und Interessantes zum Thema zu
horen.

Programm

Am Vormittag werden anerkannte
Fachpersonen aus der Deutsch-
und der Westschweiz Vortrage
halten. Joseph Weiss von der
Fachstelle Ergonomie & betrieb-
liche Gesundheitsforderung des
Staatssekretariats fur Wirtschaft
und Arbeit SECO wird Uber aktu-
elle Trends im Bereich Arbeit und
Gesundheit sprechen. Welche
Trends sind in der Arbeitswelt
festzustellen? Wo ist Handlungs-
bedarf? Was meint die Politik
dazu? Danach wird Elisabeth Con-
ne-Perréard, Arbeitsmedizinerin,
einen Vortrag Uber die Situation in

den Betrieben in Bezug auf

Muskel- und Skelettbeschwerden
halten. Wie ist die Verbreitung,
welches sind haufige Grinde fur
Beschwerden und Krankheiten?
Diesen Bogen wird Professor
Daniel Ramaciotti mittels Inputs
zu empfohlenen Vorgehen in der
Pravention, namlich der Anpas-
sung der Arbeit an die Bedrfnis-
se der Menschen, abrunden.

Vor dem Lunch stellt Eric Martin
die auf Herbst 2005 geplante
neue Fortbildung im Bereich Er-
gonomie flr Physiotherapeutin-
nen und Physiotherapeuten in der
Westschweiz vor. Dort existiert
bis anhin, im Gegensatz zur
Deutschschweiz, kein eigentliches
Angebot fur Physiotherapeutin-
nen. Nach einer Mittagspause
stellen Berufskolleglnnen eigene
Projekte aus verschiedenen Be-
reichen vor. Bewusst wurde eine

ANGEHENDE PHYSIOTHE-
RAPEUTIN ANNA HUGLI
WELTMEISTERIN

(as) Die Schweizer Curling-Junio-
rinnen gewannen an der Welt-
meisterschaft in ltalien Gold.
Zwischen dem 3. und 12. Mérz
bezwangen die Schweizerinnen
um die Physiotherapiestudentin
Anna Hugli samtliche Konkur-
rentinnen. Bereits im Halbfinale
wurde der Titelverteidiger Kanada
von den Schweizerinnen mit 9:7
geschlagen und dem Einzug ins
Finale gegen Schweden stand
nichts mehr im Wege. «Dank un-
serer mentalen Starke und Gelas-
senheit waren wir den Schwedin-
nen klar Uberlegen», kommmentiert

maoglichst breite Streuung gesucht:
die Erfahrungsberichte reichen
vom Dienstleistungsbetrieb Gber
den Metallbau, von Mikroskop-
bis zu Schilerarbeitspldtzen, von
umfassenden Analysen Gber Work-
shops bis zu Einzelabklarungen
im Rahmen der Rehabilitation.

In der Beilage zum FISIO Active
erhalten Sie das detaillierte Pro-
gramm mit dem Anmeldetalon.
Der Anlass wird simultan deutsch-
franzosisch Ubersetzt und als of-
fizielle VWeiterbildung bestatigt.
Das Symposium wird vom Haupt-
sponsor Giroflex AG (www.giro-
flex.ch) und dem Co-Sponsor 3M
AG Schweiz (www.3m.com) un-
terstutzt.

Hansjérg Huwiler, Prasident der

Kommission fir Ergonomie

Hugli den souveranen 10:2-Final-
erfolg.

Verantwortlich flr diesen Titelge-
winn ist gemass Anna Hugli eine
intensive Vorbereitung wahrend
des Jahres vor der Weltmeister-
schaft. Zudem setzte das Curling-
team wahrend der Vorbereitun-
gen einen Mentalcoach ein, der
den Zusammenhalt der Equipe
zusatzlich starkte.

Anschliessend an diese VWeltmeis-
terschaften wurden die Goldcur-
lerinnen in Biel mit einer eigens
fur diesen Erfolg organisierten
Feier empfangen. Seither ist flr
Anna Hugli wieder der Alltag ein-
gekehrt und ihre Konzentration
gilt der Ausbildung.

Die erfolgreichen Curlerinnen (v.l.n.r.) Tania Grivel, Anna Hugli, Jimmy Grivel,

Franziska Marthaler und Stephanie Riegsegger.



Tag der offenen Tir fur die Physiotherapie.

TAG DER PHYSIOTHERAPIE
VOM 8. SEPTEMBER 2005

(bw) Der Schweizer Physiothera-
pie Verband unterstiitzt selbst-
standige Mitglieder, im Rahmen
des Tages der Physiotherapie
2005, in der Organisation und

Umsetzung eines «Tages der

KONGRESS IN INTERLAKEN
(pb) Die letzten Vorbereitungen
fr den Kongress vom 4. Juni in
Interlaken laufen auf Hochtouren.
Es erwartet Sie ein spannendes
und vielseitiges Programm: Die
Hauptreferenten informieren Sie
zum Thema Guidelines und
wahrend der Parallelreferate
erfahren Sie zu verschiedenen
Gebieten der Physiotherapie
die neusten Erkenntnisse und
Forschungsergebnisse. In den
Meet the expert-Sessions haben
Sie die Moglichkeit, direkt mit
einem Experten/einer Expertin
Uber ein Spezialgebiet zu disku-
tieren oder Sie koénnen in einer
kleinen Gruppe an einem Work-
shop oder einer Produkteprasen-
tation teilnehmen.

Wahrend der Pausen kann die
Posterausstellung besucht werden
und in der Mittagspause stehen
die Posteranbieter fir Fragen

zur Thematik bereit. Das beste

offenen Tir». Profitieren Sie von
den verschiedenen Hilfsmitteln,
welche auf der Verbandswebsite
(www.fisio.org) im Members-
only-Bereich zur Verfligung stehen
(Vorlagen fur Einladungskarte,

Flyer, Inserat).

Poster wird durch Publikumswahl
pramiert.

Mochten Sie einmal testen, wie
die Internet-Lésung des Out-
come-Projekts funktioniert? Es
gibt wahrend der Mittagspause
die Moglichkeit, direktam PC den
Ablauf des Projekts zu testen und
mehr Uber die verschiedenen
Méglichkeiten der Auswertung
zu erfahren.

Ausserdem sind die Hauptspon-
soren im Speisesaal anwesend
und freuen sich auf ein aufschluss-
reiches Gesprach Uber die neus-
ten Produkte mit Ihnen.

Kurz vor Ende des Kongresses
folgt ein letzter Hohepunkt: Es
wird das Geheimnis geliiftet, wel-
che Arbeit unter den diesjahrigen
Eingaben den Forschungspreis
gewonnen hat.

Fir Kurzentschlossene ist es
maoglich, ganz spontan nach Inter-
laken zu reisen und sich an der
Tageskasse anzumelden.

Wichtigste Informationen zum
Kongress

Datum: 4. Juni 2005

Ort: Casino Kursaal Interlaken
Zeiten: Turéffnung: 8.30 Uhr, mit Be-
grissungskaffee, Beginn Kongress:
10.15 Uhr, Schluss: 18.15 Uhr

MUTTERSCHAFTS-
ENTSCHADIGUNG TRITT
AUF 1. JULI 2005 IN KRAFT
Auf den 1. Juli 2005 treten die
Bestimmungen zur neu einge-
filhrten Mutterschaftsentscha-

digung in Kraft.

Die Mutterschaftsentschadigung
ist Teil der Erwerbsersatzordnung
(EO) und wird von derselben Aus-
gleichskasse abgewickelt wie die
Erwerbsausfallentschadigung fir
Dienstleistende. Nachfolgend fin-
den Sie eine Zusammenstellung
der wichtigsten Fragen und Ant-
worten.

Wer hat wie lange Anspruch
auf Mutterschaftsentschadi-
gung?

Anspruch auf die Mutterschafts-
entschadigung haben angestellte
und selbststédndig erwerbende
Frauen, also auch die im Betrieb
des Ehemannes mitarbeitende
Ehefrau, sofern sie einen Barlohn
[1] bezieht. Eine weitere Voraus-
setzung ist, dass die Frau wahrend
der Schwangerschaft mindes-
tens finf Monate erwerbstétig
war [2]. Der Anspruch beginnt am
Tag der Niederkunft und endet
nach 98 Tagen. Er endet vorzeitig
bei jeglicher Wiederaufnahme der
Erwerbstatigkeit [3], unabhdngig
vom Beschéftigungsgrad.

Wie hoch ist die
Entschadigung?
Die Entschadigung betragt 80
Prozent des durchschnittlichen

Preise Tageskasse*:

Kategorie Preis
Mitglied CHF 280.—
Nichtmitglied CHF 330.—

Studierende CHF 125.—
*nur Barzahlung méglich. Das Mittagessen

ist im Preis inbegriffen, exkl. Getranke.

Firzusatzliche Informationen wenden
Sie sich bitte an die Geschaftsstelle
(Tel. 041 926 07 80, info@fisio.org).

Erwerbseinkommens, welches
vor der Geburt erzielt wurde, je-
172 Franken

am Tag. Einen Mindestsatz gibt

doch hochstens

es nicht. Das Taggeld kann somit,
je nach Lohnniveau und Beschéf-
tigungsgrad, sehr niedrig ausfallen.

Was gilt fiir Miitter, die vor

dem 1. Juli 2005 gebaren?

Diese erhalten ab dem 1. Juli
2005 fiir so lange Taggelder, bis
die Zeitspanne von 14 Wochen ab
der Geburt abgelaufen ist. Der
frihest maégliche Geburtstermin,
der noch Anspruch auf ein einziges
Taggeld ergibt, ist somit der 26.
Marz 2005. Wird das Kind vorher
geboren, hat die Mutter keinen
Anspruch auf Leistungen der EO.

Wie wird der Anspruch
geltend gemacht?
Grundsatzlich macht die Mutter
ihren Anspruch bei der fur den
Bezug ihrer AHV-Beitrage zustan-
digen Ausgleichskasse geltend.
Die Anmeldung einer Arbeitneh-
merin erfolgt Uber deren Arbeit-
geber. Ubt die Mutter vor der
Niederkunft eine unselbststandi-
ge Erwerbstétigkeit aus, so wird
die Mutterschaftsentschadigung
durch ihren Arbeitgeber ausbe-
zahlt. Ist sie selbststandig erwer-
bend, erfolgt die Auszahlung
direkt an sie.

Verhaltnis zwischen Mutter-
schaftsentschadigung und
Lohnfortzahlungspflicht des
Arbeitgebers nach OR und
Arbeitsvertrag
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Hat eine Mutter bei Geburt vor
dem 1. Juli 2005 Anspruch auf
Lohnfortzahlung gemass Obliga-
tionenrecht bzw. Arbeitsvertrag
Uber den 1. Juli 2005 hinaus, so
bleibt dieser Anspruch gewabhrt.
Bei Geburt ab dem 1. Juli 2005
gilt Folgendes [4]: Wird eine Mut-
terschaftsentschadigung ausge-
richtet, ist Art. 324a OR, Abs. 1
bis 3 (Lohnfortzahlungspflicht bei
Verhinderung des Arbeitnehmers),
nicht mehr anwendbar. Diese
Vorschrift kommt aber weiterhin
zum Zug, wenn einer Mutter kein
Anspruch auf eine Mutterschafts-
entschadigung der EO zusteht
[5], und selbstverstandlich auch
in der Zeit vor der Geburt, ins-
besondere  bei  krankhaftem
Schwangerschaftsverlauf. Fr die
Dauer der Lohnfortzahlung erhalten
Sie als Arbeitgeber die Leistungen
der Mutterschaftsentschadigung
von der AHV-Ausgleichskasse zu-
rick.

Was passiert mit bestehenden
Taggeldversicherungen?

Falls Sie bereits eine private Ver-
sicherung abgeschlossen haben,
welche Taggelder bei Mutterschaft
vorsieht, so féllt dieser Versiche-
rungsvertrag von Gesetzes we-
genauf den 1. Juli 2005 dahin. Ei-
ne Kiindigung ist also nicht nétig.
Zuviel bezahlte Pramienanteile
werden lhnen zurlickerstattet.
Mutter, die vor dem 1. Juli 2005
bereits Mutterschaftsleistungen
eines Taggeldversicherers bezie-
hen, erhalten diese im vertraglich
vereinbarten Umfang weiter, und
zwar auch dann, wenn am 1. Juli
2005 zusétzlich ein Anspruch auf
die Mutterschaftsentschadigung
der EO entsteht. Wenn allerdings
das EO-Taggeld und die Leistung
der privaten Taggeldversicherung
den versicherten Lohn iberstei-
gen (Uberversicherung), so kann
der Taggeldversicherer im Rah-
men der Uberentschadigung die
Mutterschaftsentschadigung bei
der AHV-Ausgleichskasse einfor-
dern. Damit ist ausgeschlossen,

dass die Anspruchsberechtigte in
der Ubergangszeit doppelte Tag-
gelder bezieht.

Muss ein neuer Arbeitsver-
trag abgeschlossen werden?
Nein. Die neuen Bestimmungen
haben Vorrang vor privatrechtlich
abgeschlossenen Arbeitsvertragen;
sie gelten also ohne weiteres. Die
FMH wird ihre Mustervertrage
den neuen rechtlichen Gegeben-

heiten anpassen.

Hat sich betreffend Kiindi-
gungsfristen etwas geandert?
Nein. Unverandert geblieben ist
Art. 336c OR, wonach eine
wahrend der Schwangerschaft
und in den 16 Wochen nach der
Niederkunft der Arbeitnehmerin
ausgesprochene Kiindigung durch
den Arbeitgeber nichtig ist. Nach
wie vor decken sich also Lohn-
fortzahlungspflicht und Kindi-
gungsschutz nicht. Der Arbeit-
nehmerin steht es jedoch frei, das
Arbeitsverhaltnis in dieser Zeit
durch Kindigung aufzulésen.
Machte sie nach der Geburt ihres
Kindes nicht weiterarbeiten, kann
sie die Kindigung auf den Zeit-
punkt einreichen, an welchem
die volle Lohnfortzahlungspflicht
des Arbeitgebers endet, ohne
deswegen eine Schmélerung
ihrer Anspriiche gegenliber der
EO beflirchten zu missen.
Weitere Informationen zur Mutter-
schaftsentschadigung (Wortlaut der
neuen Bestimmungen samt Erldute-
rungen) finden Sie auf der Homepa-
ge des BSV unter www.bsv.admin.ch
> Aktuell > Index > 24.11.2004. Wir
gehen davon aus, dass die zustén-
digen Bundesstellen (BSV, AHV-Aus-
gleichskasse) in den nachsten Mona-
ten weitere Informationen und vor
allem auch die nétigen Formulare zur

Verfligung stellen.
Lucia Rabia, Rechtsdienst FMH
Erstpublikation: Arztezeitung 3/2005.

Nachdruck mit der freundlichen Ge-

nehmigung der Autorin.

Literatur

1. Der Begriff «Barlohn» steht hier
im Gegensatz zum «Naturallohn»
(zum Beispiel freie Unterkunft);
gemeint ist also eine Geldleistung,
Uber welche mittels Lohnausweis
abgerechnet wird.

2. Art.
(EOG, SR 834.1) Arbeitslosigkeit

16b Erwerbsersatzgesetz

wird nach Massgabe von Art. 29
der Verordnung zum Erwerbs-
ersatzgesetz (EOV, SR 834.11) an
diese Mindesterwerbsdauer an-
gerechnet. Unbeachtlich ist ein
Stellenwechsel in dieser Zeit, es
kommt also nicht auf eine mini-
male Anstellungsdauer bei einem

bestimmten Arbeitgeber an.

KRANKENVERSICHE-
RUNGEN OHNE MITGLIED-
SCHAFT BEI SANTESUISSE
(bw) Es gibt in der Schweiz ein
paar wenige Krankenkassen, wel-
che nicht beim Branchenverband
santésuisse angeschlossen sind.
Dies trifft in erster Linie fur Kas-
sen zu, welche, zumindest in der
Startphase, die Zusammenarbeit
mit dem Verband der Krankenver-
sicherer noch nicht abschliessend
definiert haben.

Dies ist beispielsweise der Fall fir
die Kasse Sana 24 (Reinach/BL),
welche erst ab Juli 2005 Mitglied

3. Wobei zu beachten ist, dass eine
Woéchnerin wahrend acht Wochen
nach der Niederkunft Uberhaupt
nicht beschéftigt werden darf. Die-
ses Arbeitsverbot gemass Art. 35a
Absatz 3 des Arbeitsgesetzes
(ArG, SR 822.11) gilt unverandert.

4. Gemaéss Auskunft des Bundesam-

tes fiir Sozialversicherung BSV.

(&2}

. Anspruchsberechtigt sind nur
Frauen, die unmittelbar vor der
Niederkunft wahrend neun Mona-
ten im Sinne des AHV-Gesetzes
obligatorisch versichert waren und
in dieser Zeit mindestens fiinf Mo-
nate lang eine Erwerbstatigkeit
ausgelibt haben (Art. 16b EOG).

des Branchenverbandes santé-
suisse sein wird. Die Rechnungen
fur samtliche physiotherapeuti-
schen Behandlungen, welche in
die Zeit vor Juli 2005 fallen, mis-
sen direkt an die Patientin/an den
Patienten geschickt werden (tiers
garant). Als Grundlage gelten die
Ublichen Taxpunkte und Taxpunkt-
werte.

Santésuisse publiziert auf der
Homepage sémtliche Kassen,
welche beim Branchenverband
angeschlossen sind (www.sante-
suisse.ch > santésuisse > Kran-

kenversicherungen).

SERMED

ERFOLG DANK PROFESSIONELLER ZUSAMMENARBEIT
MIT UNSEREN PARTNERFIRMEN BDO VISURA UND VCW
VERSICHERUNGS-TREUHAND AG

Das Ziel von sermed ist es, den
Verbandsmitgliedern unserer Part-
nerverbande ein Service-Center
anzubieten, welches mit optimalen
Strukturen und Ablaufen bedurf-
nisorientierte und kostenguinstige
Dienstleistungen offeriert.

sermed - VCW
Versicherungs-Treuhand AG
sermed ermoglichtin Zusammen-
arbeit mit der Partnerfirma VCW

eine umfassende Beratung und
Betreuung in allen Versicherungs-
fragen fir Angestellte und Selbst-
standigerwerbende.

Wir unterscheiden dabei zwischen
telefonischer und personlicher
Beratung beim Kunden.

Die telefonische Beratung dient
in erster Linie dazu, einfache Si-
tuationen rasch zu klaren. Dies
kénnen Offerten fir Motorfahr-

zeugversicherungen,  Hausrat,



sermed

lhr Ansprechpartner
in Versicherungs- und Treuhandfragen

INFORMATIONSVERANSTALTUNG
Donnerstag, 25. August 2005, 17.00 Uhr bis 19.00 Uhr,
Hotel Arte in Olten

m Sie haben Fragen zu lhren beruflichen und privaten Versicherungen?

m Sie mochten Informationen zu Ihrer Altersvorsorge?

m Sie denken an eine allgemeine betriebswirtschaftliche Beratung fiir Ihre Praxis?

m Sie wiinschen sich eine einfachere und effizientere Lésung fiir Ihre Buch-
fihrung?

Die beiden Partner-Firmen von sermed, VCW Versicherungs-Treuhand AG und
BDO Visura, orientieren an der Informationsveranstaltung vom 25. August 2005
umfassend liber Beratung und Betreuung in Versicherungs- und Treuhandfragen
fiir Angestellte und Selbstandigerwerbende. (Lesen Sie dazu den PR-Artikel in
dieser Zeitschrift).

Sie als Verbandsmitglied sind zu dieser Veranstaltung herzlich eingeladen. Der
Info-Anlass ist fiir Sie kostenlos.

Diese Veranstaltung richtet sich an deutsch sprechende Mitglieder. Die Durch-
fiihrung in der Westschweiz ist auf Winter o5 / 06 geplant.

lhre Anmeldung nehmen wir gerne entgegen unter:
Tel. 0848 848 810 - info@sermed.ch

Wir freuen uns sehr, Sie am 25. August 2005 in Olten begriissen zu diirfen.

sermed Geschéftsstelle, Bahnhofstrasse 7b, 6210 Sursee

Unsere Partner W B D O

VERSICHERUNGS-TREUHAND AG
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Privathaftpflicht,
usw. sein. Sie dient vor allem den

Rechtsschutz,

angestellten Verbandsmitgliedern.
Die personliche Beratung findet
beim Kunden zu Hause oder in
der Praxis statt. Sie dient vor al-
lem den bereits Selbststandigen
oder selbststandig Werdenden
mit allen notwendigen Praxis- und
Privatversicherungen.

Des Weiteren ist sie &dusserst
hilfreich bei Vorsorge- und Finanz-
beratungen, bei welchen die Si-
tuation des Kunden analysiert
werden soll (Erstanalyse kosten-
los/Folgearbeiten Basis-Honorar
Fr. 250.-).

Telefonische Beratung:

e Telefonanruf an sermed
0848 848 810

e Sie werden mit dem zustandi-
gen Versicherungsberater ver-
bunden

® Problembesprechung

e \Wenn moglich sofortige Aus-
kunfts-Erteilung

e Allenfalls Abklarung und Rdck-
ruf an Kunden

¢ Einholung von Offerten bei Ge-
sellschaften und Weiterleitung
an Kunden

e Antragserstellung und Weiter-
leitung an Kunden

¢ Policen-Weiterleitung an Kunden

Persénliche Beratung:

e Telefonanruf an sermed
0848 848 810

e Problembesprechung

e Terminvereinbarung

e Offerten einholen, Abklarungen
treffen

e Besuch beim Kunden, Offertbe-
sprechungen

* Nachbearbeitung, Antrdge ein-
reichen

e Eventuell Folgebesuch mit ent-
sprechenden Arbeiten

¢ Policen-Weiterleitung an Kunden

e Terminierung fur weiteres Vor-
gehen (zum Beispiel Planung
Altersvorsorge)

Ihr Versicherungspartner: VCW Versi-
cherungs- und Treuhand AG

sermed — BDO Visura

Im Treuhand kann die BDO Visura

ganzheitliche und vernetzte Lésun-

genin folgenden Themen anbieten:

e Buchfihrung und Jahresab-
schluss

e Begleitung Kauf oder Verkauf
einer Praxis

e | ohnbuchhaltung

e Steuerberatung und -planung

e Allgemeine betriebswirtschaft-
liche Beratung, Businessplan

Viele der letzten Anfragen und

Beratungen, die durch den ser-

med-Verband zustande kamen,

betrafen die Themen:

e Praxisgrindung

e Praxistibernahme inklusive Er-
stellung eines Businessplanes

e Begleitung bei Praxisbewertung

e Fragen rund um den Jahresab-
schluss, Steuern und Vorsorge

sermed schafft Kontakte, BDO Vi-
sura erbringt folgende Leistungen
zu folgenden Konditionen:

Allgemeine Auskiinfte

Bei allgemeinen Auskinften ge-
ben |hnen einerseits der Verband
wie auch die BDO Visura Kurzaus-
kiinfte am Telefon, ohne dass fir
Sie dabei Kosten entstehen.

Unterstiitzung auf dem Weg
in die Selbststandigkeit
Mochten Sie Unterstiitzung beim
Start in die Selbststéandigkeit,
dann haben Sie die Mdglichkeit,
ein Starterpaket zu erwerben.
Dieses beinhaltet eine Erstbe-
ratung von einer Stunde ohne
Verrechnung und ein Set an Hilfs-
mitteln fur Fr. 300.— mit folgen-
dem Inhalt:

e Plan Erfolgsrechnung

e Liquiditatsplanung

e \ergleich der Rechtsformen

e Inhaltsverzeichnis Businessplan

inklusive Broschtre

Kurse

Bei den Kursen (aktuell Finanz-
management und Selbststandig-
keit), die durch den Verband

durchgeflhrt und organisiert wer-
den, haben Sie die Moglichkeit,
sich vertieft mit der Materie
zu befassen. Die Referenten der
BDO Visura

Fachwissen und viele Beispiele

bringen breites

aus der Praxis mit. Die Kurse
werden teilweise durch den Ver-
band ausgeschrieben und an ver-
schiedenen Orten in der Schweiz
durchgefihrt.

Dienstleistungen - auf lhre
Bediirfnisse zugeschnitten
Bei der Buchfiuhrung, der Ab-
schluss-, Steuer- und Vorsorge-
beratung werden Sie kompetent

unterstitzt. Die Kosten richten
sich nach dem Umfang der
Dienstleistungen. Die BDO Visu-
ra erstellt lhnen gerne eine ent-
sprechende Offerte.

Die Zusammenarbeit sermed -
BDO Visura ermdglicht Ihnen, von
kompetenter und bedUrfnisge-
rechter Betreuung und Beratung
zu profitieren. Nutzen Sie als Mit-
glied die Chance.

Ihr sermed Treuhandpartner:

BDO Visura

KANTONALVERBAND AARGAU

TAG DER PHYSIOTHERAPIE 2005

Die Vorbereitungen fir den Tag
der Physiotherapie 2005 vom 8.
September laufen auf Hochtou-
ren. Die PR-Kommission hat sich
nach dem erfreulich grossen
Interesse an der Informations-
veranstaltung wahrend der Ge-
neralversammlung entschieden,
sechs Stande zu lancieren: Aarau,
Baden, Brugg, Lenzburg, Muri
und Rheinfelden. Die Schule fir
Physiotherapie Schinznach-Bad
hat ein hervorragendes Konzept
zur Beurteilung des Sturzrisikos
entwickelt, welches an den Stan-

den umgesetzt wird.

Nach wie vor werden Freiwillige
gesucht, um die Standaktion
durchfiihren zu kénnen. In Aarau
und Lenzburg sind bereits genu-
gend Physiotherapeutinnen zur
Mithilfe bereit, an den anderen
Standen lduft die Suche weiter.
Fur die Tage der offenen Tlren
gibt es immer noch die Maglich-
keit, Ausstellungsmaterial auszu-
leihen, Informationen gibt es bei
Andrea Schwaller.

Andrea Schwaller-Klancnik,

PR-Verantwortliche KV Aargau

KANTONALVERBAND BERN

TAG DER PHYSIOTHERAPIE 2005 - STURZPROPHYLAXE

Das PR-Team des Kantons Bern
plant im Rahmen des Tages der
Physiotherapie vom 8. Septem-
ber 2005 zwei Aktionen zum
Thema Sturzprophylaxe: eine
Standaktion in Bern und eine
Powerpointprésentation in ver-
schiedenen Spitélern.

Aufgrund der demographischen
Entwicklung, der immer alter
werdenden Menschen und unse-

rer zukUnftigen Klienten, hat sich

der Kantonalverband Bern ent-
schlossen, sich am Donnerstag,
8. September, vor allem an die
50-jahrigen und é&lteren Men-
schen zu richten.

Das PR-Team des Kantons Bern

plant folgende Aktivitdten:

® eine Standaktion an zentraler
Lage in Bern am «Loebegge».
Hier werden verschiedene Pro-
spekte an die Passanten verteilt



und Uber die Physiotherapie
und unsere Rolle in der Sturz-
prophylaxe informiert.

e eine Powerpointprasentation in
verschiedenen Spitélern. Sie wird
voraussichtlich Sturzzahlen, In-
formationen zu den Sturzrisiko-
faktoren, mogliche Abklarungen
und Interventionen beinhalten.
Fir die Dauerprasentation ware
die Eingangshalle ein idealer
Standort. Zudem werden auch
hier verschiedene Prospekte
zur Verfligung stehen.

Ein Circuit fur Besucher zum
Selbsttest des Reaktionsvermo-
gens sowie spezifische Gleich-
gewichtstests waren weitere
wirksame Maglichkeiten, Physio-

therapie und Sturzprophylaxe
vorzustellen. Hier soll die Initiati-
ve den Physioteams Uberlassen
werden. Ein Wettbewerb rundet
den Anlass ab.

Hiermit soll eine Plattform gebo-
ten werden, die Stérken und Be-
sonderheiten des Physiothera-
pieberufes zu prasentieren. \Wer
an einer Mithilfe interessiert ist,
weitere Anregungen hat oder
Sponsoren kennt, meldet sich bit-
te bei Therese Zumkehr, E-Mail:
therese.zumkehr@fisiobern.ch.

Therese Zumkehr, Franziska Cheva-
lier-Swierstra, Marianne Geiser-Staub,
Silvia Knuchel, Gaby Moser und Pas-

cale Schéfer, PR-Team

KANTONALVERBAND ZENTRALSCHWEIZ

|

GENERALVERSAMMLUNG VOM 7. MARZ 2005

Die Prasidentin konnte 69 Mit-
glieder und mehrere Géste von
anderen kantonalen Gesundheits-
berufsverbanden begriissen. Nach
dem Apéro fing die Generalver-
sammlung punktlich an. Die Jah-
resgeschéafte gingen zlgig Uber
die Blhne und dem Vorstand
wurde einstimmig die Decharge
erteilt. Aus dem Vorstand wurde
Olivier Hendrikx verabschiedet.
Die Prasidentin liess in einer Auf-
listung viele seiner Tatigkeiten flr
den Kantonalverband Revue pas-
sieren. Olivier Hendrikx wird wei-
terhin fir den Kantonalverband
tatig sein. Als Nachfolger fur das
Amt des Vizeprasidenten wurde
Dani Aregger aus Luzern gewahlt.
Die Anwesenden genehmigten
den Aktivitdtenplan und das Bud-
get. Sie stimmten den neuen
Statuten zu und grindeten die
Kommission Qualitdt, welche die
Arbeiten im Bereich Qualitat vom
Vorstand Ubernimmt. Kommis-
sionsmitglieder sind Susy Vogler,
Olivier Hendrikx und Nenad Gvo-
dic. Die Kommission wird mit
Berichten auf der Homepage und

Veranstaltungen das Thema Qua-
litdt ndher zu den Mitgliedern
bringen. Gleichzeitig besteht die
Aufgabe darin, die Qualitat im
Wirken des Kantonalverbandes
zu Uberpriifen.

Die neue Homepage des Kan-
tonalverbandes wurde von Cor-
nelia Schumacher vorgestellt. Ab
sofort ist die Homepage online
(www . fisio-zentralschweiz.ch).
Der Kantonalverband Zentral-
schweiz freut sich iber Anregun-
gen jeglicher Art.

Viktor Bieri stellte fir die Kommis-
sion Tag der Physiotherapie die
diesjahrige Aktion vor. In mdg-
lichst vielen Praxen der Zentral-
schweiz sollte am 8. September
flr einige Stunden «Tag der offe-
nen Tir» sein. In der Offentlich-
keit wird mit einer Inseratekam-
pagne in den Tageszeitungen auf
diese Aktion aufmerksam ge-
macht. Verbunden wird dies mit
dem nationalen Thema Sturzpro-
phylaxe.

Die Generalversammlung 2006
findet am 13. Marz in Luzern
statt. Bereits jetzt ist bekannt,

dass es dann Nachfolger fir das
Amt Prasidium und den Kassier
braucht. Interessenten koénnen
sich bei ihren Kantonsvertretern
oder ihren jetzigen Amtsinhabern

melden. Die Kontaktadressen

finden Sie auf der Homepage
des Kantonalverbandes Zentral-
schweiz.

Beata Wyrsch, Ressort Kommunikation

KV Zentralschweiz

KANTONALVERBAND ZURICH

VORSTELLUNG DER DIPLOMARBEITEN

Am Mittwoch, 22. Juni 2005, von
16 bis zirka 20 Uhr findet in den
Réumen der Physiotherapieschu-
le Triemli die traditionelle Vorstel-
lung der Diplomarbeiten statt. Die
Lernenden des Kurses 31 werden
19 Diplomarbeiten aus verschie-
densten Gebieten vorstellen. Die
Veranstaltung ist 6ffentlich, alle

Interessierten sind dazu herzlich
eingeladen.

Das genaue Programm kann unter
Telefon 01 466 25 88 oder E-Mail:
physioschule@triemli.stzh.ch angefor-

dert werden. Internet: www.triemli.ch.

Rainer Brakemeier, Ausbildner

FBL KLEIN-VOGELBACH

PRASIDENTENWECHSEL AN MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Anlasslich der Mitgliederver-
sammlung FBL Klein-Vogelbach
vom 17. Méarz 2005 wurde Gaby
Henzmann-Mathys als Présiden-
tin verabschiedet. Sie war seit
1990 im Vorstand und tGbernahm
1999 das Prasidium. In dieser Zeit
hat sie die FBL gefordert und ge-
fordert. Gaby Henzmann-Mathys
will sich vermehrt fachlichen Auf-
gaben widmen, wie zum Beispiel
den Regionalgruppen/Qualitéts-
zirkeln St. Gallen und Olten, Refe-
raten am Kongress in Interlaken

und dem Kurswesen.

Agnes Hausler-Egli wurde zur
neuen Préasidentin gewahlt. Sie
leitet die Regionalgruppe/Quali-
tatszirkel Basel Il und ist in der
Tarifkommission beider Basel so-
wie in der paritatischen Schlich-
tungskommission tatig. Der FBL
Klein-Vogelbach freut sich auf die
gemeinsame Zusammenarbeit.

Regula Schneider

Gaby Henzmann-Mathys (links) tbergibt Agnes Hausler-Egli das Prasidium.

6/2005 &3
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PHYSIOTHERAPIA PAEDIATRICA

GENERALVERSAMMLUNG UND FACHTAGUNG

Am 19. Mérz 2005 fand in Zurich
die Generalversammlung der
Physiotherapia Paediatrica statt.
Dorothea Etter-Wenger begruss-
te die 144 Teilnehmerlnnen und
flhrte durch die Versammlung.
Als Gastreferentin durfte sie
Annick Kundert, die das Ressort
Bildung des Schweizer Physio-
therapie Verbandes leitet, herzlich
willkommen heissen. lhre Aufgabe
war es, das neue Berufsbildungs-
konzept vorzustellen.

Nach der Prasentation der Jahres-
berichte der verschiedenen Res-
sorts wurde Uber das neue Be-
rufshild Kinderphysiotherapeutin
(PhysiotherapeutIn fiir Sduglinge,
Kinder und Jugendliche) diskutiert
und abgestimmt. Das Berufsbild
wurde mit zwei kleinen Anderun-
gen einstimmig angenommen.
Die Statutenrevision wurde mit
grossem Mehr angenommen.
Vier der sechs Vorstandsmitglie-
der stellten sich zur Wiederwahl.
Leider
Wenger, Koordinatorin und Vor-

traten Dorothea Etter-

standsmitglied des Ressorts QM,
und Andrea Utiger- Hochuhli, Vor-
standsmitglied des Ressorts SR,
nicht mehr zur Wahl an. Der gros-
se Einsatz von Dorothea Etter-
Wenger als Koordinatorin fur die
Physiotherapia Paediatrica wie
auch von Andrea Utiger-Hochuhli
wurde herzlich verdankt.

Im Vorstand verbleiben Madeleine
Rotzler-Oberle, Esther Schilling-
Haring, Beatrice Graf Danelli und
Doris Battig-Fllckiger, die alle
einstimmig wiedergewahlt wur-
den. Regina Hinder Lang stellte

sich neu als Présidentin zur Verfu-
gung und wurde ohne Gegen-
stimme gewahlt. Die Fachtagung
am Nachmittag stand unter dem
Thema Klumpfuss und begann
mit einem Vortrag von Barbara
Zukunft-Huber zum Thema Klump-
fussbehandlung. Im folgenden
Vortrag wurde den Anwesenden
die Ponseti-Methode von Dr. E.
Lamprecht und Rob van Berkum
vorgestellt. In einem weiteren
Referat stellte Tanja Richards das
Behandlungskonzept der Univer-
sitatskinderklinik beider Basel vor.
Es folgte ein Vortrag auf Franzo-
sisch von Fréderique Bonnet-Di-
meglio aus Montpellier: «Le pied
bot varus équin, manipulation-
contentions.» Als letzten Beitrag
horten die Anwesenden Francois
Seel, Direktor des internationalen
Instituts fur analytische Physio-
therapie, zum Thema: das Kind
mit Leib und Seele und die Phy-
sik. Die analytische Biomechanik
nach dem Konzept von Raymond
Sohier. Die Generalversammlung
wie auch die Fachtagung stiessen
auf reges Interesse und so kann
das 8. Physiotherapia Paediatrica-
Jahr mit Elan in Angriff genommen

werden.

Informationen: Geschiitzte Blroarbeits-
platze GBA, PP Geschéftsstelle, Rodt-
eggstr. 3a, 6005 Luzern. E-Mail: ppge-
schaeftsstelle@rodtegg.ch, Tel. 041 368
40 36, oder Regina Hinder Lang, Erlen-
wisenstr. 3, 8234 Stetten, E-Mail: regi-
na.hinder@shlink.ch, Tel. 052 640 12 55.

Esther Schilling-Haring

PTR

BERICHT AUS DEM VORSTAND PTR

Die Generalversammlung des
Vereins PTR fand am 31. Mérz
2005 in der Klinik Adelheid in
Unterégeri statt. Jolanda Mackli,
Mitinitiantin  zur Grindung der

PTR, ist auf diesen Zeitpunkt von
ihrem Amt zurlickgetreten. Sie
war in den ersten zwei Jahren
Prasidentin, dann Vizeprasidentin.
Urs Gamper bedankte sich bei

Jolanda Mockli fur deren Engage-
ment fur die Physiotherapie, fur
die Rehabilitation und fir alles,
was sie fur den Verein PTR geleis-
tet hat. Weiter informierte Urs
Gamper die Anwesenden, dass
er beabsichtigt, in einem Jahr aus
dem Vorstand PTR zurlickzutreten.
Zur Verstarkung des Vorstandes
PTR wurden Esther Kramer (Lei-
tende Physiotherapeutin, Kilinik
Adelheid AG, Unterageri) und
Markus Meyer (Kernprozessleiter
Ambulatorium, RehaClinic Zurzach)
einstimmig als neue Vorstands-
mitglieder gewahlt.

Dr. Thomas Langenegger hielt
ein interessantes Referat zum
Thema «Elektronische Umset-
zung des Rehabilitationsprozes-
ses im Klinik-Alltag». Nach der
Generalversammlung kamen die

Anwesenden in den Genuss einer
Klinikfihrung durch Esther Kra-
mer mit anschliessendem Apéro.
Die néachste Tagung der PTR
findet am 20. Oktober 2005 in
Zihlschlacht statt. Thema: «Guide-
lines in der Rehabilitation». Dabei
soll eine Ubersicht iiber die be-
reits bestehenden Guidelines in
der Rehabilitation présentiert wer-
den. Anschliessend werden die
Anwesenden ihre Physiotherapie-
Guidelines in der Rehabilitation
entwickeln.

Die PTR und ihre vier Interessen-
gemeinschaften haben an der
Vernehmlassung des Schweizer
Physiotherapie Verbandes zur be-
ruflichen Weiterbildung Physio-
therapie teilgenommen.

Madeleine Isler

SART

«STOP & GO»: ERSTER KONGRESS

Die 240 Anmeldungen fir den
ersten Kongress der SART, der
am 18. und 19. Februar 2005
durchgeftihrt wurde, (bertrafen
die Erwartungen. Dazu veranlass-
ten sicher auch die Referate zu
den Bereichen Padiatrie, Psycho-
logie, Operationsmoglichkeiten,
Sportorthopadie, Diagnostik, Ob-
jektivierung in der Physiotherapie,
wissenschaftliche Studien, Senso-
motorik, Explosiv- und Schnell-
kraft, Bodybuilding, diverse Fall-
beispiele zu den Bereichen VKB,
Werferschulter, Riickfussproble-
matik und Rehabilitation aus der
Sicht eines Trainers.

Interessant waren die Workshops
zu den Themen: Rickenrehabili-
tation mit freien Gewichten,
Praventionskonzept bei jugend-
lichen Leistungssportlern, Trai-
nings-Abc mit freien Gewichten,
Explosiv- und Schnellkrafttraining.
Mit der Begrissung durch Guido
Perrot (Prasident SART) und der
Leitung des Chairmans Dr. Peter
Jenoure (Cross-Klinik Basel) konn-
te der Kongress beginnen. Der

Apéro, untermalt durch einen
Saxophonisten, bot Gelegenheit
zu regem Gedankenaustausch
und Zeit, um diverse Therapie-
hilfsmittel, Trainingsgeréte sowie
Bandagen zu begutachten und
auszutesten. Ein unerwarteter
Gratulant, Christian Gross (Chef-
trainer FC Basel), Gberraschte die
Anwesenden.

Waéhrend des Kongresses fanden
die Sportdays der MUBA statt
(18. bis 27. Februar), wo die neus-
ten Trends der Sportwelt angebo-
ten wurden. Durch den Kongress
konnten viele neue Interessenten

gewonnen werden.

Vielen Dank den Kongress-Sponso-
ren «Kurzentrum Rheinfelden, Merian
Iselin Spital, Basel, Crossklinik, Ba-
sel, Maralex, Reebok und Rehatec»
sowie an alle Beteiligten fir den
gelungenen Anlass. Weitere Infor-
mationen und Powerpoint-Prasen-
tationen diverser Vortrdge finden

Sie unter www.sart.ch.

Carine Hugenschmidt



E. OMEGA HUBER,
NOUVELLE PRESIDENTE
Lors de I'’Assemblée des délé-
gués de I’Association Suisse de
Physiothérapie, tenue le 30 avril
a Berne, E. Omega Huber a été
élue nouvelle Présidente cen-

trale.

(pp/eh) Finalement, les élections
au Comité central se sont révé-
|ées moins captivantes que pré-
vu. En effet, Eugen Mischler
ayant renoncé a se présenter
pour un nouveau mandat, seule
E. Omega Huber briguait le siege
de Présidente centrale. La Zuri-
choise a enregistré le score sui-
vant: 55 voix pour, 16 abstentions
et 6 voix contre. Le résultat fut
sans appel pour Annick Kundert
également, qui endossera les
fonctions de Vice-présidente.

En revanche, les siéges des cing
autres candidats au Comité cen-
tral furent plus aprement dis-
putés. Les 77 délégués ont élu

Beatrice Gross Hawk (72 voix),
Roland Paillex, Dominique Mon-
nin (tous deux 67 voix), Eveline
Bodmer Roux (65 voix) et Mat-
thias Gugger (48 voix) nouveaux
membres du Comité central. Quant
a Cédric Castella, il n'est pas

parvenu a se faire réélire (21 voix).

Adieux et surprise

Dans un cadre digne de |'occa-
sion, hommage fut rendu aux
membres sortants du Comité
central Ernest Leuenberger,
Charles Venetz, Christina Vollen-
wyder et Eugen Mischler. Visible-
ment touché, le Président sortant
Eugen Mischler remercia les dé-

|égués de la confiance témoignée

au Comité central pendant les '

six années de sa Présidence a
la téte de I'Association Suisse
de Physiothérapie. Les délégués
ont rendu hommage au travail
accompli par Eugen Miischler en
lui réservant une ovation debout.
Suite a la motion déposée parles
délégués de I’Association canto-

Eugen Mischler remercie Ernest Leuenberger pour son travail.

nale du Tessin, Eugen Mischler
fut élu a l'unanimité nouveau
membre d’honneur de I’Associa-

tion Suisse de Physiothérapie.

Nouveau concept de direction
Outre les élections, les délégués
ont délibéré et statué sur diffé-
rentes motions des Associations
cantonales, la cotisation de

membre, les activités et le bud-

get. Tant les comptes annuels
que le rapport de gestion de
|'exercice passé ont été avalisés
a l'unanimité. Une large majorité
a soutenula motion des délégués
de I'Association cantonale Saint-
Gall/Appenzell. Celle-ci prévoyait
I'organisation alternée, dés 2006,
de I'’Assemblée des délégués et
de la Réunion annuelle a Zurich,
Olten, Berne, Lucerne et Fribourg,

«LES ADIEUX, MOMENT
D'EMOTIONS»

Interview avec Eugen Mischler

(pp) Eugen Mischler, les délé-
gués de I’Assemblée vous ont
élu membre d’honneur de
I’Association Suisse de Phy-
siothérapie et ont rendu hom-
mage a votre travail par une
ovation debout. Une sortie de
scéne émouvante?

Eugen Mischler: Oui, trés émou-
vante. Surtout parce que 