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Bettina Fischer-Vedova, Physiotherapeutin, Untere Zdune 9, CH-8001 Zirich

Intervention

am Arbeitsplatz

Die ergonomische Abklirung eines Arbeitsplatzes ist ein zeitgemdsser Baustein der
Physiotherapie. Sie ist eine wertvolle Erginzung in der Betreuung der Patienten mit
Beschwerden am Bewegungsapparat. Die Einordnung des Arbeitsplatzes in den Wegverlauf
des Patienten und in die ihn weiter umgebende Raumstruktur kann hier angedeutet, nicht
aber ausfiihrlich behandelt werden.

Im nachfolgenden Artikel wer-
den folgende Themen schwer-
punktmissig behandelt:

— Die klinikinterne Arbeits-
platzabkldrung

— Die klinikexterne Arbeits-
platzabklirung

— Das Messen

— Das provisorische Anpassen

— Die Beobachtungskriterien
der Korperproportionen,
Arbeitsebenen und Arbeits-
rdume

— Das Sitzverhalten und die
individuellen Kérperpropor-
tionen

— Der ergonomisch richtige
Stuhl

— Literaturverzeichnis

Die klinikinterne
Arbeitsplatzabkldrung

Grundsitzlich unterscheiden
wir zwei Arten der Arbeitsplatz-
abkldrung:

— Die Kklinikinterne Anpassung
wird innerhalb des physiothe-
rapeutischen Institutes bzw.
der laufenden Therapie vor-
genommen.
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— Die klinikexterne Anpassung
findet am Arbeitsplatz des Pa-
tienten statt. Sie wird als Do-
mizilbehandlung mit den Ver-
sicherungstriigern abgerech-
net.

Mit jedem Patienten, der in unse-
re Praxis eintritt, kommen meh-
rere Arbeitsplitze auf uns zu. Die
klinikinterne ~Arbeitsplatzanpas-
sung erfolgt am Ende eines sta-
tiondren Klinikaufenthaltes oder
im Laufe einer ambulanten Be-
handlung. Voraussetzungen bei
der stationiren Anpassung sind
schmerzfreies Sitzen und Gehen.
Mit den Mitteln der Physiothera-
pie — innerhalb der ambulanten
Behandlungsmaglichkeiten — kann

(Fischer 1965, Fischer 1972)

der zu beurteilende Arbeitsplatz
nach vorhandenen Massen re-
konstruiert werden. Eine hori-
zontal und vertikal verstellbare
Arbeitsebene, ein ergonomisch
guter Biirostuhl, eine Fussstiitze
und weitere Biirogebrauchs-
gegenstinde wie Ordner, Telefon,
Tastatur, Bildschirm, Maus usw.
helfen, den Arbeitsablauf und die
Arbeitsanordnung zu vervollstin-
digen. Um stehende und sitzende
Arbeitsanordnungen zu rekon-
struieren, dient ein in Hohe und
Neigung verstellbarer Behand-
lungstisch der Physiotherapie. In
Abb. 1a und 1b sind es ein Steh-
pult und ein manuell verstellba-
rer Schreibtisch. Sind die Ar-
beitsplatzmasse vorhanden, kon-
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Athene Parthenos des Phidias; als Ergane
beschiitzt sie die Arbeit der Fraven.

nen die Arbeitsabldufe demon-
striert werden. Sie werden unter
Anleitung zum richtigen Sitz-,
Steh-, Hebe-, Stoss-, Zug-, Biick-,
Streck- und Entlastungsverhalten
trainiert und kommen am per-
sonlichen Arbeitsplatz zur An-
wendung. In unserer Situation
wurde mit einem beachtlichen
Aufwand zu Hause ein ergono-
misch perfekter Arbeitsplatz ein-
gerichtet. Abb. 2a und 2b zeigen
die Arbeitsanordnungen im Ste-
hen und Sitzen an einem elek-
trisch verstellbaren Arbeitstisch.

Die klinikexterne
Arheitsplatzabklirung

Das Messen am Arbeitsplatz

Das Messen betrifft die vor-
handenen Masse ohne vorherige
Verinderungen und nach der An-
passung der neuen Werte. Eine
Gegeniiberstellung beider Werte
erlaubt einen Vergleich. Die
Technik des Messens geht aus
den Skizzen der Abbildungen 3a,
b, ¢, 4a, 5a, b, ¢ hervor. Am Ar-
beitsplatz kann nur ein provisori-
sches Anpassen erfolgen. Es sind
Empfehlungen, wie der betreffen-
de Arbeitsplatz ergonomisch bes-
ser gestaltet werden kann.

Das provisorische Anpassen

Erster Baustein
Der erste Baustein ist der
Stuhl. Seine Sitzhohe und die Ein-
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Schmerzfreies Sitzen ist oft nur eine Frage der
richtigen Korperhaltung.
...und die bessere Haltung eine Frage der
richtigen Sitzgelegenheit.

Fiir schmerzfreies Sitzen THERGOfit

Nachste

25.Aug. - 3.Sept.95, GEHLA Chur
Ausstellungen 21.Sept.- 1.0kt. 95, ZUSPA Ziirich

21.0kt. -29.0kt. 95, Zuger Herbstmesse

e Verlangen Sie unsere Detail-Unterlagen mit
Referenzliste.

e THERGOfit-Eigenprodukte 3 Wochen gratis
zur Probe.

e Besuchen Sie unsere Ausstellung in Bad
Ragaz.

e Wir filhren das STOKKE-Sortiment, Mas-
sagestihle und viele weitere Hilfsmittel fur
Rickenpatienten.

e Spesenfreie franko-Haus-Lieferung.

e 2 Jahre Produkte-Garantie.

Therapeuten erhalten Spezialpreise

Die erfolgreiche Sitzmulde als Sitzhilfe auf
alle bestehenden Sessel.

Arbeitswelt <

Fr. 695.-

Hohenver-
stellbare ¢
Armlehnen

+Fr.145.-

Der Orthofit-Arbeitsstuhl mit der bertihmten
THERGOfit-Form, fur eine bessere Korperhal-
tung.

Wartezimmer

Fr.495.-
gepolstert

Fr.320.-

in Holz

Wartezimmer- und Saalbestuhlungen fur eine
entspannte, hintere Sitzhaltung
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THERGOfit
Silzsysleme fiir schmerzfreies o Sitzen

THERGOfit AG, Sarganserstrasse 35
CH-7310 Bad Ragaz, Tel. 081 302 38 38

Schule

IFB-THERGOfit-Sitz- und Stehmabel fir die
verantwortungsbewusste Schule.

Wohnzimmer

STOKKE-Wohnzimmerstuhl aus Norwegen,
fur korpergerechtes Entspannen am Feier-
a

bend

Stehplatz

Fr. 248.-

weiss oder
schwarz

Fr. 298.-

in Chrom

Stehhilfe fur die Entlastung am Steh-Arbeits-

platz und nach Rickenoperationen.

Kinderzimmer

Der aktive und bewegliche Stuhl fur die
Jugend.




Duas neue Denkmodell:

Nehmen Sie beim Sitzen eine neue Haltung
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stellung der Riickenlehne werden
im Zusammenhang mit einer In-
struktion iiber die vordere, mitt-
lere und hintere Sitzhaltung ver-
bunden (Abb. 16a, b, c). Darin
ist die Technik der Entlastung
einzelner Korperabschnitte ent-
halten. Die Sitzebene muss in der
Héhe, Breite und Tiefe den Kor-
perproportionen gerecht sein.
Die Polsterung ist vorne etwas
abgerundet, und der dorsale Teil
sollte so beschaffen sein, dass die
LWS-Lordosierung erleichtert
wird. Heute wird eine Hohenver-
stellbarkeit von 38 cm (42 cm)
bis 54 cm (56 cm) angeboten.

Der Neigungswinkel kann von 0
bis 4° variieren, bei Spezial-
stithlen mehr. Ist der vorhandene
Stuhl aus statischen, mechani-
schen oder proportionalen Griin-
den ergonomisch ungiinstig, wird
ein Austausch notwendig. In vie-
len Fillen bietet sich betriebsin-
tern eine Alternative an. Ge-
legentlich kann das klinikinterne
Mobiliar als Zusatzabkldrung
weiter helfen.

Zweiter Baustein

Der zweite Baustein ist die
Fussstiitze. Ist keine vorhanden,
kann sie mit zwei missig gefiill-

Abb. Ta und b: Die klinikinterne Arbeitsplatzanpassung am Stehpult und sitzend am
Bildschirm.

trisch verstellbarer Arbeitsebene.
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Abb. 2 und b: Die linikexterne Arbeitsplatzanpassung stehend und sitzend an elek-

ten grossen Ordnern improvisiert
werden. Ergonomisch gut gestal-
tete Fussstiitzen haben eine verti-
kal geneigte Standfliche. Damit
steht der Fuss in seiner 0-Stel-
lung (Debrunner 1971). Die
Fussstiitze wird oft unterschitzt.
Je nach Hohe der Absitze stehen
die Fiisse mehr oder weniger di-
rekt unter den Kniegelenken in
einer guten Einordnung zu den
Beinachsen. Stehen beide Fiisse
in angepasster Spurbreite be-
quem auf dem Fussboden, kann
auf eine Fussstiitze verzichtet
werden. Fiisse, die hiufig auf
dem Stuhlfuss stehen, weisen auf

35

eine zu hohe Sitzebene oder auf
das Bediirfnis einer vermehrten
Lendenwirbellordosierung  hin.
Knie- und Sprunggelenke sind
dabei stark flektiert. Schuhe mit
hohen Absitzen zeigen eine ver-
mehrte Plantarflexion in den
Sprunggelenken. Die im Handel
zu  empfehlenden Fussstiitzen

Arbeitsplatzmasse im Sitzen

I

ETHZ-Normen vorhandene angepasste
a 45-50 cm 33 cm 50-55 cm
b 41-53cm 50 cm 58 cm

¢ mind. 17 cm 14 cm 22 cm

d 10-25° - -

e 72-78cm 76,5 cm 87 cm

Abb. 3a: Skizze mit den Schreibtischmassen nach E. Grandjean.

Abb. 3b: Die vorhandene Arbeitsplatz-
anordnung.

Abb. 3c: Die angepasste Arbeitsplatz-
anordnung.
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sind in der Regel mit zwei Nei-
gungsgrossen ausgeriistet, man
kann sie um 180 Grad wenden.
Die neuen Forderungen der Er-
gonomen sind Grossen von 70 x
70 cm Standfliche, rutschsicher
und mit 10-25 Grad Neigung.

Dritter Baustein
Der dritte Baustein sind die
Bewegungsriume fiir beide Fiisse

s e A S

und Knie. Behinderungen durch
Mobiliar, Kabelanlagen oder an-
deres sollten vermieden werden.
Bei vornehmlich stehender Ar-
beitshaltung bringt eine «Steh-
hilfe» eine Belastungsreduktion
fiir die unteren Extremititen (Abb.
6a,b.)

Bildschirmarbeitsplatzmasse

Vierter Baustein

Der vierte Baustein ist die Ar-
beitsebene. Ist die Arbeitsebene
zu tief, so dass dadurch eine
Rumpfflexion provoziert wird,
muss die Hohe angepasst wer-
den. Fiir die Wahl der Hohe ist
die Ellenbogenflexion von 90
Grad ein Richtwert fiir sitzende
Arbeiten. Es hingt von der Titig-

hohen. Abschliessend dienen die-
se Angaben dazu, den Sockel ei-
nes Behandlungstisches (Abb.7a,

keit und der individuellen
Rumpf- und Oberarmlinge ab,
die Arbeitsebene 1-2 c¢m zu er-

Arbeitplatz, der abwechselndes Stehen und Sitzen erlaubt

andene angepasste
30cm - 40cm

Abb. 5a: Skizze

Abb. 6a: Die stehende Arbeitshaltung
eines Coiffeurs.
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Abb. 7a: Das Sitzverhalten einer Fuss-
pflegerin bei zu tiefer Arbeitsanord-
nung.

Abb. 7b: Das Sitzverhalten bei erhéhter
Arbeitsanordnung und ventraler Stabi-
lisation mit der angepassten Lehne.

Belastungsreduktion der unteren Extre-
mifdfen.

Nr. 9 - September 1995



Abb. 9a: Die Arbeitshaltung an der hori-
zontalen Arbeitsebene.

b), bzw. die Fiisse des Schreib-
tisches entsprechend zu verlin-
gern oder zu unterlegen (Abb. 3a,
b, c). Traditionelle Schreibtisch-
arbeit wird in der Regel an einer
horizontalen Arbeitsebene ver-
richtet. Als Alternative kann mit
einer provisorischen Vertikalstel-
lung der Arbeitsebene um 10-12
Grad jede Schreib- und Lesehal-
tung (Abb. 9a, b, ¢) um dieses
Mass iiberzeugend verbessert wer-
den. Die Frage bleibt offen, ob
sich diese Verinderung in die ge-
wohnten Arbeitsabldufe zufrieden-
stellend integrieren ldsst. Moder-
ne Schreibtische haben diese ver-
tikal einstellbaren Arbeitsebenen.
Andert sich die Arbeitsebene
beziehungsweise ihre Hohe wih-
rend des Arbeitsablaufes eines
Bauarbeiters wie in Abb. 10 a, b, c,
und Abb. 11a, b, ¢, sind die Bewe-
gungsrdume der oberen und der
unteren Extremititen sowie des
Rumpfs wichtige Beobachtungskri-
terien. Im Zusammenhang mit der
Arbeitsanordnung werden an die
Mobilitit der Gelenke, deren Sta-
tik, besonders der Wirbelsiule, an
die Muskelkraft, gepaart mit Aus-
dauer und Koordination héchste
Belastungsanspriiche gestell.

Fiinfter Baustein

Der fiinfte Baustein ist der
Bildschirm. Sein Standort, seine
Hohen-, Distanz- und Blickwin-
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Abb. 9b: Die vordere Sitzhalfung an
15° vertikal eingestellter Arbeitsebene.

kelanpassung miissen nach ergo-
nomischen Erkenntnissen bewer-
tet werden. Verschiedene Biiro-
materialien wie Kartons, Biicher
oder Register dienen zur proviso-
rischen Hohenanpassung. Ein
frontaler Standort ist giinstiger
als ein stark lateraler. Der obere
Bildschirmrand sollte bei auf-
rechtem Sitzen auf Augenhohe
oder wenig tiefer sein. Ver-
stellbarkeit des Bildschirmes bie-
tet ein Bildschirmhalter oder
Schwenkarm, der miihelos die
genannten Adaptationen gewihr-
leistet. Die Arbeitsplatznutzung

Abb. 10a: Arbeitsabliufe beim Schutt-
transport mit hohen Rumpf-, Hiift- und
Kniebelastungen. Das Schaufeln mit zu
geringer Wirbelsulenstabilisation.

Abb. 9c: Die hintere Sitzhaltung an 15°
vertikal eingestellter Arbeitsebene.

wird damit zusitzlich aufgewer-
tet. Die Distanzen vom Auge zum

Bildschirm sind stark unter-
schiedlich und hingen mit der
individuellen Sehschirfe zusam-
men. Die negativ/positive Bild-
darstellung hat in Untersuchun-
gen gezeigt, dass ein heller Bild-
schirm mit dunkler Schrift die
beste Lesbarkeit bietet. Es wird
schneller und fehlerloser gele-
sen. Bildschirme mit griiner oder
gelber Schrift auf dunklem Bild-
schirm ermiiden unsere Augen.
Die Schirfe der Schriftzeichen
héingt letztlich von der Grosse der

Abb. 10b: Das Vorbereiten zum Tragen
und Heben.
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Pixel (Darstellung der Zeichen in
Punkten) ab. Die Zeichengrosse
und der Zeichenabstand sollten
gross sein. Fiir eine gute Lesbar-
keit sind zwei Tastzeilenabstinde
empfehlenswert (TCO, Schwedi-
sche Zentralorganisation der An-
gestellten und Beamten 1992).
Gelegentlich muss auf eine
Augenkontrolle hingewiesen wer-
den. Blendungen von Lichtkor-
pern miissen vermieden werden.
Abschalten einzelner Lichtquel-
len, Nutzung von Lamellenstoren
oder Korrektur des Neigungswin-
kels konnen hilfreich sein. Der
Neigungswinkel sollte 20 Grad
nach oben und 5 Grad nach un-
ten verstellbar sein. Bildschirme,
die iiber dem Benutzer ange-
bracht sind, eignen sich nicht
fiir regelmdssige Benutzung. Das
Merkblatt «Die Arbeit am Bild-
schirm» der Suva hat im Anhang
Checklisten, die in unserem Fra-
gebogen  Verwendung finden

(Suva-Merkblatt Nr. 44022, 1992).

Abb. 10c: Das Abheben der Last mit sta-
bilisierter Wirbelsiiule.

Nr. 9 - September 1995
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Sechster Baustein

Der sechste Baustein ist die
Tastatur. Heute werden nur noch
mobile Tastaturen verwendet.
Eine Ausnahme machen die por-
tablen Bildschirme. Ein frontaler
Standort, mit 10 bis 15 cm Ab-

Abb. 13a: Vor der Tastaturanpassung.
: .1 .

Abb. 13b: Nach der Tastaturanpassung.
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Abb. 11a, b: Die Bewegungsabliufe bei der Maurerarbeit mit grosser Rumpf-, Hiift-
und Kniebelastung und Krafteinsatz der oberen Extremitéiten.

stand von der vorderen Tischkan-
te entfernt, ist ergonomisch rich-
tig. Fiir numerische Arbeiten sind
getrennte Zifferntastaturen zu ha-
ben, die fiir Rechtshinder rechts,
fiir Linksh4nder links von der Ta-

statur stehen konnen. Die Stand-

i

k!

Abb. 11c: Die richtige Kérperhaltung
mit gleichmissig verteiftem Druck in
frontaler Position.

festigkeit ist notwendig, auch
wenn die Neigung mit den
Zusatzfiisschen bevorzugt wird.
Man kann sie mit zusitzlichem
Gleitschutz versorgen. Der Nei-
gungswinkel der Tastatur zur Ar-
beitsebene ist mit 5 bis 11° zu
empfehlen. Zu hohe Tastaturen
sind dort zu finden, wo Bildschir-
me und Tastaturen auf bestehen-
den genormten Schreibtischen
mit einer Hohe von 78 cm benutzt
werden. Haben solche Schreib-
tische eine grosse Schublade,
kann dieser Raum vom Schreiner
mit wenig Aufwand fiir die Tasta-
tur genutzt werden (Abb. 13a, b).

Abb. 14a: Die Lage der Maus ist zu hoch
und zu weit entfernt.

Um die oberen Extremititen und
den Schultergiirtel zu entlasten,
dient eine geniigend grosse Ab-
stiitzflidche fiir beide Handballen.
Es hingt von der Titigkeit und
der Schreibgeschwindigkeit ab,
ob diese Abstiitzfliche gewiinscht
wird oder nicht. Tastaturgeriu-
sche konnen mit einer Unterlage
vermindert werden, besser ist
eine Tastatur mit leisem An-
schlag. Tastaturreflexionen kon-
nen mit Antireflexionsbehand-
lung behoben werden. Die Ta-
stengrosse sollte mindestens 12
mm? betragen. Hiufig benutzte
Tasten wie Shift und Return soll-
ten eine grossere Tastfliche als
die anderen Buchstaben haben.
Die seitliche Tastenfiihrung, ist
besonders fiir motorisch behin-
derte Personen wichtig. Fiir den
Tastenabstand werden 18-20
mm empfohlen (Kriiger 1989).

Siebter Baustein

Der siebte Baustein ist die
Maus. Die Maus liegt auf gleicher
Ebene wie die Tastatur — fiir

Abb. 14b: Die optimal angepasste
Maus.
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La liberté de mouvement demeure tout a fait intacte.
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Normal: «Standard» et «Soft», pour les patients de pois
corporel respectivement supérieur et inférieur a 65 kg.
«Travel»: «Standard» et «Soft», pour les voyages et pour
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NOUVEAUTE: «Extra Comfort», en latex (matériau
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the pillow®: le coussin professionnel
qui réduit notablement la consommation
spontanée d’antidolorifiques.

Envoyez-moi s. V. p.:

) des prospectus et des notices pour les patients, a afficher
T une documentation compléte
T unexemplaire spécial de la publication
«Evaluation d'un coussin pour la téte en présence de
troubles cervicaux», de la Schmerzklinik a Bale
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Rechtshinder rechts, fiir Links-
hinder links von der Tastatur.
Der Raum muss gross genug be-
messen sein, anderenfalls muss

die Arbeitsebene vergrossert
werden. Das Design der Maus
muss der Hand angepasst sein.
Der Handballen bzw. der Unter-
arm liegen bequem auf der
Arbeitsebene, so dass der Schul-
tergiirtel beim Arbeiten in seiner
Mittelstellung bleibt (Abb. 14a,
b). Diese Entlastungsposition
schont die aktiven und passiven
Strukturen der beanspruchten
Muskulatur.

Achter Baustein
Der achte Baustein ist der
Drucker. Gerdusche, die der

Drucker verursacht, werden in dB
(Dezibel) gemessen. Dazu geho-
ren auch storende Vibrationen.
Ein anderes Verfahren ist der
Schallleistungspegel. Die Messung
erfasst die von der Quelle ausge-
henden Gerdusche. Die offizielle
schwedische Gesundheitsempfeh-
lung lautet, dass der Schalllei-
stungspegel in dieser Frequenz
Bandbreite 3 B nicht iiberschrei-
ten darf. Gerite mit iiberhohter
Wirmeabstrahlung, zum Beispiel
Laser-Drucker, sollten ausserhalb
der Arbeitsrdume aufgestellt wer-
den (TCO, Schwedische Zentralor-
ganisation der Angestellten und
Beamten).

Die Beobachtungskriterien der
Korperproportionen, Arbeits-
ebenen und Arbeitsridume

Die Beobachtungskriterien am
Arbeitsplatz sind die Korper-
proportionen, die Ebenen und
die Riume. Die Korperpropor-
tionen sind uns im Erwachsenen-
alter in der Norm gegeben und
nicht verinderbar, ausgenommen
extreme pathologische Gewichts-
verinderungen oder Verinde-

SPV/ FSP/ FSF/ FSF

Praktische Beobachtungskriterien

épurhﬁese er Fiisse
Stafik der unteren Exiremitiiten
Schuhe

Bewegungsfreiheit
Bewegungsgenavigkeit

4- oder 5-Punkte-Fuss des Stuhles
Fussstiitze

MHb’he, Tiefe, Breite

Bedienungsfreundliche, rutschfeste Pedale

Bewegungsfreiheit der Knie und Oberschenkel *Hahe, Tiefe, Breite

den Kdrperproportionen angepasst

Beckenproportion
Oberschenkellinge
Oberschenkelbreite
Becken-Oberschenkel-Winkel
Bekleidungsart (Hose, Kleid)
Dynamisches Sitzen

Karperproportionen

WS-Mobilitdt der Tdtigkeiten im Sitzen, Stehen

(Heben, Biicken, Stossen, Ziehen, Rotieren)

= =
Proportionen des Rumpfes
Proportionen der oberen Extremitiiten

Arbeitsublﬁufe, ventral, dorsal,
diagonal, kaudal, kranial, lateral ., re.

2

Kopfhaltung und Bewegungsrichtung
Protraktion, Rotation, Lateroflexion,
Extension, Flexion

Augenlidstellung (stark oder leicht offen)
Brillentriiger /-in

Bewegungsfreiheiten mit dem Kopf

.Séhqudk P
Licht-Dunkel-Verhiltnisse
Blendung

Bewegungsfreihei
Arbeitsstuhl (mobil, stabil)
Riickenlehne (Hahe, Breite)
Lendenbausch
Armlehnen (stabil, mobil)

raum
Hahe, Tiefe und Distanz zum Materiol

Bewegungsbehinderun

Hihenverstellbarkeit

Tiefe und Breite

Polsterung (hart, weich), Material
Rutschsicherheit

Neigung (ventral, dorsal)
Vorderkantenabrundung

Arbeitsanordnung

Hihe, Tiefe, Breite der Arbeitsebene
Neigung der Arbeitsebene

/’Hﬁhe, Tiefe, Distanz
Materialibersicht
bildschirmbezogen

ie, Klare Sicht

rungen der Extremititen nach
einem Unfall. Der Arbeitsplatz
wird den personlichen Propor-
tionen vom Rumpf und Extre-
mititen angepasst, nie umgekehrt
(Abb. 15).

b;S’itzverhulf;n”urnrd die
individuellen Korperproportionen

Das Sitzverhalten wird in drei
Grundpositionen eingeteilt: das
«vordere», «mittlere» und «hin-
tere» Sitzverhalten (Abb. 16a, b,
c). Der Arbeitsplatz wird immer

(Abb. 15)

den personlichen Proportionen
von Rumpf und Extremititen an-
gepasst, nie umgekehrt. Das
«vordere» Sitzverhalten, meist
auf dem vorderen Drittel der Sitz-
ebene, ermoglicht ein sehr
schnelles Aufstehen und Sich-
wieder-Setzen. Gelegentlich wird
es benutzt, da die Tiefe der Sitz-
ebene sich nicht mit den Ober-
und Unterschenkelproportionen
vereinbaren ldsst, das heisst,
wenn Ober- und Unterschen-
kellingen zu kurz sind, um die
Fiisse auf den Boden zu stellen.

Das «vordere» Sitzverhalten

verlangt ein stindiges Stabilisie-
ren der Wirbelsdule. Es muss
muskulire Ausdauerarbeit gelei-
stet werden, um die passiven und
aktiven Haltestrukturen okono-
misch richtig zu beanspruchen.
Ermiidungserscheinungen dieser
Strukturen sind gerne Schmerz-
reaktionen der Weichteile. Beim
«vorderen» Sitzverhalten kann
der Rumpf ventral an der Arbeits-
ebene und durch das Stiitzverhal-
ten beider Unterarme auf der Ar-
beitsebene entlastet werden.
Beim  Stiitzverhalten — miissen
Becken-, Riicken-, Schultergiir-
tel- und Nackenmuskulatur die
Korperabschnitte Becken, Tho-
rax, Schultergiirtel und den Kopf
in die Korperldngsachse einord-
nen. Die Vorneigung des Korpers
geschieht in beiden Hiiftgelen-
ken. Erleichtert wird dieses Sit-
zen mit entsprechend grosser
Spurbreite (FBL nach S. Klein-Vo-
gelbach). Sie richtet sich eben-
falls nach den Kérperproportio-
nen.

Das «mittlere» Sitzverhalten
ist ein aufrechtes Sitzen mit Nut-
zung der Riickenlehne und lum-
bosakraler Verankerung. Die
Form der Riickenlehne in Breite,
Hohe und Neigung muss sich der
Wirbelsdulenform anpassen las-
sen. Konnen die Korperteile
Becken, Thorax, Schultergiirtel
und Kopf optimal in die Korper-
lingsachse eingeordnet werden,
bestehen weniger Gefahren der
Ubermiidung durch Zug-, Druck-
und Abscherwirkungen auf die
passiven und aktiven Haltestruk-
turen. Beide Fiisse miissen den
Boden beriihren. Ein Lenden-
bausch ist empfehlenswert.

Das «hintere» Sitzverhalten
wird bei lingeren Sitzzeiten am
Bildschirm, bei Lesetitigkeiten,
Gesprichen und Telefonaten be-
vorzugt. Die Stuhllehne dient da-
bei zur Entlastung des Rumpfes.
Ergonomisch richtig sind Leh-
nen, die in Hohe und Neigung so-
wie in der lumbalen Polsterung
individuell an die Korperpropor-
tionen angepasst werden konnen.
Ungeeignet sind zum Beispiel
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Abb. 16a: Die vordere Sitzhaltung

lumbale Polsterungen bei lumba-
lem Flachriicken oder lumbaler
Kyphosierung der Lendenwirbel-
sdule. Das individuelle Wohlbe-
finden im Zusammenhang mit ei-
ner optimalen Wirbelsdulenstatik
steht immer im Vordergrund der
Beratung und der Anpassung.

Der ergonomisch richtige
Arbeitsstuhl

Heute gibt es eine grosse Aus-
wahl guter, ergonomisch richti-
ger Arbeitsstithle. Der richtige
Stuhl muss individuell getestet
und optimal anpassbar an die ei-
genen Korperproportionen und
dem Arbeitsbediirfnis entspre-
chend gewihlt werden. Die ein-
zelnen Stuhlelemente, Stuhlfuss,
Sitzform, Lehne, Lendenbausch,
Polsterung und Armlehnen sind
sehr formverschieden.

Grundsitzlich ist der Stuhl-
fuss nach einem DIN-Wert (Deut-
sche Industrienorm) 4551 zu
empfehlen. Ob er mit fiinf Rollen
oder fiinf Gleitern ausgeriistet ist,
hingt von der Titigkeit ab. Die
Sitzhghe und die Neigung der
Riickenlehne sind durch Gas-
federdruck verstellbar und erlau-
ben eine stufenlose Einstellung
ohne jeden Kraftaufwand. Bei vie-
len Riickenlehnen kann der Len-
denbausch individuell angepasst

SPV/ FSP/ FSF/ FSF

Abb. 16b: Die mittlere Sitzhaltung.

werden. Breite und Tiefe von Sitz
und Lehne konnen nicht verstellt
werden, wohl aber Hohe und
Neigung. Die Mechanik muss si-
cher, schnell und handlich sein
(E. Grandjean und W. Hiinting
1989, H. Kriiger 1989).

Die Polsterung muss ein
rutschsicheres Sitzen erlauben.
Der Lendenbausch wird dort zu
empfehlen sein, wo eine Lenden-
wirbel-Lordosierung betont oder
gestiitzt werden soll. Die Hohen-
einstellung des Lendenbausches
sollte anpassbar sein. Der Stuhl
muss eine Lendenwirbelsiulen-
aufrichtung unterstiitzen.

Ob eine vordere, mittlere
oder hintere Sitzhaltung ein-
genommen wird, bestimmen die
Arbeitsanordnungen und die in-
dividuellen Arbeitsgewohnheiten.
Viele Stiihle bewegen die Sitzebe-
ne und die Riickenlehne syn-
chron, andere separat. Das indi-
viduelle Sitzverhalten und die
Titigkeit spielen eine wichtige
Rolle bei der Entscheidung, wel-
cher Stuhlart der Vorzug gegeben
werden muss. Die Armlehnen
konnen stabil oder mobil — das
heisst in Hohe und Korperdistanz
anpassbar — sein. Unsere Kor-
perproportionen, das  heisst
Rumpf- und Oberarmlingen, be-
stimmen die Hohe der Armstiit-
zen. Der Unterarm muss bei auf-
rechtem Sitzverhalten bequem

Abb. 16¢: Die hintere Sitzhaltung.

auf der Armlehne aufliegen. Zu
tiefe Armstiitzen fordern die WS-
Flexion, zu hohe bewirken einen
Schulterhochstand. Die Armleh-
nen miissen ein ungehindertes
Heranfahren an den Arbeitstisch
erlauben. Sie miissen unter der
Arbeitsebene Platz finden. Ver-
stellbare Armlehnen sind in der
Hohe und teilweise in seitlicher
Distanz zum Korper verinderbar.
Bei Bedarf sind die meisten leicht
abmontierbar.

Der beste Stuhl ist der,
auf dem niemand sitzt. Jede
Haltungsverdnderung wird von
unserer Wirbelsdule dankend re-
gistriert.

Zusammenfassung

Es ist zu erwarten, dass die
ergonomische Intervention am
Arbeitsplatz als Bestandteil einer
priventiven und kurativen Be-
handlungsplanung in die Alltags-
praxis der Arzte und Physiothe-
rapeuten integriert bleibt. Es ist
zu hoffen, dass die Kranken-
kassen und Versicherungen diese
zeitgemidssen  therapeutischen
Dienstleistungen an Arbeitsplit-
zen in den neuen Tarifverordnun-
gen beriicksichtigen werden. In
den zurzeit gestarteten Feinerhe-
bungen des SVP von 1994 zur To-
talrevision der Physiotherapieta-

41

rife werden in der Erhebungsno-
menklatur die ergonomische Ar-
beitsplatzabkldrung und -bera-
tung aufgelistet.

In der Schule fiir Physiothera-
pie werden an der Rheumaklinik
des Universititsspitals ~ Ziirich
(Direktion Prof. Dr. med. B. Mi-
chel) im Rahmen der prakti-
schen Ausbildung ergonomische
Interventionen an Arbeitsplitzen
vermittelt.

Debrunner, H. U.: Gelenkmessung
(Neutral-0-Methode). Offizielles Organ
der Arbeitsgemeinschaft fiir Osteosyn-
thesenfragen 1971.

Fischer, F.: Der Wohnraum. Verlag
fiir Architektur Artemis, Ziirich und
Stuttgart 1965.

Fischer, F.: Der animale Weg. Verlag
fiir Architektur Artemis, Ziirich und
Stuttgart 1972.

Grandjean, E.: Physiologische Ar-
beitsgestaltung, 3. Auflage, Ott Verlag,
Thun 1979.

Grandjean, E.: Hiinting W. Sitzen
Sie richtig? Bayrisches Staatsministeri-
um fiir Arbeit und Sozialordnung. Miin-
chen 1989.

Hofer, H. 0.; Fischer, B.; Hallmark,
M. L.; Hintermann ,U.; Wagenhduser,
F.J.: Ergonomic intervention in the
workplace, experiences from 360 pati-
ent assessments. Eular Publishers, Basel
1992.

Klein-Vogelbach, S.: Funktionelle
Bewegungslebre. 4. Auflage, Springer
Verlag, Berlin-Heidelberg 1990.

Kriiger, H.: Arbeiten am Bildschirm,
aber richtig. Bayrisches Staatsministe-
rium fiir Arbeit und Sozialordnung,
Miinchen 1989.

Suva-Merkblatt Nr. 44022: Die Ar-
beit am Bildschirm. Abteilung fiir Ar-
beitssicherbeit, Luzern 1992.

TCO (Schwedische Zentralorgani-
sation der Angestellten und Beamten)
Der  Bildschirm. P.0. Box 5252
§-100245, Stockholm 1992.
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Name: Vorname:
Geb.-Dat.: Beruf:
Adresse: PLZ/Ort:
Tel.: Fax:
Arzt: Adresse:
Krankenkasse: Mitgliednummer:
Typologie der Arbeitsplatzbelastung
Diagnose: Arbeits- Repetitive Korperliche Bewegungs-
haltung Tatigkeit Belastung vielfalt
Beruf: 1 sitzend (3 hiufig [ statisch [ sehr gross
Problenioticntierte [ stehend [ gelegentlich (J dynamisch [ gr.oss
Beschreibung der Titigkeit (J gehend [ selten (J wechselnd [ mittel
S [ gebiickt [ nie (J sehr schwer [ gering
= [ andere [ schwer
[ mittel
[ leicht
Funktionelles Problem Checkliste der Schmerzempfindungen Lokalisation
[ Kopf
[ Nacken

Statik

von vorne

Intensitit

Arbeitsplatzmasse im Sitzen

Schreibtischmasse
ETHZ-Normen —1
a 48-50cm  *

b 41-53 cm -}
¢ mind. 17 cm

d 10-25°  °

e 72-78 cm

.=

Statik

Arbeitsplatz, der abwechselndes Stehen und Sitzen erlaubt

Arbeitsplatzmasse

/

SPV/ FSP/ FSF/ FSF

; [ Fuss rechts, Zehen [J Bewegung
von hinten  von der Sepe [ Fuss links, Zehen (J Haltungswechsel
o a1 a3 4 as a6 a7 a8
Bildschirmarbeitsplatzmasse
vor- ange- vor-
handene passte handene
a a a
b b SoTTmmzioioo b
c c c
d d d
e e e
f
. : g
rZem i Wem 1
Arbeitshohen im Stehen
+ 20 em
: = 4? » TN — P AO an
L A =i0em
1? Jl' J[ l‘ ‘Ir #ﬁg ~20 em
vor- ange- =i
handene passte  |'Sacios e peilil g
a a
b b
c c
d d
e e

a2

[ Riicken HWS, BWS, IWS
[ Schulter rechts
[ Schulter links

[ Ellenbogen rechts
[ Ellenbogen links
[ Hand rechts

[ Hand links

[ Hiifte rechts

[ Hiifte links

[ Knie rechts

[ Knie links

Statik

Arbeitsinhalt

A kreativ

[ wechselnd
(J gewohnt
([ monoton

Art

 hell

(J dumpf
[ stechend
1 Kkonstant

Termin
[ nachts
[d morgens

Konzentration

[ sehr hoch
[ hoch

[ mittel

[ gering

[ wihrend der Arbeit

[ nach der Arbeit

Linderung durch
(J Ruhe
[ Entlastung

75-80
70-85
L2 : i

feine Arbeit  leichte Arbeit

schwere Arbeit

a9 Q10

ange-
passte

g ™ o a0 T 8

vor- ange-

handene passte

o a0 o e
o a0 T8

Das Bezugsmass bei stehender Arbeit ist die Ellenbogenhdhe die der 0-Linie
entspricht und die im Durchschnitt bei Mdnnern 105 cm und bei Frauen 98 cm
Abb. Skizze nach E. Grandjean

iiber dem Boden liegt.
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Checkliste fiir das Mobiliar am Arbeitsplatz

Arbeitstisch

Nr. Kriterium

1. Hahenfester Tisch: Betrdgt die Tischhohe 72 cm bzw. die mittlere
Tastaturhéhe ber dem Boden 75 cm?

Ist eine ausreichend grosse, verstellbare Fussstiitze vorhanden?

Wurde die Anschaffung eines in der Hahe verstellbaren Tisches in
Erwdgung gezogen?

2. Hahenverstellbarer Tisch: Reicht der Bereich der mglichen
Hohenverstellung aus (mindestens 68—78 cm)?

Kann die Tischplatte wie bei einem Pult geneigt werden?

Kann die Tischhahe leicht verstellt werden (z. B. Kippung um
die vordere Tischkante wihrend der Arbeit) ?

Besteht bei der Hohenverstellung Verletzungsgefahr fiir Finger
und Hinde (besonders wichtig bei motorischer Verstellung) ?

3. Ist die Grosse der Arbeitsplatte so bemessen, dass alle
notwendigen Arbeitsmittel (Papiervorlagen, Akten, Beleghalter,
Bildschirm, Tastatur, mindestens 90 x 120 cm fiir CTR)
ergonomisch sinnvoll angeordnet werden kénnen?

4. Enthilt der Tisch einen leicht und ohne Verletzungsgefahr
zugiinglichen Kabelkanal zur Aufnahme aller elekirischen Kabel?

5. Hat der Tisch eine ausreichende Stabilitit (keine durch Geriite
ausgeldsten Schwingungen)?

6. Ist die Tischoberfliiche matt und ohne Spiegelbilder?
7. Sind scharfe Kanten und vorstehende Ecken vermieden worden?

8. Ist unter dem Tisch ausreichender Bein- und Fussraum
(Minimum 70 x 70 cm Abstellfldche fiir die Fiisse,
65 cm Beinraumhdhe und 80 cm Beinraumbreite) vorhanden?

Arbeitsstuhl
9. Ist ein hohenverstellbarer Stuhl vorhanden (Min. 4255 cm Sitzhthe) ?

10. Ist die Sicherheit gewdhrleistet (Kippfestigkeit, lostabhiingig
gebremste Rollen)?

11. Hat der Stuhl einen 5-Punkte-Fuss?
12. st die vordere Sitzkante abgerundet?

13. Hat der Stuhl eine verstellbare hohe Riickenlehne?

Fussstiitze
14. Steht eine Fussstiitze zur Verfiigung?

15. Bietet sie die notwendige Bewegungsfreiheit fiir die Fiisse
(DIN 44586, niimlich 70 x 70 cm)?

16. Kann die Fussstiitze in der Hahe und in der Neigung verstellt werden?

Beleghalter

17. Sind die Belege qut lesbar?

18. Ist geniigend Platz fiir die Ablage der Belege vorhanden?
19. Ist der Beleghalter héhenverstellbar?

20. Ist der Beleghalter in der Hohe und in der Neigung verstellbar?

SPV/ FSP/ FSF/ FSF

[

[

[ I I R

)

Nr. Kriterium

A:Seitshgi;ng

21.Ist s eine sitzende Haltung (50 %, 60%, 70%, 80%, 90%, 100%)?

22
23
24
25
6
27
28

N

Beleuchtung

29.
30.
31
32.
33.
34.

35.
36.

Akustik 7

37

38. Wurde die Auswahl der Drucker und ihre Gerduschimmission beriicksichtigt?

39. Sind die Grossraumarbeitsplitze schalltechnisch gegeneinander abgesichert?

40

KI
41
42
43

44, liegt die relative Luftfeuchtigkeit zwischen 40 und 65% (Hygrometer) ?

45

46

. Unferbrechen Sie haufig die sitzende Arbeit?

. Benutzen Sie die ganze Sitzebene des Stuhles?

. Benutzen Sie die Riickenlehne des Stuhles?

. Stiitzen Sie die Hinde bzw. die Unterarme beim Schreiben auf?
. Ist es eine stehende Arbeitshaltung (50-100%)?

. Unterbrechen Sie hiiufig die stehende Arbeit?

. Benutzen Sie eine «Stehhilfe»?

Sind die Leuchten so angeordnet, dass Blendung und Reflexionen
auf Tischoberflichen, Tastatur und Bildschirm vermieden werden?

Flimmert die Beleuchtung?

Liegt die Horizonfalbeleuchtungsstirke zwischen 300 und 500 lux?
It die Lichffarbe «Neutralweiss» oder «Warmweiss»?

Sind die Leuchten mit Hochfrequenzvorschaltgerditen ausgeristet?
Sind die Leuchten reihenweise schaltbar?

Verursachen die Leuchten keine unzuldissig hohen Leuchtdichten?

Sind die Leuchten parallel zur Blickrichtung (bzw. zu den Fenstern)
angeordnet?

. Sind Ldrmstrungen vorhanden?

. Sind Informationen gut versttindlich?

. Sind Luftzufuhr und Luftabzug gut?
. Besteht keine Zugluftbeldstigung?

. Kann die Raumtemperatur individuell geregelt werden?

. Wird bei der Einstellung der Klimaanloge die Warmeproduktion
von elektronischen Gerditen beriicksichtigt?

. Wurde beachtet, dass in Raucherdumen etwa doppelt soviel
Frischluft bendtigt wird wie in Nichiraucherrdumen?

OO0 o o0 oo o od

O

o oo o0 O oo oooo

0o o0o0od

O

Ny

nein

O O O U OuoOo0oOooo O O OooOo o000 O0o0O0

© 0 o oo

)
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Nr. Kriterium ja nein

Bildschirm

47. Ist der Bildschirm in der Hahe verstellbar? a O

48. Ist der Bildschirm dreh- und neigbar? a O

49. Sind die Schriftzeichen gut lesbar (Grdsse, Form, Trennschiirfe, Konvergenz)? @ O

50. Sind die Zeichen auch in den Randzonen gut erkennbar? a O

51. Ist die Zeichenhelligkeit stufenlos regelbar? a O

52. Erscheinen die Zeichenrinder bei einer Sehdistanz von o o
50-70 cm scharf begrenzt?

53. Verschwimmen benachbarte Grossbuchstaben (UU oder DD) ineinander? O 4

54. Betrdgt die Zeichenbreite mindestens 75% der Zeichenhghe? a O

55. Lasst sich beim Lesen des voll beschrifteten Bildschirmes die a o
nichste Zeile leicht finden?

56. Flimmert der Bildschirm stérend? O 0

57. Sind die Zeichen stabil? a o

58. Ist die Bildschirmoberfliche entspiegelt (aufgerauht, vergiitet) ? e

59. Ist, falls die Frage 58 veneint wurde, ein Polarisations- oder o O
Micromesh-Filter vorhanden?

60. Verursacht der Bildschirm ein storendes Gerdusch? O 0

Raum und Bildschirm

61. Steht der Bildschirm mit Blick zum Fenster? a o

62. Steht der Bildschirm mit Blick zu einem sehr viel helleren Hintergrund? O 1O

63. Sind Spiegelbilder von Leuchten oder Fenstern bzw. Glanz auf O Q0
Bildschirm, Tastatur, Beleg oder Tisch sichtbar?

64. Ist der Bildschirm so plaziert, dass von seiten der o O
Raumbeleuchtung keine Blendung auftritt?

65. Ist der Bildschirm so aufgestellt, dass die Hauptblickrichtung a O
parallel zu den Leuchtreihen lguft?

66. Stimmen die Kontrastverhilnisse? a O

67. Besteht Flimmerfreiheit bei eingeschalteter Beleuchtung? a o

68. Ist die Zeichenhelligkeit den Verhiltnissen angepasst? a O

69. Ist ein qusreichender Sichtkontakt zu den benachbarten a O
Arbeitspldtzen und Bildschirmen gewdhrleistet?

70. Besteht in irgendeiner Richtung Sichtverbindung ins Freie? a O

Tastatur

71 Ist die Tastatur unabhiingig vom Bildschirm frei beweglich? a O

72. Ist die Tastatur ergonomisch richtig gestaltet (Hohe, Neigung, Farbe)? QO O

73. Sind die Tastenoberflichen konkav? a O

74. Erlauben die Tasten einen sicheren rhythmischen Anschlag? a O

SPV/ FSP/ FSF/ FSF

Nr. Kriterium

nein

Anpassung der einzelnen Elemente an Kérperform und Titigkeit

75. Betrdgt die Sehdistanz zu Bildschirm und Beleghalter 50—90 cm?
76. Liegt die Oberkante des Bildschirmes auf Augenhdhe oder wenig tiefer?

77. Ist die Lage des Bildschirmes der Tastatur und des Beleghalters
der Tiitigkeit angepasst?

78. Ist der Stuhl an die Krpergrdsse des Benutzers angepasst?
79. Ist der Tisch an die Korpergrsse des Benutzers angeepasst?

80. Sind die Benutzer iber die Verstellmglichkeiten der einzelnen
Elemente sowie deren optimale Einstellung instruiert worden?

a
a
a

(]

Bildschirmeinstellung und Unterhait

81. Ist die Zeichenhelligkeit optimal eingestellt?

82. Ist der Kontrast von Zeichen zum Zeichenhintergrund optimal eingestellt?
83. Wird der Bildschirm regelmiissig gewartet?

84. Werden, falls vorhanden, die Micromesh-Filter periodisch ausgetauscht?

85. Kann durch Arbeitsorganisation fiir eine gesunde Mischtiitigkeit
gesorgt werden?

Arbeiisorgunisuiion und Gesundkl;ei‘t;v;rsorge :

86. Werden Anordnung und Einstellung der einzelnen Elemente
periodisch iiberpriift?

87. Sind Brillen, falls erforderlich, den speziellen Sehentfernungen angepasst?

88. Wurden die Benutzer dber die Neuerungen im Zusammenhang
mit Bildschirmarbeitsplitzen umfassend und rechtzeitig informiert?

89. Tragen Sie eine Schutzkleidung (Overall, Handschuhe) ?
90. Heben Sie Gewichte bis 10 kg?

Heben Sie Gewichte bis 20 kg?

Heben Sie Gewichte bis 50 kg?

Heben Sie Gewichte bis 100 kg?
91. Sind Sie Vibrationen und/oder Erschijtterungen ausgesetzt?
92. Sind Lirmsttrungen vorhanden?
93. Sind Geruchsstérungen vorhanden?
94. Sind Hitzebelastungen vorhanden?

95. Sind Kiltebelastungen vorhanden?
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Abbildungen und besondere Auffilligkeiten der Arbeitssituation

vor der Anpassung des Arbeitsplatzes
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Ergonomische Empfehlungen und Massnahmen zur Belastungsreduktion

nach der Anpassung des Arbeitsplatzes
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‘Mobilm™ L4 CPM-Beineinheit [NNNNNS
 fiir die kontmmerllche Theruple. |

MediziniSche Vone‘ile' Vermi‘nd'erung von posi .
operativen Schmerzen und Aufrechterhaltung eines
quten Bewegqungsumfangs.

— Leichtgewichtig
— Vollig ruhiger Betrieh in allen Geschwindigkeiten
— Unterschiedliche Geschwindigkeiten, bis zu einem
kompletten Zyklus pro Minute
— Anpassung an den Patienten von 1.23 m bis
1.95 m ohne jegliches Zubehér
— Bewegungsumfang von —10° bis 135*
. — Hiiftbewegungsumfang von 4° bis 100°
E . : — Gleichzeitige Hiift-, Knie- und Kndchelbewegung
TN/ -nacggig;? » . - | — Kontinuirliche Kmegelenk -Geschwindigkeit
' ’ . ' — Automatische Umkehrschaltung bei falscher
Belastung durch den Patienten

Ich michte mehr iber dieses einmalige System erfahren,

Q1 Bitte kontaktieren Sie mich unverziiglich. (1 Bitte senden Sie mir die ausfihrliche Dokumentafion.
Nome/Adresse ' '

PZ/on - _ : Tl REHABILITATIONS-TECHNIK

E BLATTER& 0. AG o CHRIESBAUMSTRASSE 2 o (H- 8604 VOLKETSWIL TElEFON (0]) 94518 80 o TELEFAX (01) 9460295

REHA " Hilfsmittel fiir
hbehinderte

hlegasse 7 4800 Zoflngea» Ifen - Leichtrolistiihle
{ - Badehilfen
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Rehalechnik B @ LEHRINSTITUT
e Massage und | A RADLOFF

Therapieliegen
% P .g — , CH- 9405 Wienacht-Bodensee
e Schlingentische und . — bl Telefon 071-91 31 90
Zubehor Telefax 071-91 61 10

- - Die Mikros Fussgelenkstutze ist indiziert
SCh utZt u nd StutZt bei konservativ/operativ versorgten Bandlasionen in der
Mobilisationsphase

bel chronischer Instabilitat des oberen Sprunggelenks
als Prophylaxe gegen Sprunggelenksdistorsionen.

Gibt es in je 5 Grossen fur beide Fusse separat.
In verschiedenen Ausfuhrungen (kurz. normal. orthopadisch).

Stabilisiert das Sprunggelenk wirkungsvoll.
Ersetzt tapen und bandagieren
Verbessert die Proprioception am Sprunggelenk.

Die Mikros Gelenkstiitze gibt es auch fiir Hand und Hals.

Medexim AG

Exklusiv-Lieferant des Schweiz. Solothurnstrasse 180
Volleyballverbandes sowie der Nat. 2540 Grenchen
Kader des Schweiz OL-Verbandes Tel 065 55 22 37
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