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Henk Roozehoom, directeur d’école adjoint du Centre hospitalier universitaire de Zurich (Résumé)

Methodes de formation

II s’est avéré que les strategies didactiques conventionnel-
les n”aboutissaient pas toujours aux méthodes d’apprentis-
sage sovhaitées. Le caractere des étudiants aussi bien que
les méthodes d’enseignement sont des facteurs détermi-
nants dans le processus d’apprentissage estudiantin.

On peut se demander laquelle
des deux composantes pese plus
lourd; j’estime, pour ma part,
que la facon dont la matiere est
présentée influence la stratégie
d’apprentissage des étudiants de
facon décisive et durable. Comme
le soulignent expressément di-
vers auteurs, il faudrait amélio-
rer I'effort de réflexion chez celui
qui apprend.

Les étudiants seront alors ca-
pables de reconnaitre et d’éva-
luer leurs propres faiblesses et

leurs points forts. Une méthode
mieux adaptée aux problémes et
aux étudiants est souvent recom-
mandée et déja appliquée dans
certaines écoles enseignant les
professions de la santé. La pra-
tique y occupe une place prépon-
dérante. Je pense personnelle-
ment que peu importe si la pra-
tique est enseignée apres la théo-
rie ou vice versa; tant que
I’échange permanent entre les
deux est garanti, la question de
I'ordre chronologique approprié

ne se pose pas. Les exemples don-
nés pourraient favoriser un ap-
prentissage mieux ciblé, plus signi-
ficatif, en impliquant les étu-
diants activement dans la matiere.

Seulement, il faudra avoir des
idées tres claires sur la facon de
procéder, car le danger de frag-
mentation du plan d’enseigne-
ment subsiste aussi avec une
nouvelle méthode. L'aspect tem-
porel constitue un autre facteur.
Les enseignants sont appelés 2
former un groupe hétérogene de
jeunes gens. Et chaque individu
de ce groupe se situe 2 un autre
moment et dans une phase d’in-
tensité différente du processus
d’apprentissage. Or, toute métho-
de d’enseignement aussi bonne

Henk Roozeboom, sostituitro, direttore didattico, Ospedale universitario, Zurigo (Riassunto)

Meiodi di formazione

E stato riconosciuto che le strategie d’insegnamento con-
venzionali non sempre hanno sviluppato metodi d’apprendi-
mento desiderati. Sia le particolarita del carattere del di-
scente che il metodo d’insegnamento applicato sono fattori
responsabili del processo d’apprendimento della studentesca.

E discutibile il fatto sull’im-
portanza maggiore o minore di
una di queste costituenti, a mio
avviso € il modo come viene pre-
sentata la materia ad influenzare
con persistenza ed in maniera
decisiva la strategia d’apprendi-
mento del discente. Come gia fat-
to espressamente presente da di-
versi autori, bisognerebbe proce-
dere ad un miglioramento
dell’attivita di riflessione nel pro-
cesso d’apprendimento.

Questo permette agli studenti
di riconoscere i propri punti de-

SPV/ FSP/ FSF/ FSF

boli e quelli forti — e di valutarli.
Un metodo pit a misura del pro-
blema e dello studente & di so-
vente consigliato ed anche prati-
cato in alcune scuole ad orienta-
mento sanitario. In questo caso &
la pratica ad avere la priorita.
Personalmente sono dell’opinio-
ne che non sia significativo il fat-
to se nel corso della lezione & la
pratica che si fa seguire alla teo-
ria o viceversa: sino a quando si
garantisce I'intercambiabilita in-
cessante tra le due, la domanda
sulla corretta procedura perde

d’importanza. Gli esempi forniti
potrebbero stimolare un appren-
dimento pill rivolto verso il signifi-
cato, un apprendimento che coin-
volge gli studenti a partecipare
attivamente per quella materia.

Bisogna non di meno riflette-
re approfonditamente su come
procedere per quanto detto, in
quanto sussiste il pericolo che,
all'introduzione di un nuovo me-
todo, appaia una frammentazione
del piano di studio. Nel corso
della formazione, noi istruttori
siamo direttamente in contatto
con un gruppo eterogeneo di gio-
vani. Cid comporta per ognuno di
loro, all’interno del gruppo, mo-
menti temporali ed intensita
d’apprendimento individuali. Se
si hanno problemi di tempo per

soit-elle, est condamnée 4 échouer
si le temps manque de l'appli-
quer pleinement. On peut aussi
se demander si ces stratégies al-
ternatives d’enseignement, outre
des méthodes d’apprentissage
éprouvées, sont aussi aptes 2
produire des professionnels de la
santé plus performants. Afin de
pouvoir donner une réponse
concluante 2 ces questions, nous
devons poursuivre les recherches
didactiques portant sur les styles
d’'apprentissage aussi bien que
sur les facteurs les constituant.
Alors seulement nous pourrons
nous demander si un style d’ap-
prentissage scolaire déterminé se
répercute éventuellement aussi
sur le style de travail ultérieur.

Formazions

I'applicazione di un buon metodo
d’insegnamento, esso puo essere
sostituito in ogni caso d’altri.
Rimane cionondimeno discutibi-
le se queste strategie d’insegna-
mento alternative «producano»,
se paragonate a metodi d'appren-
dimento sperimentati, persone
professionalmente piti capaci in
ambito sanitario. Per poter rispon-
dere a questo interrogativo ne-
cessitiamo in ultima analisi di ul-
teriori indagini in campo didatti-
co e relative sia agli stili d’appren-
dimento che ai fattori costituenti.
Solo a questo punto potrebbe ve-
nire posta la domanda se un pre-
ciso stile d’apprendimento all’in-
terno della scuola potra eventual-
mente avere un’influenza sul fu-
turo stile di lavoro del praticante.

Nr. 4 = April 1993



Stabilitat

funktionell und sicher.

Starre Pflasterbinde fiir
Funktionelle Verbinde.

Leukotape®
® zuverldssige Haftung

® atmungsaktiv und
wasserabweisend

® leicht reissbar

(Offizieller Sponsor SPV)

BDF 900@® Beiersdorf AG, Division Medical
Beiersdorf Aliothstr. 40, 4142 Miinchenstein
medical Telefon 061/415 6111

Elastizitat

funktionell und sicher.

Elastische Klebebinden
fiir Funktionelle und
Kompressions-
Verbande einsetzbar.

Acrylastic®
@ hypoallergen

Elastoplast®
@ hohe Klebkraft

Tricoplast®

@ hypoallergen
@ langs- und querelastisch

BDF 9000 Beiersdorf AG, Division Medical
Beiersdorf Aliothstr. 40, 4142 Miinchenstein
medical Telefon 061/415 6111




	Metodi di formazione

