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Durant la période précédant I'assemblée
des délégués du 7 avril 1990, le président
central de la FSP, Marco Borsotti a parti-
cipé a la plupart des assemblées géné-
rales des sections afin de leur présenter
personnellement et en détail les activités
de la Fédération. Ses objectifs étaient de
situer le physiothérapeute dans son
contexte européen et suisse, de faire une
bréve introduction sur les techniques de
gestion modernes et, en exposant les ac-
tivités passées, actuelles et & venir de la
FSP, de définir le sens et les buts d’une
organisation fédérative comme la nétre.

1. Politique de la santé en Suisse
et en Europe.

«L’environnement du
physiothérapeute»

Je n’ai nullement l'intention de m’en tenir
a une approche politique de la profes-
sion de physiothérapeute. Toutefais, il me
semble important de vous donner un
apercu du contexte politique qui sous-
tend certaines questions. Nous devons
notamment tous comprendre qu’en tant
que physiothérapeutes, nous ne pouvons
plus trouver notre salut dans le petit
monde de la «thérapie helvétique». La

en 1992 exige de nous une plus grande
ouverture par rapport a nos collegues
étrangers et a leurs formations respec-
tives, aussi bien au niveau de la mentalité
que des attitudes. A en juger par les diffi-
cultés que cette ouverture semble ren-
contrer a l'intérieur méme de la Suisse,
dont le systéme est pourtant fondé sur le
fédéralisme, je pense qu’au niveau euro-
péen, il reste encore quelques barriéres
et préjugés a éliminer.

La libre circulation du personnel médical
prévue dans le cadre de la Communauté
européenne est conforme a I'un de ses
obijectifs, a savoir la liberté accordée a
tout ressortissant d’un Etat membre de
s’établir sur le territoire d’'un autre Etat
membre. L'acte constitutif de la CEE
conclu en 1957 stipulait déja que la no-
tion de liberté d’établissement recouvre
aussi la possibilité d’entreprendre et
d’exercer des activités rémunérées.

La Communauté a pris un nouvel essor en
se fixant pour but de parvenir & ce que
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Le physiothérapeute et son

organisation fédérative au seuil de
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Exposé du président central de la FSP, Marco Borsotti, présenté dans le cadre
des différentes assemblées générales des sections du printemps 1990.

tous les ressortissants des Etats membres
soient considérés comme ressortissants
de la CE, et cette décision a entrainé de
nouveaux développements. La libre circu-
lation: accordée dans le domaine des
professions médicales ne peut plus étre
considérée comme un fait isolé, mais doit
éfre percue en rapport avec ces innova-
tions. La CE a ainsi déclenché un proces-
sus de libéralisation, et il est temps que la
Suisse se demande si elle peut encore se
permetire de rester a |'écart. En tant que
non-membre de la CEE, la Suisse a parti-
culierement intérét a démontrer qu’elle
compte poursuivre sa politique fradition-
nelle d’ouverture au monde.

Une conséquence inévitable de cette
évolution est que la FSP aura a défendre
ses intéréts avant tout dans le domaine
de la formation. Le 26 janvier 1990 a Pa-
ris, la Confédération mondiale pour la
physiothérapie (WCPT) a créé une Asso-
ciation régionale pour |'Europe regrou-
pant tous les membres européens de la
Confédération mondiale. L'un des objec-
tifs de la nouvelle organisation est d’éta-
blir des normes et conditions générales
pour une formation en physiothérapie re-
connue dans toute I'Europe. La tache ne
sera guére facile, car il ne faut pas
oublier qu’en raison des grands boule-
versements politiques que subissent no-
tamment les pays de I'Est, il s'agira d'in-
clure dans la discussion de nouvelles for-
mations en physiothérapie enseignées
dans ces pays. Pour éviter que la Suisse,
et par conséquent la FSP, n’ait a subir le
diktat européen en matiére de reconnais-
sance des dipldmes, il est indispensable
que la FSP participe au travail de cette
organisation régionale pour I'Europe.

En Suisse, les colts croissants de la santé
publique sont une source de préoccupa-
tion pour les hommes politiques et pour
les assurances. Chacun évalue les
causes de cette croissance des colts de
facon différente, selon son point de vue.
Les uns accusent le personnel médical qui
crée |'offre et pousse les prix a la hausse,
tandis que les autres reprochent aux ci-
toyens leur recours abusif aux soins médi-
caux. D'autres encore se plaignent de
I'environnement néfaste a la santé ou du
systéme social mal concu. Mais presque
tous s’entendent pour accuser le mode
de vie malsain que méne I'homme de

I’ere industrielle. Les solutions proposées
pour contenir la croissance des colts
vont de la réduction des tarifs a une plus
grande participation des patients, tandis
que certains préconisent un mode de vie
plus sain et |'assainissement de |"environ-
nement.

A cet environnement général, il convient
encore d’ajouter les besoins individuels et
les conceptions personnelles de chaque
physiothérapeute, de chaque membre
de la Fédération. Et |a, nous avons af-
faire a toutes les variantes et nuances
possibles du vécu.

Tous ces facteurs, et bien d’autres en-
core, créent |'environnement du physio-
thérapeute. Afin de pouvoir poursuivre
une politique professionnelle  consé-
quente, efficace, touchant tous les mem-
bres et tenant compte de tous les intéréts
en jeu, il faut mettre sur pied une organi-
sation qui régule nos activités. Ainsi seu-
lement, les objectifs fixés pourront étre
réalisés.

2. La gestion moderne d’une
fédération — un défi stimulant!

Certaines notions comme la gestion, le
marketing et 'efficacité ne sont pas uni-
versellement reconnues, sans parler de la
mise en ceuvre de méthodes de gestion
concrétes et d'instruments de marketing
spécifiques. Cependant, force est de
constater que dans les associations —
par opposition aux entreprises — des la-
cunes existent au niveau de la gestion.
Ces derniéres ne sont pas seulement
dues a un manque de connaissances et
de méthodes, mais aussi a une attitude
négative envers tout ce qui reléve de la
gestion.

Il s’agit de combler ces lacunes et
d’abattre ces barriéres. A cet égard, il ne
suffit pas de s’adresser uniquement aux
professionnels de |'organisation; il faut
également toucher tous les non-profes-
sionnels, les «miliciens», qui s'occupent a
titre bénévole ou extra-professionnel du
bon fonctionnement de la Fédération.
Lorsque 'on évoque les miliciens, nous
sommes nombreux 4 nous sentir
concernés. En effet, les associations vi-
vent en grande partie du travail de leurs
miliciens. Et méme si nous ne sommes pas
miliciens, nous n’en sommes pas moins
concernés, car en -tant que membres
d’une association, nous souhaitons pour
la plupart que notre chef sache efficace-
ment la gérer. Si nous voulons que nos
intéréts soient adéquatement repré-
sentés et nos requétes satisfaites, il faut
que les miliciens que nous avons désignés
sachent économiser et gérer nos cotisa-
tions de facon & en firer un rendement
maximal & notre profit. 4
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Sur le papier, tout cela semble trés sim-
ple, mais la réalité masque de graves
problemes et conflits. Il ne faut pas
oublier qu’en fin de compte, nous avons
affaire a des étres humains avec tous
leurs besoins, leurs jugements de valeur,
leurs penchants et leurs particularités.
Toutefois, il faut intégrer tous ces élé-
ments dans le processus de formation
des volontés. Le but: trouver des solutions
équitables et satisfaisantes pour tous les
membres concernés, grace une partici-
pation des membres aussi élevée que
possible.

Une association, et par la j'entends la Fé-
dération des physiothérapeutes en tant
qu’organisation nationale, n’a pas pour
vocation de déterminer, limiter ou entra-
ver les activités de ses membres, qu'il
s'agisse de membres a titre individuel ou
de sections. Avec son administration,
|I
tante qui consiste a agir en tant que sys-
téme de direction assurant la réalisation
et le succés des objectifs fixés. Elle doit
donc offrir les structures et les activités
nécessaires a cette fin. A leur tour, les
responsables se doivent d’assumer toute
responsabilité dans la résolution des pro-
blemes, avec les conséquences qui s'en-
suivent, et cela, naturellement, & tous les
niveaux.

Ainsi, une association est aussi un sys-
téme avec une fonction bien définie et
non seulement un moyen de poursuivre
des intéréts individuels et satisfaire des
besoins personnels sous une apparence
démocratique et dans le cadre d’une
structure hiérarchique.

Pour que le systéme puisse fonctionner, il
est nécessaire que les personnes faisant
partie des structures respectent les instru-
ments de gestion. Ces derniers représen-
tent le contenu, la partie matérielle du
travail des miliciens. Ils indiquent les ques-
tions pratiques que le systéme des mili-
ciens doit trancher. Il peut s’agir d’une
part de déterminer quelles données et in-
formations ont une influence sur les pro-
cessus, et d’autre part d'établir quels ré-
sultats ces processus doivent fournir en
matiere de «production» de décisions.
Au cours des deux derniéres années, la
FSP a élaboré un précieux systeme de
gestion. '
Pour la révision de ses statuts, elle a donc
fait un détour productif par les domaines
analytiques et conceptuels et a tenté de
parvenir en premier lieu a un accord sur
les principes avant de débattre du conte-
nu des statuts. Le modéle adopté a I'As-
semblée des délégués 1989 est le fruit
d’une analyse de I'environnement et de
I'association. Nous avons mis au point la
politique de la Fédération et approfondi
les questions de structure. Les nouveaux

association remplit une téche impor-

statuts seront présentés a I"Assemblée
des délégués extraordinaire prévue en

1990.

3. Politique de la
Fédération/Activités

La politique de la Fédération est I'un de
ses instruments de direction et de
contréle essentiels. Elle doit avoir un ca-
ractére constitutionnel liant aussi bien les
groupes formant la base que |'organisa-
tion centrale.

la politique de notre Fédération s'ex-
prime a travers un document dont la mise
au point systématique et la formulation
précise constituent les prémisses du dé-
roulement futur des activités de I'organi-
sation. Elle détermine également com-
ment la Fédération contribuera concréte-
ment & appliquer le profil qu’elle s’est
donné.

Notre politique se fonde sur le profil de
la FSP, dont elle développe de maniere
concréte les principes fondamentaux.
Afin d’assurer la mise en ceuvre de ces
principes, elle attribue aux organes de
direction les pouvoirs de décision et de
gestion qui lui sont nécessaires. C'est sur
cette politique que nous nous fondons
pour déterminer le programme d’activités
et les prestations de la Fédération.

3.1 Politique générale

La politique générale de la Fédération sti-
pule que la FSP est une association pro-
fessionnelle suisse qui s'identifie a une or-
ganisation exercant des activités com-
prenant la prise en charge de taches et
de problemes dont ses membres ne peu-
vent ou ne veulent pas se charger a titre
personnel ou avec leurs propres moyens.
Cela signifie qu’a I'échelon central
comme au niveau des sections, la FSP dé-
fend les intéréts des physiothérapeutes
vis-a-vis de |'opinion publique en général,
en fenant compte de principes éthiques
clairement définis.

Avant méme de pouvoir fournir des pres-
tations, une association doit étre dotée
d’une structure adéquate qui lui permette
d’agir rapidement et efficacement. C'est
pourquoi, un nouveau modeéle de struc-
ture en six points a été soumis a |'appro-
bation de 'assemblée générale des dé-
légués du 7 avril 1990 a Lausanne.

Voici quels sont ces points:

1. Double doffiliation et nouvelles catégo-
ries de membres.

2. Restructuration de l'assemblée des
délégués.

3. Restructuration du comité central.

4. Formation d’un comité exécutif.

5. Restructuration de I'organisation des
commissions.

6. Réorganisation des finances et des
cotisations de membre.

(Approuvés par I'AD, ces points sont dé-
sormais entrés en vigueur et constitueront
les fondements des nouveaux statuts de
la Fédération. Un rapport séparé vous en
apprendra les détails.)

3.2 Politique professionnelle

La FSP est le porte-drapeau de la poli-
tique professionnelle des physiothéra-
peutes en Suisse. Elle utilise tous les
moyens a sa disposition pour formuler,
revendiquer et imposer ses intéréts, en-
tretenant a cette fin les contacts néces-
saires et une collaboration constructive
avec les autorités et institutions concer-
nées.

Dans le domaine juridique, il s’agit d’ob-
tenir une réglementation compléte pour
la physiothérapie reconnue par les assu-
rances maladie. Celle-ci doit également
viser @ établir une formation unifiée re-
connue dans toute la Suisse, régir la si-
tuation des physiothérapeutes indépen-
dants et employés, régler le probléme
des diplémes étrangers et garantir le [i-
bre exercice de la profession dans I'es-
pace européen. L'application des lois é-
dérales doit étre laissée aux cantons, qui
sont libres d’adopter des dispositions
complémentaires.

Il faut cependant veiller a ce que toutes
les ordonnances portant sur des ques-
tions de fond soient dans la mesure du
possible appliquées de maniére uniforme
au niveau des cantons.

La Conférence des directeurs cantonaux
des affaires sanitaires a enfin donné son
feu vert, en novembre 1989, au projet
d’une formation de physiothérapeute en
quatre ans. La FSP doit donc maintenant
veiller a ce que cette décision soit bel et
bien appliquée. A cette fin, lors d’une
séance qui s'est tenue a la fin du mois de
février, elle a mis au point un modéle de
formation professionnelle qui devra servir
de base a toutes les activités liées a ce
probléeme. La future Conférence des di-
recteurs d'écoles de la FSP ainsi que la
commission de perfectionnement profes-
sionnel se verront attribuer des t&ches
décisives dans ce domaine.

En ce qui concerne les diplémes de phy-
siothérapeute, 'ai déja mentionné les ac-
tivités entreprises au niveau législatif. Ce-
pendant, a l'intérieur méme de notre Fé-
dération, ce sujet suscite encore de vives
divergences qu'il importe d’aplanir au
plus t&t. La crédibilité de notre profession
dépend dans une large mesure de la fa-
con dont nous parviendrons a résoudre
ce probleme.

Nous respectons le principe du fédéra-
lisme, mais il existe certaines limites. A cet
égard, les tendances protectionnistes
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n‘ont pratiquement aucune chance de
survivre sur le plan politique, et il serait
bon que les farouches défenseurs de ces
idées —il en existe dans nos rangs — vien-
nent & le comprendre. Ici, seuls les cri-
teres de qualité seront valables et ac-
ceptés. La FSP a esquissé un pas dans
cette voie en procédant & une vérifica-
tion des diplémes. En ce qui concerne la
reconnaissance des diplémes étrangers,
il en a déa tellement été discuté
qu’avant la fin de cette année des régles
de vérification seront mises au point en
collaboration avec les institutions concer-
nées. Il s’agira donc de déterminer les cri-
téres auxquels un dipléme doit satisfaire
pour pouvoir étre vérifié, puis d’élaborer
une procédure de vérification adéquate,
prévoyant foutes les modalités.

3.3 Politique tarifaire

La politique tarifaire est sans doute le do-
maine le plus ingrat auquel les responsa-
bles d'une association aient affaire.
C’est ici que se manifestent les véritables
jugements de valeur de certains de nos
estimés collegues. Les choses qu'il nous
faut entendre a ce sujet sont parfois a la
limite de I'admissible.

La politique tarifaire est I'une des taches
essentielles des responsables de I'asso-
ciation, et c’est une tdche dont ils doivent
s’acquitter avec le plus grand soin. Il est
avjourd’hui pratiquement impossible de
conduire des négociations avec quelque
succes sans prendre en considération les
tenants et les aboutissants régissant la
politique de la santé. La crédibilité d’'une
profession détermine largement le climat
d’une négociation et beaucoup seraient
bien inspirés d'y réfléchir un peu.

Nous sommes résolument d’avis que plus
les négociations au niveau national dure-
ront, plus elles prendront de I'impor-
tance. Le fait que les cantons, en colla-
boration avec la section concernée de la
FSP, entreprennent ou non des adapta-
tions spécifiques a leur région reléve de
votre compétence.

A I'heure actuelle, deux grands projets
sont sur la table des négociations, I'aug-
mentation des points de facturation
d’une part et la révision totale de la
convention tarifaire de I'autre. Je peux
vous assurer que les responsables feront
tout ce qui est en leur pouvoir pour adop-
ter une politique tarifaire allant dans Iin-
térét des physiothérapeutes indépen-
danfs.

3.4 Représentation des intéréts

breuses visites et des entretiens person-
nels ont eu lieu. Pour I'année en cours,
nous aimerions metire I'accent sur 'atten-
tion portée aux relations, et par consé-
quent développer un cadre propice aux
relations.

3.4 Collaboration

Pour la FSP, une excellente collaboration
doit marquer tous les échelons et tous les
domaines.

A l'étranger:

la fondation de WCPT Europe a créé un
forum garantissant une collaboration
qualité. Des contacts y sont noués avec
diverses fédérations nationales, suscitant
d'intensifs échanges d‘information.

En Suisse:

la FSP veille a collaborer au mieux avec
de nombreuses organisations de la
santé. Outre des échanges d‘informa-
tions fructueux se créent de nombreux et
précieux contacts personnels. Mention-
nons & titre d’exemple la Conférence
suisse des professions de la santé. Un qui
se préte parfaitement a des discussions,
notamment sur le théme de la santé.

Au sein de la FSP:

la collaboration au sein de la Fédération
est d’une importance primordiale pour
moi. Et surtout la collaboration avec les
sections, afin de combattre des préjugés,
mais aussi de créer une compréhension
réciproque. Dans ce domaine, de gros
progres ont été faits ces dernieres an-
nées.

3.5 Politique d'information

Une politique d'information doit &tre bien
faite et digne de confiance. Et aussi étre
placée sous le signe de la permanence.
Pour que ces conditions soient remplies,
la FSP développera au cours de cette an-
née un «concept marketing» spécial et
approprié & notre situation. Tout le do-
maine de l'information et de la communi-
cation y sera décrit en détail.

Je voudrais dire ici quelques mots de no-
tre journal. Ce n’est vraiment pas facile
de réaliser un bon journal qui soit lu par
I'ensemble des membres, si possible.
D'inévitables  difficultés  surgissent,

Physiotherapeut
Physiothérapeute
Fisioterapista
Fisioterapeut

d’autant plus si ce journal doit paraitre
en deux langues.

Avec le choix d'un nouvel éditeur et d’un
nouveau concept qui prendra effet a
partir du milieu de I'année 1990, nous
avons fenté de rendre notre journal plus
intéressant. Mais il serait toutefois sou-
haitable que les membres de la FSP parti-
cipent plus activement a leur journal.

3.6 Politique en matiere de services

De nos jours, une fédération ne peut plus
vivre des seules cotisations de ses mem-
bres. Elle doit essayer de s'autofinancer
le plus possible. C'est ce qui explique la
tendance actuelle a transformer les fédé-
rations en entreprises de services capa-
bles de répondre concrétement a |'at-
tente de leurs membres.

Durant ces derniéres années, la FSP a fait
de gros efforts dans ce domaine et pro-
pose aujourd’hui une large palette de
prestations frés appréciées des mem-
bres.

— Information et conseil

— Systéme Informatique Thérapie 2000
— Imprimés

— Représentation d'intéréts

— Formation/Séminaire

— Assurances

— efc.

De nouvelles prestations sont prévues
pour cette année.

3.7 Politique a I'égard du personnel

Une fédération de la taille de la FSP ne
peut plus avjourd’hui étre gérée sans un
minimum de savoir-faire. Il est indispensa-
ble que les collaborateurs qui travaillent
au niveau central aient suivi une forma-
tion ad hoc et soient capables de diriger.
C’est pourquoi l'une des téches les plus
importantes des organes dirigeants est
d’assurer la formation de tous les fitu-
laires de postes, & quelque niveau que
ce soit. C'est ainsi que I'année derniére,
un séminaire de deux jours a été mis sur
pied pour les présidents, un autre étant
déja prévu pour cette année.

La planification du personnel doit égale-
ment faire I'objet d’'une attention accrue.
L'attribution d’un poste quel qu'il soit ne
doit plus &tre laissée au hasard. les col-
laborateurs doivent étre choisis suffisam-
ment t8t, introduits et préparés a leur fu-
ture tache.

3.8 Finances

Une fédération qui assure des presta-
tions doit disposer de moyens financiers.

Dans ce domaine, il s‘agit de mettre sur 0\‘@9‘ Annonces - Inserate: Aujourd’hui, la plus grande partie de ces
pied un fissu de relations cpmplef, indlis- V\o\)oqo Administration Physiothérapeute | MOYeNs provient encore des cofisations
pensable a une organisation de la di- W o Case postale 735 ~ des membres, ce qui signifie que nous dé-
mension de la FSP. A cet égard, un travail W 8021 Zurich pendons de leur générosité et de leur
précieux vient d'étre accompli. De nom- bonne volonté. >
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Le comité central s’est efforcé de présen-
ter et de budgéter clairement nos plans
pour 1990. Entre-temps, les cotisations
des membres ont fait I'objet d'une discus-
sion lors de I'assemble des délégués. Je
profite de cette occasion pour remercier
tous les membres de la Fédération qui
nous ont fait confiance. QU'ils sachent
que je mettrai tout en ceuvre pour enga-
ger au mieux les moyens financiers dont
nous disposons a la réalisation des ob-
iectifs de la FSP.

4. Conclusion

Permettez-moi de clore mon intervention
par quelques remarques tout a fait per-
sonnelles. J'espére que les nombreuses
suggestions que j'ai émises jusqu’a pré-
sent vous auront sensibilisés aux pro-
blémes et aux taches de la FSP. Il est tou-

tefois exclu que nous puissions les assu-
mer foutes sans votre aide. C'est pour-
quoi je vous demande de soutenir de
toutes vos forces ceux qui exercent une
fonction, a quelque niveau que ce soit.
Car de nos jours, il est tout sauf évident
de trouver des personnes disposées a
s‘engager.

N’oubliez jamais que seuls ceux qui agis-
sent commettent des erreurs, I'important
étant de ne pas commettre deux fois la
méme erreur. L'expérience montre que la
critique fuse trop souvent de toutes parts
alors que la disponibilité a assumer une
tdche constructive recule toujours plus. Je
vous demande donc de participer da-
vantage a la vie de la Fédération, d’exer-
cer une critique constructive et a qui de
droit et non pas dans le dos, une attitude
malsaine qui ne fait en général qu’enve-
nimer inutilement I'atmosphere. ®

Ausgangspunkt jeder Arthrose ist ein Scha-
den am Knorpeliberzug. Jeder «erste Knor-
pelschadeny, der zum Beispiel durch eine
Verletzung entstanden sein kann, ist am An-
fang noch klein unn wird oft nicht bemerkt.
Durch die Besonderheiten der Sehnenver-
l&ufe bedingt, kdnnen bei einfachen All-
tagsbewegungen Krafte von mehreren
Zentnern auf die Gelenke einwirken. Von
Anfang an 16st dieser Schaden aber
schwerwiegende Verdnderungen aus (sie-
he dazu Abbildung 1.

Durch den Ausfall des geschadigten Knor-
pelbereichs wird die tragende Gelenkfla-
che empfindlich verkleinert. Der verbleiben-
de und gesunde Knorpel muss in diesem Zu-
sammenhang mehr tragen und wird noch
héher belastet. Die Belastung des noch ge-
sunden Knorpels erhdht sich nicht nur insge-
samt; vielmehr geht auch die gleichméssige
Verteilung der Last verloren siehe dazu Ab-
bildung 2. An bestimmten Stellen treten
jetzt Gusserst hohe Belastungskonzentratio-
nen auf. Hier wirken nun sténdig héchste
Druckbelastungen, wie sie sonst nur vor-
Ubergehend bei allergrésster Anstrengung
auftreten. Ohne es zu bemerken, wird da-
mit ein Teil des gesunden Knorpels auch bei
Alltagsbewegungen Uberlastet.

Durch die hohe Belastung an bestimmten
Stellen werden weitere Knorpelbezirke be-
schadigt. Der urspringlich kleine Knorpel-
schaden (Abbildung 1) ist damit grésser-ge-
worden und gewachsen (Abbildung 2). Die
Belastung auf die noch gesunden Knorpel-
bereiche steigt dabei weiter an. Auch
die ungleichen Belastungskonzentrationen
werden dabei noch grésser; sie fihren zu
einer stdndig wachsenden Belastung und
zunehmenden Schadigung. Wenn sich die-
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ser Prozess fortsetzt, dann steht immer we-
niger gesunder Knorpel zur Verfigung, bis
schliesslich sogar der darunterliegende
Knochen véllig freiliegt.

Empfehlungen:

— Auch kleine Knorpelschédden missen
ernst genommen werden, weil sie die
Tendenz haben, sich zu vergréssern.

— Alle Personen, die sportlich aktiv sind,
sollten darauf achten, das betroffene
Gelenk Uber mehrere Wochen nur be-
hutsam und vorsichtig zu beanspruchen.

Abbildung I:

— Auftretende Schmerzen im Gelenk soll-
ten dabei nicht mit einer Willensanstren-
gung Uberwunden werden. Vielmehr soll-
ten alle Méglichkeiten ausgenitzt wer-
den, um eine konsequente Entlastung zu
erreichen.

Arthrosebefund

bei jedem zweiten 35jdhrigen
Knorpel ist als Puffer Gberall dort, wo sich
Knochen auf Knochen bewegen muss; er
kann viel aushalten, aber er halt nicht ewig.
Zerstérung der Gelenke beginnt mit einer
Zerstérung des Gelenkknorpels. Laut Prof.
Dr.med. K.Chlud, Wien (Internistenkon-
gress in Wiesbaden/BRD), findet man im
Réntgenbild bei den 35jahrigen bereits bei
jedem zweiten eine Arthrose. Untersucht
man die Uber 55j@hrigen, so haben prak-
tisch 100 Prozent eine Arthrose. Was der
Arzt im Rontgenbild erkennt, macht sich
glicklicherweise nicht in jedem Fall fir den
Betroffenen bemerkbar. Bei 5 bis 10 Prozent
der Uber 50jahrigen, die aut Dauer arbeits-
unfahig geschrieben sind, geschieht dies
aufgrund ihrer Arthrose. Ob aus einer Ar-
throse eine schmerzhafte und insbesondere
auch behindernde Arthrosenkrankheit wird,
entscheidet nicht zuletzt das Kérperge-
wicht des Betroffenen, wie aus einer Stati-
stik hervorgeht. Ubergewichtige haben
Uberdurchschnittlich oft ernsthafte Proble-
me mit den Gelenken, dies vor allem mit
Knien und Huften.

Laut Prof. Dr.med. Mielke, Wiesbaden,
darf die Behandlung der Arthrose nicht nur
auf Schmerzfreiheit abzielen. Antiarthrotika
(glucosaminhaltige Medikamente) fihren
dem Knorpel neue Nahrstoffe zu und kén-
nen so den Krankheitsverlauf verlang-
samen. ([ ]

Der geschddigte Knorpelbereich beeintréchtigt eine gleichmdssige Belastung der Gelenk-

fléichen.

Abbildung 2:

Im fortgeschrittenen Stadium geht die gleichmdssige Verteilung der Last verloren.
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