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Einige auch fur unseren Beruf

wichtige Bestimmungen

des neuen Arbeitsvertragrechtes vom1.1.1972

1. Allgemeine Hinweise

Seit dem 1. Januar dieses Jahres steht das
neue Bundesgesetz tiber die Revision des
Zehnten Titels und des Zehnten Titels bis
des Obligationenrechtes in Kraft. Man
spricht abgekiirzt vom Arbeitsvertrag und
Arbeitsvertragsrecht.

1. Entstebung des Arbeitsvertrages
(Art. 319)

Wie nach geltendem Recht bedarf auch
nach der Gesetzesvorlage der Einzelarbeits-
vertrag zu seiner Giiltigkeit grundsitzlich
keiner besonderen Form. Die schriftliche
Bestitigung eines Engagements empfiehlt
sich aber nach unseren Erfahrungen aus der
Beratungspraxis auf jeden Fall.

2. Sorgfalts- und Treuepflicht
(Art. 321 a)

Die Treuepflicht verbietet dem Arbeit-
nehmer unter anderem eine den Arbeitge-
ber konkurrenzierende Titigkeit. Ein Ver-
stoss gegen die Treuepflicht lige aber auch
vor, wenn der Arbeitnehmer wegen der
Ausiibung einer Nebenbeschiftigung an der
vollen Erfiillung seiner Arbeitspflicht gehin-
dert wiirde, so zum Beispiel durch eine
starke Herabsetzung seiner Leistungsfihig-
keit.

3. Ueberstunden
(Art, 321 ¢)

Der Arbeitnehmer ist zur Leistung von
Ueberstundenarbeit soweit verpflichtet, als
er sie zu leisten vermag und sie ihm nach
Treu und Glauben zugemutet werden kann..
Der Arbeitgeber kann die Ueberstundenar-
beit durch Freizeit von mindestens glei-
cher Dauer ausgleichen oder er kann jene
bezahlen, und zwar mit einem Lohn, der sich
nach dem Normallohn samt einem Zuschlag
von mindestens einem Viertel bemisst. Diese
letzte Bestimmung gilt nur im dispositiven
Sinn, doch sie gilt, wenn nichts anderes
schriftlich abgemacht worden ist.

4. Gratifikation
(Art. 322 d)

Richtet der Arbeitgeber nebst dem Lohn
bei bestimmten Anlidssen, wie zu Weihnach-
ten oder zum Abschluss eines Geschaftsjah-
res, eine Sonderverglitung aus, so hat der
Arbeitnehmer einen Anspruch darauf, wenn
es verabredet ist. Verabredet sein heisst:
wenn es schriftlich garantiert ist oder wenn
die Gratifikation wiederholt stillschwei-
gend und ohne Vorbehalte gewahrt worden
ist. (Ueblicher Vorbehalt: Die Auszahlung
der Gratifikation erfolgt auch dieses Jahr



freiwillig und ohne Prijudiz fir die Zu-
kunft.) Bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
cinen verhdltnismissigen Teil der Gratifi-
kation, sofern sie verabredet worden ist.

5. Lobhnzahlung bei Krankbeit, Unfall,
Militardienst, 6ffentlichem Amt
(Art. 324 a, 324 b)

Kann der Arbeitnehmer seine Arbeit aus
Griinden, die in seiner Person liegen, nicht
leisten, so hat der Arbeitgeber ithm fiir eine
beschrinkte Zeit den darauf entfallenden
Lohn zu entrichten, dies allerdings nur,
wenn das Arbeitsverhiltnis mehr als drei
Monate gedauert hat oder fiir mehr als drei
Monate eingegangen worden ist. Anders-
lautende Bestimmungen des GAV vorbehal-
ten, hat der Arbeitnehmer in diesen Fillen
im ersten Dienstjahr den Lohn fiir drei Wo-
chen zu leisten, nachher fiir eine angemessen
lingere Zeit, und zwar je nach der Dauer
des Arbeitsverhdltnisses. Abweichende Re-
gelungen konnen nur getroffen werden,
wenn sie fiir den Arbeitnehmer mindestens
gleichwertig sind. Ist der Arbeitnehmer auf-
grund gesetzlicher Vorschrift gegen die wirt-
schaftlichen Folgen unverschuldeter Arbeits-
verhinderung obligatorisch versichert, also
zum Beispiel aufgrund der Suva oder der
Erwerbsersatzordnung, so sind vom Arbeit-
geber kiinftig die Leistungen solch obligato-
rischer Versicherungen bis auf vier Fiinftel
des ausfallenden Lohnes zu erginzen, und
zwar wihrend drei Wochen beim unterjgh-
rigen Arbeitsverhiltnis und nachher fir
eine lingere Zeit, entsprechend der Dauer
des Arbeitsverhiltnisses. Diese Regelung
wird zum Beispiel die gesamtarbeitsvertrag-
lichen Regelungen umstossen, welche bisher
den Lohnersatz fiir Rekruten ohne Unter-
stiitzungspflichten ordneten.

6. Schwangerschaft, Niederkunft
(Art. 324 2)

Bei Schwangerschaft und Niederkunft
der Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeber den
Lohn nach den gleichen Prinzipien auszu-
richten, wie sie fiir Arbeitsverhinderung
durch die im vorhergehenden Abschnitt an-
gegebenen Griinde gelten.

7. Spesenersatz  (Art. 327 a — 327 c)

Grundsitzlich hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer alle durch die Ausfithrung

der Arbeit notwendig entstehenden Ausla-
gen zu ersetzen. Pauschalentschadigungen
diirfen durch schriftliche Abrede, Normal-
arbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag
festgelegt werden, sofern alle notwendig
entstehenden Auslagen gedeckt werden. Ab-
reden, dass der Arbeitnehmer notwendige
Auslagen ganz oder teilweise selbst zu tra-
gen hat, sind nichtig.

8. Freizeit und Ferien (Art.329—329 )

In bezug auf die Freizeit {ibernimmt das
neue Arbeitsvertragsrecht die Vorschriften
iiber die Gewidhrung der iiblichen Freizeit
und der Zeit fiir das Aufsuchen einer neuen
Arbeitsstelle.

Beziiglich der Ferien iibernimmt das Ar-
beisvertragsrecht grundsitzlich die Ord-
nung, die seit dem Inkrafttreten des Ar-
beitsgesetzes Giiltigkeit hatte, neu ist je-
doch, dass die Kantone die Mindestdauer
der Ferien kiinftig fiir jugendliche Arbeit-
nehmer und Lehrlinge nicht nur auf drei,
sondern auf vier Wochen pro Jahr ausdeh-
nen konnen. Voraussetzung fiir das Entste-
hen eines Ferienanspruches ist, dass das Ar-
beitsverhiltnis mehr als drei Monate gedau-
ert hat oder auf mehr als drei Monate ein-
gegangen ist. Neu ist ferner die Regel iiber
die Kiirzung von Ferienanspriichen bei Ver-
hinderung des Arbeitnehmers an der Ar-
beitsleistung. Grundsitzlich darf dabei der
Ferienanspruch pro vollen Monat Arbeits-
verhinderung um einen Zwolftel gekiirzt
werden. Bei unverschuldeter Arbeitsverhin-
derung von insgesamt nicht mehr als einem
Monat pro Dienstjahr darf jedoch keine
Kiirzung vorgenommen werden. Dieser
Zeitraum betragt dabei bis zu zwei Monate
bei Arbeitsverhinderung wegen Schwan-
gerschaft und Niederkunft.

Die Ferien sind in der Regel zusammen-
hingend und im Verlauf des betreffenden
Dienstjahres, spitestens aber im folgenden
Dienstjahr zu gewihren. Fiir die Ferienzeit
ist der volle Lohn auszuzahlen. Die Ferien
diirfen wihrend der Dauer des Arbeitsver-
hiltnisses nicht durch Geldleistungen oder
andere Vergiinstigungen abgegolten wer-
den. Leistet der Arbeitnehmer wihrend der
Ferien Arbeit fiir einen Dritten, so kann der
Arbeitgeber den Ferienlohn verweigern
oder bereits bezahlten Ferienlohn zuriick-
fordern.



9. Personalvorsorge
(Art. 331—331 ¢)

Das neue Arbeitsvertragsrecht beinhaltet
neu Bestimmungen fur die gesetzliche Er-
zwingung der Freiziligigkeit. Der Arbeit-
nehmer hat damit im Gegensatz zum bis-
herigen Recht bei Stellenwechsel nicht nur
Anspruch auf seine eigenen Beitrige abziig-
lich der Aufwendungen fiir ein allfillig ge-
tragenes Risiko (zum Beispiel Todesfallri-
siko), sondern auch auf Beitrige des Arbeit-
gebers in Form eines angemessenen Anteils
am Deckungskapital. Der Anspruch ent
steht, wenn fiir den Arbeitnehmer wihrend
mindestens fiinf Jahren Vorsorgebeitrige
bezahlt worden sind. Er erhoht sich mit der
Anzahl Beitragsjahre des austretenden Ar-
beitnehmers und entspricht nach 30 Bei-
tragsjahren dem vollen Deckungskapital.
Von grosster Wichtigkeit ist die Bestim-
mung, dass die Personalvorsorgeeinrichtung
dem austretenden Arbeitnehmer Vorsorge-
mittel nicht mehr bar auszuhindigen hat,
sondern in Form einer Forderung auf kiinf-
tige Vorsorgeleistungen gegen eine Perso-
nalvorsorgeeinrichtung eines anderen Ar-
beitgebers, gegen eine der Versicherungs-
aufsicht untrestellte Unternehmung oder
bei Sparguthaben auch gegen eine Kanto-
nalbark.

Derartige Forderungen konnen dabei
vom Arbeitnehmer weder giiltig abgetreten
noch verpfindet werden. Damit wird durch
eine klare zwingende Gesetzesbestimmung
die Zweckentfremdung von Vorsorgemit-
teln ausgeschlossen.

10. Kiindigungsfrist
(Art. 334—338 a)

Wihrend der Probezeit (ein bis hoch-
stens drei Monate) betragt die Kiindigungs-
frist sieben Tage, sofern nichts anderes ab-
gemacht ist (dispositive Bestimmung).

Keine Kiindigung ist notwendig, wenn
ein Arbeitsverhdltnis von Anfang an nur
auf eine bestimmte Zeit eingegangen wor-
den ist. Ist der Vertrag hingegen auf eine
unbestimmte Zeit eingegangen worden, so
ist eine Kiindigung notwendig, wobei fiir
den Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht
verschiedene Kindigungsfristen festgesetzt
werden diirfen.

Hat das Arbeitsverhiltnis weniger als
ein Jahr gedauert, kann auf Ende des fol-

genden Monats gekiindigt werden (dispo-
sitive Bestimmung). Hat es mehr als ein Jahr
gedauert, so kann es im zweiten bis neunten
Arbeitsjahr mit einer zweimonatigen, nach-
her mit einer dreimonatigen Frist je auf Mo-
natcedne gekiindigt werden. (Auch diese Be-
stimmung ist dispositiv, gilt also nur, wenn
nichts anderes abgemacht wurde.) Die Frist
darf aber einen Monat nicht unterschreiten.
Bei einem Arbeitsverhiltnis von mehr als
zehn Jahren kann es mit einer Frist von
cechs Monaten gekiindigt werden.

Nicht gekiindigt werden darf vom Ar-
beitgeber:

® wihrend obligatorischen Militar- oder Zi-
vilschutzdienstes, sofern die Dienstleistung
mehr als zwolf Tage dauert, und zwar vier
Wochen vorher und nachher,

® in den ersten vier Wochen einer durch un-
verschuldete Krankheit oder unverschulde-
ten Unfall verursachten Arbeitsunfihigkeit
des Arbeitsnehmers, vom zweiten Dienstjahr
an in den ersten acht Wochen;

® in den acht Wochen vor und nach der Nie-
derkunft einer Arbeitnehmerin;

® in den ersten vier Wochen einer von den
zustindigen Behorden angeordneten Dienst-
leistung des Arbeitsnehmers fiir eine Hilfs-
aktion im Ausland (zum Beispiel im kom-
menden Katastrophenhilfskorp).

Nicht gekiindigt werden darf vom Ar-
beitnehmer, wenn sein Vorgesetzter oder
der Arbeltgeber selbst an der Arbeit verhin-
dert ist (aus einem der vier vorgenannten
Griinde) und wenn er dessen Tatigkeit zu
ibernehmen hat.

Bei einer fristlosen Entlassung des Arbeit-
nehmers ohne wichtigen Grund wird der
Arbeitgeber wie unter dem bisherigen Recht
ersatzpflichtig. Tritt der Arbeitnehmer ohne
wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht an
oder verlisst er sie fristlos, so hat der Ar-
beitgeber unter Vorbehalt des Nachweises
weiteren Schadens Anspruch auf den Vier-
tel eines Monatslohnes. Der Entschiadi-
gungsanspruch ist dabei innert 30 Tagen seit
dem Nichtantritt oder Verlassen der Ar-
beitsstelle durch Klage oder Betreibung gel-
tend zu machen, sofern er nicht durch Ver-
rechnung erlischt. Andernfalls ist der An-
spruch verwirkt.



11. Todesfall (Art.338)

Erlischt das Arbeitsverhiltnis durch den
Tod des Arbeitnehmers, so hat der Arbeit-
geber den Lohn fir einen weiteren Monat
ab Todestag zu bezahlen, nach fiinfjihriger
Dienstdauer fiir zwei Monate. Vorausset-
zung ist, dass der verstorbene Arbeitnehmer
den Ehegatten oder minderjihrige Kinder
oder bei Fehlen dieser Erben andere Perso-
nen hinterldsst, denen gegentiber er eine Un-
terstitzungspflicht erfiillt hat.

Die Moglichkeit der Verrechnung dieses
Anspruches mit Vorsorgeleistungen ist im
Gesetz nicht ausdriicklich erwihnt. Sie kann
aber durch Vertrag, zum Beispiel durch
Erginzung der Vorsorgereglemente, einge-
fihrt werden.

12. Abgangsentschidigung
(Art. 339b-339d)

Ist der Arbeitnehmer bei Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses mindesten fiinfzig Jah-
re alt und hat das Dienstverhiltnis wenig-
stens 20 Jahre gedauert, so schuldet ihm der
Arbeitgeber bei Auflosung des Arbeitsver-
hiltnisses eine Abgangsentschidigung. Diese
darf vertraglich nicht niedriger als der Be-
trag von zwei Monatslohnen festgesetzt
werden. Ist die Hohe nicht durch den Ver-
trag bestimmt, so setzt sie der Richter im
Streitfall nach Ermessen fest, wobeil er den
Betrag von acht Monatslohnen nicht iiber-
schreiten darf. Die Entschidigung kann her-

Im Alter von 81 Jahren starb unser lieber Kollege

HANS BOHNER, Pontresina

(Mitglied der Sektion Bern)

Herr Bohner war in seinen jiingeren Jahren ein internationaler
Wintersportler (Sceleton) und ein anerkannter Masseur in den Kur-
hotels Pontresina.

Seiner einzigen Tochter, unserer lieben Sektions-Kassierin Erica,
kondolieren wir herzlich.

abgesetzt werden oder sogar ganz wegfal-
len, wenn der Arbeitnehmer die Auflosung
des Arbeitsverhiltnisses verschuldete, indem
er ohne wichtigen Grund kiindigte oder ihm
vom Arbeitgeber aus wichtigen Griinden
gekiindigt wurde.

Der Arbeitgeber ist kraft ausdriicklicher
Gesetzesbestimmungen von der Bezahlung
der Abgangsentschadigung befreit, soweit
der Arbeitnehmer von der Personalvorsorge-
einrichtung einen Anspruch auf kiinfrige
Vorsorgeleistungen erhalt, welcher die von
thm geleisteten Beitrage iibersteigt.

Damit ist ein Grund mehr entstanden, das
Personal lickenlos bei der AHV-Zusatzver-
sicherung des SDV anzumelden.

13. Konsurrenzverbot
(Art. 340-340c)

Voraussetzung fiir die Zuldssigkeit des
Konkurrenzverbotes ist wie bisher einerseits
der Einblick in den Kundenkreis oder in Ge-
schiftsgeheimnisse des Arbeitgebers und an-
derseits die Gefahr der Schidigung des Ar-
beitgebers durch Verwertung der erlangten
Kenntnisse. Ferner ist eine angemessene Be-
grenzung des Konkurrenzverbotes nach
Ort, Zeit und Gegenstand erforderlich. In
bezug auf die Dauer des Verbotes ergibt sich
eine wichtige Neuerung, indem es drei Jahre
nicht iibersteigen darf, wenn der Arbeitge-
ber nicht besondere Umstinde nachweisen
kann.
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