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Briefkasten

Konkurrenzverbote in
Anstellungsvertrigen

Das Gesetz umschreibt die Vorausset-
zungen fiir die Zuliassigkeit von Konkur-
renzverboten in Anstellungsvertrigen
ziemlich eingehend in den Art. 356—360
OR. Es sind damit immer jene Konkur-
renzenthaltungs-Pflichten gemeint, die
dem Dienstpflichtigen nach der Auflésung
des Anstellungsverhiiltnisses noch fiir ei-
e bhestimmte Dauer obliegen. Selbstver-
standlich konnen auch fiir die Dauer des
Dienstverhiltnisses selbst Konkurrenzbe-
schrinkungen vereinbart werden. Solche
ergeben sich zum Teil meist ohne weite-
res schon aus der Natur des Anstellungs-
verhiltnisses: Ein Angestellter, der einen

ertrauensposten bekleidet, darf nicht ei-
hem Konkurrenten seine Kenntnisse zur

erfiigung stellen, die er auf Grund sei-
ner Einblicke im Anstellungsverhiltnis er-
worbhen hat; er darf auch nicht auf eigene
Rechnung diese Kenntnisse auswerten.
Diese Einschrinkungen beruhen auf der
Jedem  Dienstpflichtigen  obliegenden
Treuepflicht gegeniiber dem Arbeitgeber
und brauchen nicht vertraglich festgehal-
ten zu werden.

Fiir die das Dienstverhiltnis iiberdau-
ernden Konkurrenzverbote gelten folgen-
de Grundsitze:

L. Das Verbot muss schriftlich vereinbart
werden;

2. der Angestellte muss bei seinem Arbeit-
geber Einblick in den Kundenkreis
oder in Geschiftsgeheimnisse haben;

3. der Arbeitgeber muss durch die Aus-
wertung dieses Einblickes erheblich ge-
schidigt worden sein;

4. das Konkurrenzverbot muss ortlich,
zeitlich und gegenstindlich angemessen

egrenzt sein und darf keine unbillige
rschwerung der spiteren Erwerbstitig-
keit des Angestellten bewirken;
- das Konkurrenzverbot fillt dahin, wenn
der Arbeitgeber an dessen Aufrechter-
altung nachweisbar kein erhebliches
Interesse mehr besitzt;

6.das  Konkurrenzverbot kann vom
Dienstherrn nicht durchgesetzt werden,
wenn er gekiindigt hat, es sei denn, die-
ser habe ihm einen wichtigen Grund zur
Kiindigung gegeben; ebensowenig, wenn
der Angestellte zwar selbst kiindigt,
sich dabei aber berechtigt auf einen vom
Dienstherrn gesetzten wichtigen Grund
beruft.

Von besonderem Interesse sind die in
Ziff. 2 und 3 erwihnten Punkte Einblick
in Geschiftsgeheimnisse oder Kundenkreis
und Moglichkeit erheblicher Schidigung
des Dienstherrn durch Auswertung der
erlangten Kenntnisse. Wo diese beiden
‘Voraussetzungen, die im Zusammenhang
zu wiirdigen sind nur eine untergeordnete
oder gar keine Rolle spielen, entfillt ei-
ner Konkurrenzklausel die Grundlage,
und sie bindet den Angestellten nicht. Die
mogliche Schidigung muss im wesentli-
chen als Folge des erhaltenen Einblicks
erscheinen. Das Konkurrenzverbot ist
aber auch dann unbeachtlich, wenn bei
spiterer Konkurrenz des Dienstpflichti-
gen zur Hauptsache dessen personliche
Eigenschaften und Fihigkeiten den friihe-
ren Arbeitgeber zu schidigen verméogen.
Die Gerichtspraxis lehnt es in diesen Fil-
len ab, den Dienstpflichtigen an der Ent-
faltung und Ausniitzung seiner Fihigkei-
ten zu hindern. Es sind daher vor allem
die freien Berufe, die unter den erwihn-
ten Umstinden dem Anwendungsgebiet
der Konkurrenzklausel entzogen sind.
Hiezu einige Beispiele:

Ein Turn-, Tanz- und Fechtlehrer, der wihrend
seiner Anstellung bei einer Turnanstalt Einblick
in den Kundenkreis erhielt (von Geschiftsgeheim-
nissen konnte in diesem Falle nicht gesprochen
werden) und durch ein Konkurrenzverbot mit
Konventionalstrafe fiir den Uebertretungsfall ge-
bunden war, nahm nach Austritt sofort den Be-
trieb eines eigenen Turn- und Tanzinstitutes auf.
Gegen die Klage auf Verurteilung zur Bezahlung
der Konventionalstrafe erhob er mit Erfolg den
Einwand, wenn eine Schidigung der friiheren Ar-
beitgeberin gegeben sein sollte, so sei dies nicht
wegen der dort erlangten Einblicke, sondern we-
gen seiner personlichen Tiichtigkeit. Das Gericht
erklirte, ein Kundenkreis, auch wenn er geheim-
gehalten werde, sei nur dann schutzfahig, wenn
der Dienstnehmer seinen Einblick in denselben
zu einer erheblichen Schiddigung des Dienstherrn
verwenden konne. Das kionne aber immer dann
nicht behauptet werden, wenn das Verhiltnis



zwischen Kundschaft und Geschiftsherr im we-
sentlichen auf einem personlichen Band beruhe.
wenn es sich auf die personliche Leistungsfihig-
keit des Geschiftsherrn stiitze. In diesem Falle
werde dem Dienstnehmer sein Einblick nichts
niitzen; dieser Kenntnis an sich werde er noch
nicht die Mittel entnehmen konnen, um die Ver-
bindung zwischen Prinzipal und Kundschaft auf-
zulosen oder zu lockern. Gleich verhalte es sich
z. B. beim Verhiltnis des beriihmten Arztes zu
seinem Assistenten oder des hekannten Rechtsan-
waltes zu seinem Substituten. Hier iiberall seien
Konkurrenzverhbote wegen Einblickes in den Kun-
denkreis nicht zulissig. Nicht ausgeschlossen wire
ein solches Verbot jedoch beim Vorliegen beson-
derer Geschiftsgeheimnisse (BGE 44, 1918, IT S.
56 ff.).

Im Falle eines Zahnarztes, der ebenfalls Ein-
blick in den Kundenkreis seines fritheren Vorge-
setzten erhalten hatte. wurde
bot aus den gleichen Ueberlegungen als unver-
bindlich erklart. Fir den Schaden aus spiiterer

das Konkurrenzver-

Konkurrenz waren hier nicht der Einblick am
friitheren Arbeitsplatz. sondern die personlichen
Eigenschaften und die persénliche Werbekraft
des sich verselbstindigenden Zahnarztes kausal
(BGE 56, 1930, II S. 439 ff.).

Im Falle eines Reitlehrers in ciner Reitanstalt,
dem ein zehnjihriges Konkurrenzverbot auferlegt
worden war, erfolgte eine Kiirzung dieses Verbo-
tes auf drei Jahre. Der Reitlehrer hatte umfas-
sende Einsicht in die ganze Organisation, die Ta-
rife fiir den Unterhalt und die Einstellung frem-
der Pferde sowie in die Bezugsquellen fiir Futter-
material, Sattelzeug und Pferde erlangt. Diese
Kenntnisse wurden als Geschiftsgeheimnisse be-
trachtet. Damit verbunden war ein eingehender
Einblick nicht nur in den Kundenkreis, sondern
auch in die besonderen Wiinsche oder Bediirfnisse
der einzelnen Kunden. Die Kiirzung der Verbots-
dauer erfolgte unter Abwigung der moglichen
Schadigung der Reitanstalt und der Aussichten

fiir das wirtschaftliche Fortkommen des Reitleh-
rers (BGE 61, 1935, IT S. 90).
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BITTE!

Der Zentralvorstand ist an der Aufgabe,
in Zusammenarbeit mit der Schweiz. Be-
rufsberatung, ein Berufsbild zu entwer-
fen, wie es viele andere Berufsgruppen
haben. Wenn diese Berufsorientierung mit
einigen geeigneten Bildern oder Photogra-
phien aus dem Titigkeitsgebiet des Phy-
siopraktikers bereichert werden kénnte,
wire dies im Interesse unserer Sache.

W e r schickt mir geeignete Aufnah-
men oder Bilder? Ich bin Ihnen um Ihre

Mitarbeit sehr dankbar, denn wir konn-
ten dadurch die Photo-Unkosten senken.

Jak. Bosshard, Zentralpras., Thalwil.
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Rohkostspeisen, Erfrischungen, Salate, Butterkiiche
Café, Tee, feines Gebiick aus eigener Konditorei

Helle, neuzeitl. behagliche Riume finden Sie bei uns im Parterre und 1. St.

L. HILTL, Ziirich 1, Sihlstrasse 26/28
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