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Aus den Sektionen

Bern

Die Hauptversammlung fand am 31. Januar un-
ter guter Beteiligung statt. Die Traktanden fanden
reibungslose Erledigung und dem Vorstand wurde
in globo Décharge erteilt. Um nicht die wichtige
Internationale Tagung vom 11.—14. September
1954 auf dem Biirgenstock zu konkurrenzieren,
heschloss die Versammlung, keine weitern Anlisse
etc. zu organisieren. Der Leitér der Versammlung
empfahl warmstens den Besuch und die Teilnahme
dieses Kongresses und empfahl jetzt schon, die
Tage dafiir zu reservieren.

Als Vizeprisident wurde (fiir den verstorbenen
H. Gstalter) neu gewihlt, Herr Walter Kunz, Biel.
Neu in den Vorstand konnte Herr P. Aeschlimann
gewonnen werden und wurde einstimmig besti-

Briefkasten

Lohnzahlung der Ehefrau:

Da diese Frage fiir viele Mitglieder sehr aktuell
ist, arbeiten doch in den meisten Betrieben die
Eheleute zusammen, lassen wir diese Frage durch
die Zeitschrift «Der Organisator» heantworten, wo
kiirzlich der ganze Fragenkomplex eingehend be-
handelt wurde.

Steuern:

Aus steuerlichen Griinden hesteht im allgemei-
nen kein Interesse an einer Lohnzahlung des Kauf-
manns an seine Ehefrau. Die Wehrsteuer und die
meisten kantonalen Steuergesetze fassen das Ein-
kommen von Ehemann, Ehefrau und minderjih-
rigen Kindern als eine Einheit zusammen und be-
rechnen den Steuersatz vom Gesamteinkommen
der Familie. Wo das Geschift in Form einer
Aktiengesellschaft, einer Kommanditgesellschaft
oder einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung,
also einer juristischen Person mit eigener Steuer-
veranlagung hesteht, kann ein Interesse daran be.
stehen, den Gewinn des Geschiifts durch eine
Lohnzahlung an die Ehefrau herabzusetzen. Das
ist besonders dann der Fall, wenn der Ehemann
einen beherrschenden Einfluss auf das Geschift
ausiibt und wenn sonst seine eigenen Beziige so
hoch wiirden, dass ein Teil derselben als Vor.
wegnahme des Reinertrages von der Couponsteuer
erfasst wiirde. Auch in diesen Fillen wird aber
bei der personlichen Steuerveranlagung das Ein-
kommen beider Ehegatten als Einheit veranlagt
werden. Zudem ist Vorausselzung, dass die Frau
fiir das Geschit titig ist, also den Lohn tatsiichlich
verdient.

Von den Stenerverwaltung wird im Hinblick auf
die Zusammenfassung des Einkommens beider
Ehe«atten der fiir die Ehefrau verbuchte Lohn
wieder aufgerechnet. Aus andern als steuerlichen
Griinden kann aber — wie noch zu zeigen sein

wird — eine Lohnzahlung schr zweckmissig sein.

tigt.

Die Versammlung konnte bereits um 12 Uhr ge-
schlossen werden und bei einem gemeinsam ein-
genommenen Mittagessen wurde die Kollegialitiit
und Freundschaft ausgiebig gepflegt. R. H.

Neuaufnahmen, bezw, Uebertritte:

Herr Walter Meyer, Burgerspital Bern, ersucht
um die Wiederaufnahme in die Sektion Bern.
Herr W. Meyer (blind) war bereits viele Jahre
Mitglied und gab z. Z. den Austritt wegen linze-
rer schwerer Krankheit.

Frl. Marie Kiienzler wiinscht von der Sektion
Genf in die Sektion Bern iiberzutreten.

Eventuelle Einsprachen sind innert 14 Tage
nach Eréffoung im Fachorgan an den Prisidenten
der Sektion Bern zu richten.

In diesen Fillen bhesteht aber auch in der Regel
ein erhebliches Interesse daran, die erfolgte Lohn-
zahlung durch korrekte Buchung fetzuhalten. Da-
gegen konnen sich die Steuerbehérden nicht wen-
den, sofern anderseits der von der Ehefrau bezo-
gene Lohn als deren Erwerbseinkommen dekla-
riert wird.

AHYV:

Nach dem AHV-Gesetz ist die im Geschiift des
Ehemannes mitarbeitende Ehefrau nur dann bei-
tragspflichtigz, wenn sie einen Barlohn bezieht.
Ein Interesse daran, fiir die Ehefrau AHV-Bei-
trige zu zahlen, besteht im allgemeinen nicht, da
fiir die Ehepaar-Altersrente und fiir die Hinter-
lassenenrenten ohnehin die von beiden Fhegatten
bezahlten Beitrige zusammengezihlt werden. Im-
merhin gibt es einige Fille, in denen ein solches
Interesse vorhanden ist. Das ist einmal dann der
Fall. wenn der Fhemann vor dem 1. Juli 1883
gehoren ist und deshalb keine Beitrige bezahlt,
withrend die Fran jiinger ist. Durch eigene Bei-
triige kann sie sich eine cigene ordentliche Alters-
rente erwerben und ist damit nicht auf die Ue-
bergangsrente mit ihren unerfreulichen Beeleiter-
scheinungen angewiesen. Ein weiterer Fall ist der,
dass der Ehemann als Staatenloser oder auch als
Angehbriger gewisser fremder Staaten wegen un-
geniigender Beitragsdauer (weniger als 10 Jahre
vor seinem 65. Altersjahr) gar keine oder nur ein¢
um einen Drittel gekiirzte Rente erhalten kann.
withrend die Fhefrau das Schweizerhiirgerrecht
behalten konnte. Auch hier kénnen ihre eigent
Beitrige eine Rente verschaffen. Der Hauptfall
diirfte vor allem derjenige scin, dass die Ehefrat
ilter als der Ehemann ist. Eigene Beitrige ver:
helfen ihr mit 65 Jahren zu einer eigenen ein-
fachen Altersrente, wihrend sonst eine Rente erst
erhiltlich ist, wenn auch der Ehemann dieses
Alter erreicht hat. Ein Interesse an eigener Bei
tragsleistuns kann ferner auch dann bestehen:
wenn die Ehefrau. aus einer vor dem 1. Dezember
1948 durch Tod oder Scheidung aufgelosten frii-
heren Ehe Kinder hat, die bei ei~ener Beitrags:



leistung der Mutter im Fall von deren Tod cine
ordentliche Waisenrent cerhalten konnen. Endlich
lfauu bei einem nicht allzu weit iiber Fr. 4800.—
tegenden gemeinsamen Einkommen aus selbstiin-
diger Erwerbstitigkeit die Aufteilung desselben
tnter den Fhemann und die Ehefrau dazu fiih-
ren, dass nur fiir den Lohn der Ehefrau 4% he-
zahlt werden miissen. wihrend fiir den Rest die
degressive Beitragsskala mit ihrem herabgesetz-
ten Prozentsatz zur Anwendung kommt. Dank der
Aufwertung des niedrigeren Prozentsatzes ceht
rotzdem dem Fhegatten die volle Anrechnung
bei der Rente nicht verloren.

~ Damit die Ehefran Beitriige zahlen kaun. muss
thr vom Ehemann tatsiichlich ein Barlohn ausge-
r‘it'hle‘. verbueat und abgerechnet werden. Die
_l‘ruu gilt als Angestellte des Fhemannes, und es
st iiber ihre Beziige mit der Ausgleichskasse wie
iher diejenigen des andern Personals abzurechnen.
’_Infttm{_r der Lhefrau [ir Verpflichtungen des
Ehemannes:

Gemiss ZGB Art. 191, Ziffer 3, ist der Erwerb
der Fhefrau aus selbstiindiger Arbeit ihr gesetz-
liches Sondergut und steht unter den Regeln der
Giitertrennung, auch wenn im iibrigen unter den
Fhegatten ein anderer Giiterstand hesteht. Der
Ausdruck «selbstindige Arbeit» ist nun keines-
wegs so zu verstehen, dass darunter nur eine Ar-
beit als Selbstindigerwerhende. als Geschiiftsfrau
mit eigenem auf ihren Namen lautenden Geschiift
zu vers'ehen ist. Ganz im Gegenteil ist damit auch
und in erster Linie das Frwerbseinkommen ver-
standen. das die Ehefraun als Angestellte verdient,
und zwar unbekiimmert darum. ob sie von einem
fremden Arbeitgeber oder von ihrem Ehemann an-
gestellt ist. Der Ausdruck »selbstindig» will viel-
mehr besagen. dass es sich um eine berufsmissige
Mitarbeit handelt und nicht einfach um ein mehr
oder weniger gelegentliches Mithelfen im Bureau.
im Laden oder im Landwirtschaftshetrieh. Wao
nur das erfolgt, wo die Ehefrau dafiir keine beson-
dere Vergiitung beziehl. so kann nicht etwa ein
Teil des Geschiiftsertrags als Anteil der Ehefrau
und als ihr Sondergut gelten, Nétig ist dazu viel-
mehr. dass eine regelmissige Mitarbeit und eine
Vergiitung dafiir vereinbart wird, dass also die
Frfordernisse fiir einen Dienstvertrag erfillt sind.
Das ist fiir jede Mitarbeit moglich, ausgenommen
fiir die Titigkeit im Haushalt. denn diese ist ge-
miss ZGB Art. 161. Abs. 3 eine sich aus dem
Eheschluss ergebende Pflicht der Ehefrau («Sie
fihrt den Haushalt»).

Wo der Kaufmann seiner Ehefrau fiir thre Mit.

arbeit im Geschiift einen Lohn zahlt, steht dieser
unter den Regeln der Giitertrennung. Ueher ihn
ist nur die Fhefrau verfiizungsberechtigt, er ist
ihr Eigentum und wird von ihr verwaltet. Er fiillt
bei der Auflésung der Ehe zum vornherein an sie
bzw. an.ihre Erben (zu denen auch der Ehemann
gehort), Das will nun nicht heissen, dass die Ehe-
frau ithn unbedingt nur fir sich verwenden kann.
Sie hat vielmehr — wie aus ihrem ibrigen den
Reg(‘ln der (;iill"rtr('mmng unterstehenden Vermo-
zen —, wenn notig, an die ehelichen Lasten an-
gemessen beizutragen. Vor allem hafltet sie — se-
fern der Fhemann nicht zahlungsfiihie ist —aueh
damit fir die von ihr oder vom Ehemann fiir den
gf’mf‘inﬁaln(‘" I{alls]]ﬂll (‘ill;:!‘;:allg(‘n(‘n S(‘]l‘.lll](‘)i.

Dariiber hinaus kann aber ihr Sondergut. d. L.
konnen die von ihrem Arbeitserwerb aufl die Seite
velegten Betrige nicht zur Bezahlung von Schul-
den des Ehemannes herangezogen werden. Das
Zahlen eines Lohnes an die im Geschift mitarbei-
tende Fhefrau ist somit ein geeignetes Mittel, die
Frau gegen Ungliicksfille im Geschiift zu sichern.
Damit dies erreicht wird, ist aber Verschiedenes
zu heachten. Finmal muss tatsichlich eine Mit-
arbeit stattfinden nund das I"'ntgelt dafiir muss an-
gemessen sein. also dem Umfang und Wert der
Mitarbeit entsprechen. Wird das nicht heachtet.
so liauft man das Risiko, dass dic Gliaubiger im
Konkurs die Zahlungen u. U. anfechten kiénnen.
Sodann ist es dringend anzuraten, sie regelrecht
zu verbuchen, auszuzahlen und quitticren zu las-
sen. Darum auch oben bei den Bemerkungen zur
Stever der Hinweis, dass man sich hievon nichit
durch Finwendungen der Steuerbehorden soll ah.
halten lassen. Gerade ein gesondertes deklarieren
des Frauenverdienstes ist im Ernstfall ein wickti-
ges Beweismittel. Fndlich aber darf die Frau das
Geld nicht im Geschift stehen lassen. sondern
soll es gesondert. auf ihren Namen anlegen. Fin
Privileg im Konkurs und bei der Plindung besteht
zugunsten der Fhefran nur dort. wo die Ehefrau
kraft des Giterstandes verpflichter ist, Vermio-
genswerte dem Khemann zu itberlassen. also nur
fiir Vermogen das unter den Regeln der Giiter-
verbindung cder der Giitergemeinschaft  steht.
Sondergut urd Riicklagen aus Arbeitserwerb ge-
niessen dieses Privileg nicht. Werden sie im Ce-
schift belassen oder sonst dem Fhemann zur Ver-
fiigung gestellt. so werden sie im Frnstfall wie
andere gewohnliche Schulden behandelt. Wenn
der Sicherungszweck wirklich erreicht  werden
soll. so miissen sie deshalb richtig avnsgeschieden
werden.

Aion-Wickel!

lichen Heilkraft!

Meine Arthritis ist ertrdaglich geworden mit

Aion wirkt schmerzstillend mit seiner natiir-

Arztlich empfohlen
In Apotheken und Drogerien

Generalvertreter: J. Schmid-Pratl, Basel 8




	Briefkasten

