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Pestalozzianum

Mitteilungen des Instituts zur Férderung des Schul- und Bildungswesens

und der Pestalozziforschung
Beilage zur «Schweizerischen Lehrerzeitung»
Redaktion: Rosmarie von Meiss

Die Kurse fiir Sonderklassenlehrer des Kantons Ziirich

Nachdem bereits der dritte von insgesamt fiinf Weiterbildungskursen fiir Son-
derklassenlehrer angelaufen ist, scheint der Zeitpunkt gekommen zu sein, in-
teressierte Kolleginnen und Kollegen sowie Schulbehérden (iber die ersten Er-
fahrungen mit diesem weitgehend unorthodoxen Weiterbildungsmodell zu
orientieren. Die Durchfiihrung dieser Kurse wurde am 1. Juni 1976 durch den
Ziircher Erziehungsrat beschlossen, und der Regierungsrat bewilligte wenig
spéter die notwendigen Kredite, welche vom Kanton und den Schulgemeinden
aufgebracht werden miissen. Mit der Organisation der Kurse wurde das Pe-

Stalozzianum Ziirich beauftragt.

1. Vorgeschichte der Kurse

Schon wahrend vieler Jahre forderte
die Zurcherische Konferenz der Son-
derklassenlehrer (KSL) eine offizielle
Ausbildungsméglichkeit fiur ihre Mit-
glieder. Das Bedirfnis nach einer Zu-
satzausbildung wurde durch die ra-
sche Vermehrung der Sonderklassen-
lehrstellen insbesondere seit 1965 im-
mer dringender, mussten doch die
meisten der neuerdffneten Sonder-
klassen durch Lehrkrafte Ubernom-
men werden, die zwar lUber Erfahrun-
gen mit Normalklassen verfugten, fur
die Schulung von Kindern mit Schul-
schwierigkeiten von der Ausbildung
her jedoch nicht genligend vorberei-
tet waren. Die KSL wurde in ihren
Bemiihungen flir eine gentigende Aus-
bildung durch verschiedene Vorstos-
se im Kantonsrat und durch Bezirks-
schulpflegen unterstitzt. Die Reali-
sierung von Vorschlagen, die durch
eine erziehungsratliche Kommission
erarbeitet worden waren, scheiterten
aber letztlich an den fehlenden ge-
setzlichen Grundlagen. Eine obligato-
rische Spezialausbildung flir Sonder-
klassenlehrer ist zwar im neuen Leh-
rerbildungsgesetz, welches im Entwurf
vorliegt, vorgesehen. Aber erst wenn
dieses Gesetz den Kantonsrat und die
Hirde der Volksabstimmung passiert
hat, kann eine solche Zusatzausbil-
dung verwirklicht werden.

Die KSL wollte jedoch die Hé&nde
nicht in den Schoss legen und die In-
kraftsetzung des Lehrerbildungsge-

setzes abwarten. Wenn schon auf eine
offizielle Ausbildungsmodglichkeit noch
einige Jahre gewartet werden muss-
te, sollte wenigstens ein Angebot fiir
freiwillige Weiterbildung kurzfristig er-
arbeitet werden. Fir diese Vorberei-
tungsarbeit stellten sich neun Mitglie-
der der Konferenz ehrenamtlich zur
Verfugung. Die Abteilung fiur Lehrer-
fortbildung des Pestalozzianums stell-
te im Rahmen eines projektorientier-
ten Fortbildungskurses flur Erwachse-
nenbildner im Bereich Sonderklassen-
padagogik einen Erziehungswissen-
schafter als Berater zur Verfligung.
Damit konnte das Projekt einer be-
rufsbegleitenden Weiterbildung ziel-
gerichtet in Angriff genommen wer-
den.

2. Planung der Kursinhalte

Die Vorbereitungsgruppe war sich
bald einmal einig dariiber, dass eine
Weiterbildung, die ihr Programm aus-
schliesslich auf wissenschaftliche Dis-
ziplinen aufbaut und im Fachdozen-
tensystem durchgefiihrt wird, fir am-
tierende Sonderklassenlehrer nicht
optimal sein konnte. Dies aus folgen-
den Griinden:

— Der Erfahrungshintergrund des Leh-
rers ist anders strukturiert als die
Fachwissenschaften.

— Wissenschaftliche Erkenntnisse sind
fir die Praxis erst dann fruchtbar,
wenn sie fur die Lésung von Erzie-

In der «Roten Villa» im Rieterpark arbei-
ten die Kursteilnehmer . . .

hungs- oder Unterrichtsproblemen
des Lehrers umgesetzt werden.

Die Vorbereitungsgruppe beschloss
deshalb, den menschlichen und be-
ruflichen Erfahrungshintergrund der
zukiinftigen Kursteilnehmer in die Pla-
nung der Weiterbildungskurse einzu-
beziehen. Die Kursinhalte sollten nicht
wie sonst Ublich von den Einzelwis-
senschaften der Heilpadagogik und
ihrer Nachbargebiete, sondern von
den Alltagsproblemen des Sonder-
klassenlehrers ausgehen.

Zuerst wurden deshalb jene Probleme
gesammelt, die sich im Berufsalltag
des Sonderklassenlehrers stellen.
Eine systematische Sichtung und Ord-
nung dieser Sammlung ergab schliess-
lich einen Katalog von 88 Grundpro-
blemen, welche wiederum in 8 Pro-
blemkreise zusammengefasst werden
konnten. Die Bearbeitung dieser 8 Pro-
blemkreise sollte den inhaltlichen Rah-
men der zukinftigen Weiterbildung
darstellen.
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...als Studiengruppe’

Aus dem Problemkatalog:

— Auf welches umfassende Ziel hin
(Menschenbild) erziehen wir den
Sonderklassenschiiler?

— Welche therapeutischen Mass-
nahmen koénnen den Erziehungs-
und Unterrichtsprozess stutzen hel-
fen?

— Wie kann ein Aussenseiter in der
Gruppe integriert werden?

— Welche Moglichkeiten hat der
Sonderklassenlehrer, die Eltern
und andere Bezugspersonen des
Schiilers zu beeinflussen?

— Wie kann die Lerndisposition
eines Schiilers rasch erfasst wer-
den?

Die acht Problemkreise:

1. Begleitung und Bewertung the-
rapeutischer Massnahmen durch
den Sonderklassenlehrer.

2. Ziele und Inhalte der Sonder-
klassenschilererziehung und -aus-
bildung.

3. Erfassen der Lernvoraussetzun-
gen des Schilers, Planung und Be-
wertung des Unterrichts.

4. Methodik und Organisation des
Sonderklassenunterrichts.
5. Unterrichtsbegleitende
massnahmen fir
Schiiler.

6. Gruppenorientierte Erziehung in
der Sonderklasse.

7. Zusammenarbeit des Lehrers mit
Eltern, Offentlichkeit und Behor-
den.

8. Rechtliche Grundlagen, Einwei-
sungs-, Ubertritts- und Promotions-
probleme.

Forder-
den einzelnen
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3. Planung des methodischen
Vorgehens

Es sollte die Aufgabe des Kursleiters
sein, den Teilnehmer in den Kurs-
stunden mit wissenschaftlichen Infor-
mationen zu konfrontieren und den
Bezug zu Problemsituationen des Leh-
rers herzustellen. Die Zusammenhan-
ge zu finden und mogliche Lésungen
der Probleme zu erarbeiten, ware
dann die Aufgabe der einzelnen Kurs-
teilnehmer oder der Arbeitsgruppen.
Eine solche methodische Organisation
sollte es den Kursteilnehmern erméog-
lichen, ihr Lernen weitgehend selbst
zu gestalten. Die erarbeiteten Lésun-
gen sollten in der eigenen Klasse
durch schulpraktische Ubungen auf
ihre Gultigkeit und Anwendbarkeit hin
uberprift werden. Analog zu neueren
Modellen der Erwachsenenbildung
wurden deshalb drei sich gegenseitig
erganzende methodische Schwer-
punkte vorgesehen:

1. Fachinformationen durch Fachdo-
zenten, Kursleiter und Fachliteratur

2. Bearbeitung der Informationen vor
dem Hintergrund der eigenen Erfah-
rung in Gruppen-, Kleingruppen- und
Partnerarbeit

3. Gezielte Erprobung der Ergebnisse
durch schulpraktische Ubungen in
der eigenen Klasse

4. Die Realisierung der Kurse

Ende 1975 konnte die Vorbereitungs-
gruppe dem Erziehungsrat ein Kon-
zept der vorgesehenen berufsbeglei-
tenden Weiterbildungskurse vorlegen.
Bildungspolitische und organisatori-
sche Griinde veranlassten den Erzie-
hungsrat jedoch, halbjahrige Kom-

Ein Kursteilnehmer:

«Schon am ersten Tag wurden wir
in den Tiegel der Gruppenbildung
geworfen. Gruppenarbeiten, Rollen-
spiele, Labortibungen und auch die
schulpraktischen Ubungen boten
uns die Moéglichkeit, sofort die neu-
gewonnenen Einsichten praktisch
zu uberprufen. Die persénlichen Er-
fahrungen, die wir dabei machten,
waren nicht immer leicht zu ver-
kraften, nicht zuletzt deshalb, weil
wir unser eigenes padagogisches
Handeln in Frage stellen mussten.
Gleichzeitig aber waren die fur vie-
le von uns ungewohnten Arbeits-
formen eine Chance, aus der mehr
oder weniger vorhandenen Isola-
tion herauszutreten.»

paktkurse zu beschliessen. Er wahlte
ein Kursleiterteam, bestehend aus flnf
Sonderklassenlehrern sowie einem
wissenschaftlichen Leiter und erteilte
ihm den Auftrag, finf Halbjahreskur-
se fir total rund 250 nicht ausgebil-
dete Sonderklassenlehrer definitiv
auszuarbeiten. Die jeweils 50 Kursteil-
nehmer sollten — unter Weiterausrich-
tung der Besoldung - fiir ein halbes
Jahr vom Schuldienst beurlaubt und
durch Vikare vertreten werden. Da der
erste Kurs bereits ein halbes Jahr spa-
ter, im Herbst 1976, beginnen sollte,
war es dem Leiterteam aber nicht wie
vorgesehen maoglich, sich als Ganzes
fur alle acht Problemkreise zu quali-
fizieren. Jeder Kursleiter musste sich
nun auf einen bestimmten Bereich
konzentrieren und inhaltlich sowie me-
thodisch die Vorbereitung selbstver-
antwortlich (ibernehmen. Je eine ganz-
tagige Teamsitzung pro Woche sowie
die Koordinationsarbeit des wissen-
schaftlichen Leiters garantierten je-
doch eine gegenseitige Abstimmung
der einzelnen Programme zu einer
Einheit.

5. Erste Erfahrungen

Im wesentlichen sind die «Kurse fir
Sonderklassenlehrer» eine Weiterbil-
dung flir Lehrer durch Lehrer. Die
Kurse waren ein Wagnis, da auch auf
methodischem Gebiet Neuland betre-
ten wurde. Die modernen Methoden
der Erwachsenenbildung hatten sich
zwar bisher im deutschen Sprachraum
in kurzen Kursen schon vielfach be-
wahrt, fiur langerdauernde Kurse je-
doch fehlten Erfahrungen.

Fur das Kursleiterteam war deshalb
der Beginn und die Durchfiihrung be-
sonders des ersten Kurses in man-



Ein Kursteilnehmer:

«lch bin Uuberzeugt, dass diese
Form der Lehrerweiterbildung eine
grosse Zukunft hat. Vor allem be-
trachte ich als ganz grosses Privi-
leg die Tatsache, dass ich von mei-
ner Klasse wahrend dieses halben
Jahres beurlaubt wurde. Diese Di-
stanznahme von der taglichen
Schularbeit erachte ich fir eine
ernstzunehmende Weiterbildung
der Lehrer fiir absolut notwendig.
Aufgrund meiner eigenen Erfahrun-
gen méchte ich allen Gruppen der
Volksschullehrerschaft wiinschen,
dass ihnen das gleiche Privileg zu-
teil werden moge.»

cherlei Hinsicht spannungsgeladen.
Wirden sich die eigenen Vorberei-
tungsarbeiten bewahren? Waren die
Kursteilnehmer fir die teilweise doch
ungewohnten  Weiterbildungsformen
empfanglich? Im Nachhinein glaubt
das Leiterteam, diese Fragen positiv
beantworten zu kdnnen. Sicher geriet
nicht alles auf Anhieb so, wie es sich
das Team vorgestellt hatte. Die Kurs-
leiter waren punkto Flexibilitdt und
Anpassungsfahigkeit oft intensiv ge-
fordert. Die Auswertung des Erfolgs
der einzelnen Problemkreise und des
ganzen Kurses hat aber gezeigt, dass
der richtige Weg eingeschlagen wur-
de.

Die Kursteilnehmer erlebten die inten-
sive Mitarbeit grosstenteils positiv.
Einige wurden zwar besonders in der
esten Kursphase verunsichert, ihre
ganze bisherige Lehrertatigkeit schien
in Frage gestellt. Bei Kursende wurde
aber gerade diese anfangliche Verun-
sicherung als Hauptelement des Kurs-
erfolges beurteilt.

Wohl als nachhaltigsten Eindruck nah-
men die Teilnehmer der beiden abge-
schlossenen Kurse die kollegiale Zu-
sammenarbeit mit nach Hause. Die
erlebten Mdoglichkeiten von berufli-
cher und menschlicher Zusammenar-
beit anstelle eines Einzelgéngertums
fuhrten manchen erfahrenen Kollegen
aus einer drohenden lIsolation heraus.
Nicht zuletzt haben zu diesem Erfolg
sicher die Kurslokalitditen mit beige-
tragen. Wéhrend uns fiir den ersten
Kurs das Oberseminar Qerlikon Gast-
recht gab, erlebten wir die zweite Auf-
lage in der «Roten Villa» mitten im
stadtischen Rieterpark. Dieses Haus
ist in besonderem Masse geeignet fir
die Arbeitsformen der Erwachsenen-
bildung.

Sicher wird keiner der noch folgenden
drei Kurse den ersten beiden in jeder
Hinsicht gleichen. Sie mussen schon
allein deshalb immer wieder anders
aussehen, weil der persénliche Hin-
tergrund jedes einzelnen Teilnehmers
miteinbezogen werden soll. Aber auch
das Leiterteam wird gemachte Erfah-
rungen laufend in die Planung einbe-
ziehen und weitere Verbesserungen
anstreben, in der Erwartung, dass der
finanzielle Einsatz von Kanton und
Gemeinden, nicht zuletzt aber die per-
sonlichen Opfer jedes Kursteilneh-
mers letztlich unseren Schilern zugu-
te kommen werden.

Das Kursleiterteam

6. Impulse fiir die weitere Entwicklung

Mit den Kursen fir amtierende Son-
derklassenlehrer sind im Kanton Zi-
rich Schritte in Richtung neuartiger
und zukunftstrachtiger Formen der
Lehrerfortbildung - der Intensivfort-
bildung - getan. worden. In welcher
Richtung kann das Modell «Sonder-
klassenlehrerkurse» fiir die Fortbil-
dung anderer Lehrergruppen vor al-
lem wegweisend sein? ‘

Fortbildung (ber einen ldngeren ge-
schlossenen Zeitraum bei vélliger Ent-
lastung der Lehrerschaft von ihrer Be-
rufsarbeit

Solche Intensivformen ermdglichen
es, flur langere Zeit vom Berufsalltag
Abstand zu nehmen und sich schwer-
punktmassig und konzentriert mit

Aufgaben und Fragen auseinanderzu-

...als Kleingruppe

setzen, die man sonst nur bruchstlick-
weise bearbeiten kann oder immer
wieder vor sich herschieben muss.
Dazu gehéren beispielsweise:

Unterrichtsvorbereitung und -auswer-
tung, Verarbeiten von Materialien und
Lehrmitteln, Erarbeiten neuer Metho-
den, Leistungsbeurteilung und Schul-
Ubertritt, Schiilerbeobachtung, erzie-
herische Probleme, Kontakt und Zu-
sammenarbeit mit Kollegen, Eltern
und Behorden, Ziele, Aufgaben und
Probleme der Schule und des Lehrers
heute usw.

Enge Verbindung von Fortbildung und
Unterrichtspraxis

Durch laufenden Kontakt der Teilneh-
mer mit ihrer Schulklasse (unterrichts-
praktische Ubungen, Mentorat) kann
die Fortbildungsarbeit in engste Be-
ziehung zur Unterrichtspraxis gesetzt
werden, indem beispielsweise Ideen
und Anregungen konkretisiert und un-
mittelbar auf ihre Brauchbarkeit hin
Uberprift werden kénnen.

Mitwirkung von Volksschullehrern als
Kursleiter und Berater in der Lehrer-
fortbildung

Das Modell «Sonderklassenlehrerkur-
se» hat neue Moglichkeiten erprobt,
Lehrer der fortzubildenden Schulstufe
fur Leitungs- und Beratungsaufgaben
vorzubereiten und einzusetzen.

Méglichkeiten und Grenzen halboffe-
ner Kurs- und Unterrichtsplanung

Die Kurse fiir Sonderklassenlehrer ge-
ben konkrete Hinweise, wie flexible
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Fortbildungsmodelle zu gestalten sind,
welche die Bearbeitung von Themen
aus der Problemsicht und der Interes-
senlage der Teilnehmer ermdglichen,
ohne dass man auf gezielte Informa-
tionsvermittiung, Schulung und Bera-
tung verzichtet (Individualisierung der
Fortbildung durch Kombination von
darbietenden und erarbeitenden Me-
thoden, von Referaten, Gruppenunter-
richt, Projektarbeit, Einzelstudium und
unterrichtspraktischen Ubungen, Mit-
wirkung der Teilnehmer in der Einzel-
planung usw.).

Anwendungen von Arbeitsformen und
Methoden der Erwachsenenbildung

Die bisherigen Erfahrungen helfen in
der Entwicklung von Fortbildungsmo-
dellen, welche nicht nur die optimale
Nutzung des Wissens- und Koénnens-
potentials der Teilnehmer f{ordern,
sondern zugleich Trainingsfeld fur den
Erwerb der Erwachsenenbildung sind,
welche sich die Teilnehmer fur ihren
spateren Umgang mit Erwachsenen im
Berufsfeld (Kollegen, Eltern, Behor-
den u. a.) aneignen kénnen.

Unter Berlicksichtigung der aktuellen
bildungs- und finanzpolitischen Lage
im Kanton Zirich sollte versucht wer-
den, auch der Lehrerschaft anderer
Schulstufen Maodglichkeiten der Inten-
siv-Lehrerfortbildung zuganglich zu
machen, selbstverstandlich unter Aus-
richtung auf die Bedurfnis- und Pro-
blemschwerpunkie der jeweiligen
Schulstufe.

Jirg Kielholz

...und zu zweit %Partnergruppe)
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Orientierung iiber das Projekt «Gegenwartsbezogene

Sozialthemen»

Im Jahre 1977 wurden zwei modellar-
tige Unterrichtseinheiten ausgearbei-
tet, die anschaulich machen sollen,
wie gegenwarisbezogene Sozialthe-
men in der Volksschule behandelt
werden konnen: «Was isch de Hit?»
(Mode als Unterrichtsgegenstand) und
«Die Gemeinde als sozialer Erfah-
rungsraum». Beide Einheiten befinden
sich gegenwartig bei Mitgliedern des
Arbeitskreises in Erprobung. Die Ein-
heit «Meinungsbildung und Stereoty-
pen» wird diesen Winter erscheinen.
Weitere Unterrichtsskizzen, die auf
der alltaglichen Lebensumwelt des
Schiilers aufbauen, werden folgen.

Gemeinsam mit der Projektgruppe

«Sexualerziehung» am Pestalozzianum
wurde eine lebenskundliche Skizze
«Ich bin ein Jugendlicher» entworfen.
Ende dieses Jahres fiihren Mitglieder
des Arbeitskreises in ihren Schulklas-
sen eine Befragung lber die sozial-
und lebenskundlichen Interessen ihrer
Schiler durch.

Fur Auskilinfte Uber das Projekt und
fur Beratung in sozialkundlichen Fra-
gen wende man sich an die unten-
stehende Adresse:

Dr. Jacques Vontobel

Projekt «Gegenwartsbezogene
Sozialthemen»

Pestalozzianum, Beckenhofstr. 31
8035 Ziirich

Beratungsstelle fiir das Schulspiel am Pestalozzianum Ziirich

Beckenhofstrasse 31, 8035 Ziirich
(2. Stock), Tel. 01 28 04 28
oder 60 16 25

Leitung: Susi Huber-Walser, Theater-
padagogin und Primarlehrerin

Offnungszeiten:

Mittwochnachmittag 14 bis 17.30 Uhr,
telefonische Voranmeldung erwiinscht.
Donnerstagnachmittag, 14 bis 17 Uhr,
telefonische Voranmelidung Bedin-
gung.

Neben der Empfehiung von Spielvor-
lagen und von Sekundarliteratur, die
in der Beratungsstelle eingesehen
werden koénnen, sieht die Beratungs-
stelle ihre Aufgabe darin, -

— Fragen im Hinblick auf die Erarbei-
tung und Dramatisierung von Texten
zu beantworten,

— bei der Planung von Spielstunden .

mitzuhelfen,

— Spielmdglichkeiten in den verschie-
denen Fachern aufzuzeigen.

Hinweis auf eine Neuerscheinung

Als dritte, vollig neu bearbeitete Auf-
lage des «Schweizerischen Spielbera-
ters» ist vor kurzem erschienen:

Wir spielen Theater

Wegweiser durch die Spielliteratur far
das Schul- und Jugendtheater.

Marcel Heinzelmann als Leiter der Be-
ratungsstelle fir das Schul- und Ju-
gendspiel des Zentralverbandes
Schweizer Volksbihnen (ZSV), auch

Herausgeber der ein- bis zweimal
jahrlich erscheinenden «Besprechun-
gen von Neuerscheinungen» aus dem
Bereich des Schulspiels, hat Gber 700
Texte der Spielliteratur, die heute er-
héltlich sind, auf ihre Eignung hin ge-
prift und in Ubersichtlichen Kapiteln
(Fréhliche Spiele — Besinnliche Spiele
— Méarchen — Weihnachtszeit — Puppen-
spiel usw.) zusammengestellt. Das Ka-
pitel tber die Singspiele ist von Ernst
Furrer bearbeitet worden.

Die handliche Broschiire kann zum
Preis von Fr. 4.50 bei der Beratungs-
stelle fir das Schulspiel, ausserhalb
der Offnungszeiten in der Bibliothek
des Pestalozzianums, bezogen wer-
den. Alle aufgefiihrten Titel kénnen
Uberdies in der Bibliothek des Pesta-
lozzianums zu den Uublichen Bedin-
gungen ausgeliehen werden.

Pestalozzianum Ziirich
Beckenhofstrasse 31-37

Wiedereréffnung

unserer umgebauten und modernisier-
ten Bibliothek und Mediothek.

Dienstag, 15. November 1977, 9 Uhr

Offnungszeiten:

Dienstag-Freitag 9-11.30 / 13-18 Uhr
Ausgabe bis 17.30 Uhr

Samstag 9-11.30 / 13-16 Uhr
Ausgabe bis 15.30 Uhr

Montag geschlossen
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