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LSS R IIIT IS T I A SN Yy WIRALLE . AU

Pidagogischer Beobachter.

Wochenblatt fiir Erziehung und Unterrich.

Herausgegeben von einem Konsortium der ziircherischen Lehrerschaft.

Nene Folge. VI. Jahrgang.

ZURICH, den 5. Marz 1880.

Nro. 10.

Der ,Pddagogische Beobachter“ erscheint jeden Freitag. — Einsendungen sind an die Redaktion, Inserate an die Expedition zu adressiren.
Abonnementspreis franco durch die ganze Schweiz: jihrlich Fr. 4. —, halbjihrlich Fr. 2. 20.
Inseratgebiihr: 15 Cts. (12 Pfg.) die dreigespaltene Petitzeile oder deren Raum.

Schule und Arbeit.

Das Bureau of Education in Washington, das Ideal einer
Schulausstellung sowohl in seiner innern Organisation als
seiner Wirksamkeit nach Aussen, beschiftigt sich stets ein-
dringlich mit all den verschiedenen Kapitalfragen, welche
die Schule und ihr Leben berihren. Die hohe Stellung,
welche dieses Institut nicht allein in der piddagogischen,
sondern auch der politischen und industriellen Welt ein-
nimmt, sichern seinen Bemiihungen einen ausserordentlichen
Erfolg und seinen Verdffentlichungen einen mehr als inter-
nationalen Charakter und grossartige Bedeutung. In einem
der Informationsberichte, welche das Bureau von Zeit zu
Zeit erlasst, suchte es den Einfluss des Schulunterrichts
auf die Arbeit festzustellen und richtete zu diesem Zwecke
an die hervorragendsten Industriellen Amerikas und Europas
folgende Fragen: -

1. Haben Sie jemals einen Unterschied in der Geschick-
lichkeit, der Handfertigkeit und dem Maass der Arbeit
bemerkt, der aus verschiedenem Grad der Bildung, ohne
Riicksicht auf natirliche Fahigkeiten, herzuleiten ist?

2. Zeigen diejenigen, die lesen und schreiben konnen
oder die auch nur die ersten Anfinge von Bildung auf-
weisen, gegeniiber denjenigen, welche keine Schulbildung
besitzen, deren andere Fahigkeiten jedoch gleich sind, gros-
sere Geschicklichkeit und Treue im Beruf? Und wenn, wie
viel erhoht diese erworbene Fahigkeit die Produktivitat ihrer
Dienstleistungen und folglich auch ihrer Lohnungen?

3. Welchen Zuwachs von Geschicklichkeit in der Pro-
duktion diirfte von einem noch hohern Grad der Bildung
z. B. Kenntniss der Zweige der Naturwissenschaften, die
innerhalb des Berufskreises der Arbeiter liegen, Kenntniss
der Arithmetik, Buchhaltung, Algebra, Zeichnen etc. zu
erwarten sein und wie viel wiirde derselbe auch den Lohn
erhohen ?

4. Erhoht ein grosserer Grad von Bildung die Fihig-
keit des Arbeiters, den Anforderungen seines Berufs durch
neue Methoden und Verbesserungen der Maschinen und
Werkzeuge zu begegnen? Und wenn, wie viel trigt diese
erfinderische Intelligenz zu seiner Produktionsfihigkeit bei?

5. Wirden Sie im Allgemeinen Personen mit Schul-
bildung oder ohne solche als Arbeiter vorziehen und solche,
welche in der Schule speziell fir ihren Beruf erzogen,
wiederum denjenigen mit blos allgemeiner Bildung?

6. Wiirden Sie als Arbeitsgeber Personen mit oder ohne
Schulbildung zu Vertrauensposten als Aufseher, Leiter ete.
erheben, vorausgesetzt, dass alle andern Fahigkeiten gleich
wiren?

7. Welchen Einfluss schreiben Sie der Schule in Betreff
der personlichen und sozialen Verhiltnisse und Gewohn-

heiten: Ihrer Arbeiter zu? Leben solche, welche die Schule
passirty in bessern Hausern, an bessern Plitzen, sind sie
mehr dder weniger miissig und ausgelassen als ungeschulte?
Wie stellen sie sich betreffend Sparsamkeit, Moral, Cha-
rakter und gesellschaftlicher Stellung neben ihre ungebil-
deten Mitarbeiter ?

Antworten.

Aus der Zahl der Antworten sei hier nur ein Auszug
gegeben.

General Thomas, Ohio.
minen. 500 Arbeiter.

Zu Frage 1. Einen deutlichen Unterschied, der auch
von Besuchern des Etablissements leicht konstatirt wird.

Za Frage 2. Keiner unserer hohen Angestellten be-
zweifuln die Ueberlegenheit derjenigen Arbeiter, welche
lesen und schreiben konnen, iiber die, welche es nicht konnen.

Atbeiter mit einiger Bildung erfordern weniger Ueber-
wachung; der Nutzen, der dem Arbeitgeber hieraus er-
wichst, betrigt wol 10 °/,. Letztere haben durch unwis-
sende Arbeiter stets zu leiden, denn diese verrichten ihre
Arbeit unordentlich und fiir denselben Lohn erzielen sie
weit weniger. Der Verlust oder resp. Gewinn lasst sich
wiederum auf weitere 10 °/, berechnen.

Zn Frage 3. Kenntniss der Chemie, Geologie, des
Bergbaues, der Physik wiirde die Tuchtigkeit der Ar-
beiter erhohen. Nicht, dass ich dafiir halte, dass alle Ar-
beiter auf eine hohere Stufe der Wissenschaft gestellt
werden sollten, aber zu der gewdhnlichen Schulerziehung
sollte einige Kenntniss der obgenannten Wissenszweige treten.
Minner, welche den Vortheil dieser Kenntnisse besitzen,
konnen in gleicher Zeit mit weniger Aufwand von Arbeit
und Kraft mehr leisten, verdienen folglich auch mehr Lohn
als die andern.

Zu Frage 4. Alle Verbesserungen sind das Resultat
der Erziehung, welche den Geist befahigt und anregt, mehr
zu produziren, die Arbeit aber Maschinen von Eisen und
Holz zuzuwenden. Der unwissende Mann ahmt einen an-
dern nach, und wenn er gut dberwacht wird, thut er das-
selbe Tag fir Tag und verdient so seinen Unterhalt; aber
fir das Kapital kommt er einer grossen Steuer gleich.
Einem geschickten Arbeiter mit gehdriger Bildung bezahlen
wir 20 °/, mehr Lohn als einem unwissenden.

Zu Frage 5. Ich wiirde einen geschulten Mann weit
vorziehen; je mehr Bildung, je besser.

Zu Frage 6. Als Aufseher und Oberangestellter, Werk-
fihrer wiirde ich keinen Mann anstellen, der nicht lesen
und schreiben kann; je mehr Bildung er besitzt, desto mehr
ist er fiir seinen Beruf befdhigt.

Zu Frage 7. Leute mit Bildung und Schulerziehung
zeigen ihre Ueberlegenheit iber unwissende bei jeder Ge-

Eisenwerk und Kohlen-



legenheit, zu Hause, in den Werkstitten. Sie sind mora-
lischer, weniger zur Lasterhaftigkeit geneigt und fleissiger.
Sie leben in bessern Hausern, haben bessere Umgebung
und scheinen in allen Fallen glicklicher zu sein.

A. J. Mundella, Mitglied des britischen Parlamentes
fir Sheffield, der etwa 3—4000 Arbeiter als Weber etc.
beschiftigt, schreibt:

Zu Frage 1. Ich behaupte, dass ein Arbeiter mit Bil-
dung seine Arbeit besser und leichter verstehen lernt, sie
mit weniger Aufsicht besser ausfiihrt, als ein ungebildeter.

Zu Frage 2. Blosse Anfangsgriinde schatze ich nicht hoch.
Wenn ein Arbeiter blos lesen und schreiben kann, hat er
noch nicht viel erreicht; gelaufiz lesen und schreiben
ist von grossem Vortheil, schon um die gewdhnlichsten Ge-
schifte des Lebens richtig zu erfiillen. Im britischen Par-
lament wurde zur Geniige bewiesen, dass grobe Fehler in
chemischen Prozessen wie beim Bleichen, Farben etc. be-
stindig nur durch die Unwissenheit der Arbeiter sich er-
eignen. Ich habe oft genug bei unwissenden Leuten Kréfte
gefunden, die fir sie und den Arbeitgeber bei einiger
Schulbildung zu grossem Nutzen erwachsen wiren, so aber
unbenutzt blieben; ich habe neulich Arbeiter gesehen, deren
Lohne gerne verdoppelt worden wiren, wenn sie geschult
gewesen wiren. Wie viel Schulbildung zur Lohnerh6hung
beitragen mag, ist schwer zu sagen; ist die Arbeit blos
eine mechanische z. B. Ueberwachen von Maschinen, so
geniigt geringere Bildung; sobald aber die Arbeit derart
ist, dass die ganze Manipulation von der Geschicklichkeit
des Arbeiters abhangt, ist es etwas ganz anderes. Der ge-
schulte Arbeiter versteht die Gesetze, auf denen seine Arbeit
beruht, und meine Beobachtung leitet mich zu dem Schluss,
dass vielmal Strikes Folge der grossen Unwissenheit unter
den Arbeitern sind.

Zu Frage 3. Technische Erziehung ist von grosser
Wichtigkeit. Der Erfolg, den die Schweiz und Deutsehland
in den letzten 30 Jahren auf dem Gebiete der Manufak-
turen davongetragen, ist ihrem vortrefflichen Unterrichts-
wesen zu verdanken, dem, nach meinem Urtheil wenigstens,
zum grossten Vortheil ein schones Maass wissenschaftlicher
und technischer Bildung zugefigt wurde. Kunstschulen z. B.
haben in England einen merkwirdigen Einfluss ausgeiibt
auf die Verbesserung der Muster in jedem Zweig der
Fabrikation, in welchem irgendwie Geschmack erforderlich
ist, und folglich auch auf die Nachfrage und Ausfuhr in
andere Linder. Die Resultate lassen sich z. B. in dem
bessern Styl erkennen, der in den Arbeiten von Tep-
pichen, Spitzen, Kleidern, Fournituren, ferner in der
Orpamentik der Eisenwaaren, kurz in jeder dekorativen
Branche zu Tage ftritt. Ich kenne Falle, wo ein Junge,
der eine Kunstschule besucht hatte, schon mit 20 Jahren
mehr verdiente, als alle tibrigen in seines Vaters Familie. In
meinem Geschift selber ist ein dhnlicher Fall und das Re-
sultat ist, dass dadurch die ganze Familie gehoben wurde.

Zu Frage 4. Je mehr die Verbesserung der Maschinen
fortschreitet, desto mehr Intelligenz wird vom Arbeiter
verlangt, der sie handhaben soll. Um nur z. B. die ver-
besserten Ackerbaugerathe richtig anzuwenden, bedarf es
erhohter Geschicklichkeit als beim frihern alten Betrieb.
Ein intelligenter Arbeiter produzirt in allen Fillen mehr
als ein unwissender und zudem hilt er die Maschinen in
besserer Ordnung.

Zu Frage 5. Gewiss, in allen Féllen ist ein geschulter
Arbeiter einem ungeschulten vorzuziehen.

Zu Frage 6. Ich wirde denjenigen mit der besten
Bildung vorziehen. Nach meinem Urtheil kann ein junger
Arbeiter nie zu viel Schulbildung haben, und ich glaube,
dass es keinen grossern Fehler gibt als die alte, irrige,
aber weit verbreitete Meinung, dass ein Knabe durch Schul-
bildung dber seinen Beruf gebildet werden konne.

(8]

Zu Frage 7. Meine Erfahrungen gehen dahin, dass, je
mehr ein Mann Bildung besitzt und je grosser die Intel-
ligenz ist, die ihm zu Gebote steht, desto weniger ist er
zu Nachlissigkeit, zu Ausschreitungen geneigt. Irn England
sind diejenigen Arbeiter am meisten der Unméssigkeit ergeben,
die die wenigste Bildung besitzen. In meinem eigenen
Geschafte habe ich intelligente Leute beschaftigt bei ge-
ringerm Lohn als ungeschulte erhielten; aber die erstern
erzogen ihre Kinder gut, lebten komfortabel, hatten edlere
Vergniigungen, wahrend die letztern stets der Unmaéssigkeit
ergeben, ihre Frauen und Kinder schlecht gekleidet, ihr
Haushalt in allen Theilen ungemithlicher waren. Die beste
Illustration diirfte vielleicht der Vergleich zwischen einem
Handelsbeflissenen und einem solchen unwissenden Arbeiter
bieten, die beide ungefihr den gleichen Lohn beziehen.
Jener ist ein Gentleman nach Betragen, Geschmack, so-
zialer Stellung, dieser nichts von alledem. A. K.

Auszug aus dem Protokoll des ziircher. Erziehungs-
rathes.
(Sitzung vom 25. Februar.)

Die Rechnungen der Bezirkschulpflegen pro 1879 fiir Taggelder,
Lokalberichte und Kanzleikosten ergeben folgende Zusammenstellung :
Bezirk Zahl der Schulabtheilgn. Kosten Durchschn. Kosten

Fr. auf die Abthlg.

Zirich 203 621. 75 3
Affoltern 35 293. 25 8
Horgen 58 477. — 8
Meilen 46 356. 40 8
Hinweil 75 493. 05 7
Uster 47 317. 80 7
Pfiffikon 53 284, 10 5
Winterthar 112 770. 60 7
Andelfingen 51 353. 05 7
Biilach 60 369. 40 6
Dielsdorf 55 268. 95 5

795 4607. 35 6

An der Sekundarschule Neumiinster wird auf Beginn des Schul-
jahres 1880/81 eine provisorische neue Lehrstelle errichtet und es
steigt damit die Zahl der Lehrstellen an genannter Schule auf 9.

Am Lehrerseminar in Kiisnacht fanden am 1. und 2. Mirz die
Aufnahmspriifungen statt.

Es hatten sich 72 Aspiranten gemeldet, darunter 4 Midchen.
Unter denselben sind Séhne von Landwirthen 25, von Handwerkern
11, von Lehrern 10, von Taglohnern, Fabrikarbeitern und andern
Angestellten 12, Waisen 11, ohne Angabe des Berufs 3.

Von den Angemeldeten fanden sich 69 bei der Priifung ein, 3
waren vorher zuriickgetreten. Die reglementarisch vorgeschriebene
Minimalleistung wiesen 64 auf, die @ibrigen 5 hitten unter allen
Umstinden nicht aufgenommen werden konnen. Da jedoch der Er-
ziehungsrath die Zahl der Aufzunehmenden auf 35 festgesetzt hatte,
so mussten weitere 29 zuriickgewiesen werden. Es wurden denje-
nigen 35 Gepriiften die provisorische Aufnahme gestattet, deren
Leistungen in erster Linie Anspruch auf Beriicksichtigung erheben
konnten. Unter den Aufgenommenen befinden sich 3 Madchen.

Schulnachrichten.

Ziirich. (Korr.) Es stand zu erwarten, dass die Redaktion des
Pidagogischen Beobachters einige Randglossen zu der ,Eingabe des
stadt-ziircherischen Schulvereins an den Erziehungsrath zu Gunsten
eines minder einheitlichen Obligatoriums“ mit- oder nachfliessen
lasse. Da das nicht geschehen, so konnte ein Wort aus dem Leser-
kreis am Platze sein.

Dagegen ist wol nichts einznwenden, dass der Stabilitat gegen-
iber, die seit Jahrzehnden iiber die ziircherischen Lehrmittel sich
ausbreitet, ein Larmruf erfolgte. Stillstand auf langere Zeit ist auch
in diesem Gebiete Riickschritt. Weitaus fraglicher dagegen ist die
Weise, mit der die Petenten gegen die Scherr’schen Lehrmittel und
d amit — eine Verwahrung beziiglich Pietdtlosigkeit geniigt bei
solchen Steinwiirfen nicht — gegen Scherr selber sich ausgesprochen
haben. Mit Eklat wird auf Eberhard, Bosshard und Riiegg hinge-
wiesen! Erkennen denn die Petenten nicht, dass ohne Scherr’s
Pionnirarbeit eine solche Nachfolgerschaft gar nicht moglich gewesen
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