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BRENNPUNKT

MENTAL FLEXIBEL BLEIBEN

«Wann informiere ich
meinen Chef?»

Die Diagnose Parkinson stellt Betroffene vor offene Fragen.
René Gossweiler, Sozialarbeiter FH sowie Leiter Beratung
und Bildung von Parkinson Schweiz, bietet im Seminar

«Neudiagnose» Antworten.

René Gossweiler berat kostenlos Parkinsonbetroffene und deren Angehérige.
Foto: Kurt Heuberger

Mit René Gossweiler, Leiter Beratung und Bildung
von Parkinson Schweiz, sprach Eva Robmann

René Gossweiler, was ist die
drangendste Frage von neu diagnosti-
zierten Parkinsonbetroffenen?

Fiir viele Betroffene ist die Diagnose
zuerst ein Schock. So individuell wie wir
Menschen sind, so unterschiedlich ist die
Reaktion darauf. Einige versuchen, tibers
Internet moéglichst viele Informationen zu
erhalten, andere wollen sich vorerst nicht
mit der Krankheit auseinandersetzen, um
sich nicht zusétzlich zu belasten. Wie-
der andere zweifeln an der Diagnose. Je
nach Personlichkeit und Lebenssituation

machen all diese Reaktionen Sinn. Doch
irgendwann gilt es, sich an das Thema her-
anzutasten. Denn es stellen sich bald Fra-
gen: Was bedeutet diese Diagnose fiir die
Zukunft, die Arbeit, die Hobbys, was fiir
die Beziehung?

Erhoht es nicht den Stress von Betrof-
fenen, wenn sie die Diagnose vor ihrem
Umfeld verheimlichen?

Auch dies kann nicht so generell beantwor-
tet werden. Die Frage lautet eher, wann wer
informiert werden soll. Wer sein Umfeld
tiber die Diagnose informiert, muss damit
rechnen, dass manche mit dieser Informa-
tion tiberfordert sind. Sei es, weil sie nicht

genau wissen, was Morbus Parkinson ist,
sei es, weil sie wegen der eigenen Biografie
nicht gut mit Krankheiten umgehen kon-
nen. Von diesen Personen kommen schnell
mal gut gemeinte Ratschldge oder verlet-
zende Bemerkungen. Ich empfehle daher,
sich Zeit zu nehmen, um die Diagnose vor-
erst selber zu verdauen und sich tiber die
Krankheit gut zu informieren. Erst danach
soll das Umfeld aufgekléart werden. Oft ist
es sinnvoll, nicht gleich alle zu informie-
ren, sondern den Personenkreis bewusst
auszuwahlen.

Es kommt immer wieder vor, dass mir
Betroffene berichten, wie befreiend es fiir
sie war, ihrem Umfeld die Diagnose mitzu-
teilen. Immer auf der Hut zu sein, dass nie-
mand das Zittern oder die Gangunsicher-
heit bemerkt, bindet viel Energie und 16st
Stress aus. Wie fast alle Parkinsonbetrof-
fenen bestatigen konnen, verstérkt Stress
aber die parkinsonbedingten Symptome.

Wann sollen Parkinsonbetroffene

ihren Arbeitgeber informieren?

Es ist gut, sich frihzeitig mit dieser Frage
auseinanderzusetzen. Je nach Symptome
und Arbeit kann der «ideale» Zeitpunkt
dafiir sehr unterschiedlich sein. Wichtig ist,
dass die Person vor diesem Gesprich gut
tiber die moglichen Auswirkungen von Par-
kinson am Arbeitsplatz und tiber ihre Ver-
sicherungssituation bei einer reduzierten
Arbeitsfahigkeit informiert ist. Dafiir bie-
ten wir von Parkinson Schweiz individuelle
Beratungen an. In dieser Beratung gehen
wir auch der Frage nach, wie man erklart,
was Parkinson ist. Ziel beim Informieren
des Arbeitgebers ist aufzuzeigen, dass es
durch die Krankheit zu einer reduzierten
Arbeitsfahigkeit kommen kann. Aber auch,
dass Losungen gefunden werden konnen,
die sowohl fiir den Arbeitgeber als auch fir
den Arbeitnehmer und ebenso fiir die Ver-
sicherungen keine Nachteile bringen.

Was ist Ihr wichtigster Tipp an
Parkinsonbetroffene nach der
Diagnose?

Die Diagnose stellt vieles auf den Kopf.
Es ist normal, dass zuerst das Gefiihl auf-
kommt, nichts mehr im Griff zu haben.
Betroffene sollen sich Zeit lassen. Danach
sollen sie aber den Mut finden, ihr Leben
wieder selber zu gestalten. Ich begegne
vielen Menschen mit der Diagnose Par-
kinson und weiss daher: Auch das Leben
mit Parkinson bietet viele Gestaltungsmag-
lichkeiten und ist auf jeden Fall lebenswert.
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