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Moglichst fruh Verantwortung Ubergeben

Jugendnachwuchs - ein
Patentrezept?

\VVon Thomas Baer

Viele Sternwartenbetreiber und astronomische Vereine
beklagen mangelnden Jugendnachwuchs. Oft ist eine
Uberalterung Mitgrund far die Problematik. Andere
Sektionen wiederum pflegen und férdern die Jugend mit
grossem und nachhaltigem Erfolg. Gibt es denn so etwas
wie ein Patentrezept fur eine optimale Jugendférderung?

/N Alle zwei Jahre finden in der Schul- und Volkssternwarte Blilach ein einwdéchiger
Jugend-Astronomiekurs statt. Der Erfolg ist da. Meist treten danach eine Hand
voll Jugendliche in die astronomische Jugendgruppe ein. (Foto: Thomas Baer)

In seinem Bericht ,Raumfahrt in der
Schule®“ im ORION 5/07, S. 24ff., er-
wihnt Peter Erni, dass Pddagogen
herausgefunden hétten, Jugendli-
che im Alter von 12 bis 15 Jahren
wiirden besonders gut fiir Naturwis-
senschaft und Technik zu begei-
stern sein. Diese Erfahrung machen
wir in der Sternwarte Biilach seit
Jahren. Nie war der Jugendnach-
wuchs ein Problem; in die astronomi-
sche Jugendgruppe kommen Kna-
ben und Méddchen genau dieser Al-
tersstufe. Nicht wenige bleiben der
Astronomie treu, selbst dann, wenn
sie in die Berufslehre kommen, eine
hohere Schule besuchen oder stu-
dieren. So gelingt und gelang es im-

mer wieder, iiber die Jahre gesehen,
neue Gesichter ins Demonstrato-
renteam zu integrieren. Die jiing-
sten sind gerademal 14 oder 15-
jahrig und stehen bereits vor das
Publikum. Auch in anderen astrono-
mischen Vereinigungen wird gros-
ser Wert auf den Nachwuchs gelegt.
In der Astronomischen Gesellschaft
Luzern beispielsweise fithrt man
seit acht Jahren eine Jugendgruppe.
Gegen zwanzig Jugendliche wurden
im Jahre 2000 nach ihren Wiinschen
befragt und aufgrund der Riickmel-
dungen ein vielseitiges Programm
zusammengestellt, wie von Beat
Bithlmann (Jugendleiter, AGL) zu
erfahren ist. Natiirlich kdmen nie

alle zwanzig Teilnehmer an die Veran-
staltungen, ab und zu miisse man
froh sein, wenn drei bis fiinf er-
schienen, bedauert Biihlmann.
Doch die Kinder hitten heutzutage
halt unzihlige andere Moglichkei-
ten, ihre Freizeit zu gestalten.

Doch manche Sektionen bemiihen
sich vergeblich um die Nachwuchs-
forderung. Da helfen nicht einmal
Einfithrungskurse in die Astrono-
mie. Der Erfolg bleibt auf der
Strecke, die anfingliche Euphorie
flaut bald ab. Wenn das Ziiglein der
Nachwuchsfoérderung einmal abge-
fahren ist, wird es zunehmend
schwieriger, Jugendliche an Bord zu
holen. Jugendarbeit sollte — wer vor
Nachwuchsproblemen gefeit sein
will — ein stetiges Anliegen sein, das
viel Geschick und wenn man es
padagogisch gut macht, nicht ein-
mal viel Aufwand erfordert. Das ein-
zig Entscheidende ist die Konti-
nuitét.

Kinder und Jugendlichen abholen

Doch gibt es so etwas wie ein Pa-
tentrezept? Warum haben einige
Sternwartenvereine iiberhaupt
keine Schwierigkeiten, Jugendliche
zu rekrutieren, andere wiederum
kampfen vergeblich darum? Vorweg
— es sind viele Faktoren, die Match
entscheidend sind, wenn es um die
Nachwuchsforderung geht.

Jugendliche kommen nicht von al-
leine: Ganz entscheidend ist, dass er-
fahrene Hobby-Astronomen und De-
monstratoren einen Schritt auf die Ju-
gend zu machen. Es wére fatal, zu
glauben, wenn sich ein Junge oder
Meédchen fur die Astronomie interes-
siert, diese von sich aus die Initiative
ergreifen wdrden. Die Kinder und Ju-
gendlichen mdssen «abgeholt» wer-
den.

Machen lassen: Die Zeiten, in denen
ein Fernrohr noch das «Heiligtum» des
versierten Astronomen in Samthand-
schuhen war, sind ldngst vorbei. Am
Bdlacher Fernrohr etwa gibt es weder
eine Qualifikation noch so etwas wie
einen «Fernrohrfihrerschein». Das Te-
leskop steht den Jugendlichen jeder-
zeit zur Verfagung. Nach einer kurzen
EinfGhrung in die korrekte Handha-
bung, darf bald selber getibt werden.
Infrastruktur: Nicht zu unterschéatzen
ist die Infrastruktur. Sternwartenbetrei-
ber, die Uber entsprechende Raumlich-
keiten verfagen, dlrften es wesentlich
einfacher haben, Jugendliche anzu-
sprechen. In der Builacher Sternwarte
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beeindrucken die beiden grossen gel-
ben Réhren nicht nur Jugendliche.
Auch das ganze restliche Inventar,
etwa der grosszlgige Schulungsraum
mit Beamer und Wandtafel bietet Platz
fur Jugendabende, Seminare und
Astronomiekurse.

Friih Verantwortung iibergeben: Je
friher Jugendliche lernen, wie man ein
Fernrohr bedient, je friiher man sie ma-
chen ldsst und ihnen etwas zutraut,
desto eher bleibt ein Jugendlicher an
der Astronomie héngen.

Der jiingste JugendIeiter berichtet

Fiir Fabian Mathis war schon friih
klar, dass er wie seine «grossen Vor-
bilder» in der Sternwarte Biilach
dereinst  Fiithrungen bestreiten
mochte. «Vor vielen Jahren — das
war etwa in der dritten Klasse — kam
mir ein Buch iiber die Astronomie in
die Finger. Dieses Thema hat mich
irgendwie sofort fasziniert. So kam es,
dass ich der Sternwarte Biilach an
einem Offentlichen Abend einen Be-
such abstattete. Einmal selbst einen
Blick durch Teleskop zu werfen und
den Planeten Saturn im Original zu se-
hen, war fiir mich das Grosste. Ich be-
suchte weitere offentliche Abende
und wurde bald einmal auf die Ju-
gendgruppe der Sternwarte Biilach
angesprochen. Ich zobgerte nicht
lange, mich anzumelden», schildert
der 15-Jdhrige seinen Zugang zu den
Sternen. «So ging ich jeden Sams-
tagabend in die Sternwarte und ver-
tiefte mich mit den anderen Jung-
mitgliedern in das Thema Astrono-
mie. Die Abende waren stets sehr
abwechslungsreich und ich lernte
wihrend diesen Jahren eine Menge.
Bei schlechtem Wetter gab es einen
Theorieabend, wenn es nicht be-
wolkt war, lernten wir den Umgang
mit den Teleskopen.

Was ich in der Jugendgruppe lernte,
brachte mir auch sonst etwas.
Durch die astronomischen Kennt-
nisse war mir zum Beispiel in der
Schule im Physikuntericht Vieles
nicht vollig neu und auch sonst half es
mir, das Allgemeinwissen zu ver-
grossern.» Wichtig ist und war es, ei-
nen Jugendlichen wie Fabian nicht
zu frith an den 6ffentlichen Fiihrun-
gen einzusetzen und trotz seines
enormen Wissens und seiner gros-
sen Erfahrung und Routine am
Fernrohr nicht zu «verheizen». Fiir
ihn war dies aber nie ein Problem,
da er stets von den langjdhrigen De-
monstratoren begleitet und getra-
gen wurde. «Vor etwa zwei Jahren

/N Manchmal sagt ein Blick durchs Fernrohr mehr als tausend Worte. In der Stern-
warte Bulach gibt es keinen «Fernrohrfihrerschein»; hier dtirfen die Jugendlichen
bald selbsténdig die grossen Rbhren bedienen. (Foto: Thomas Baer)

wurde ich gefragt, ob ich anfangen
wolle, 6ffentliche Fiihrungen zu lei-
ten. Ich packte die Chance und
sagte zu. Ich war schon ein paarmal
an oOffentlichen Fiihrungen dabei,
trotzdem war ich anfinglich ziem-
lich nervos. Das Wetter war aber
schlecht und es kamen nur wenige
Besucher. Wihrend des Vortrags
war ich etwas entspannter und es
lief alles gut. Je mehr Fiihrungen ich
bestritt, desto lockerer wurde ich.» Si-
cher muss einem Jugendlichen das
Préasentieren ein bisschen gegeben
sein, doch viele Jugendliche lernen
gerade durch das Auftreten vor Publi-
kum eine nicht zu unterschitzende
Auftrittskompetenz, die ihnen auch
spater im Berufsleben durchaus zu
Gute kommen kann.

Sternwartenschliissel als Anreiz

Im letzten Sommer bekam Fabian
einen Sternwartenschliissel. «Darti-
ber habe ich mich natiirlich sehr ge-
freut und es war auch eine zusiitzliche
Motivation. Den Sternwartenschliis-
sel bekam ich wahrscheinlich, weil
ich das Okay fiir das Amt als Jungmit-
gliederleiter gab.»

In der Sternwarte Biilach und in der
Gesellschaft gilt primér das Holprin-
zip. Wer sich engagiert, wird auch
belohnt dafiir. Und einen Schliissel
zur Sternwarte zu bekommen, ist
fir einen Jugendlichen sicherlich
das Grosste, weil ihm damit grosse

Verantwortung und Vertrauen tiber-
tragen wird. Wer einmal so weit wie
Fabian gekommen ist, wird der
Astronomie und der Arbeit auf der
Sternwarte erfahrungsgemass nicht
so schnell den Riicken kehren. «Ich
bin sehr motiviert, mich noch fiir
viele Jahre mit der Astronomie zu
beschiftigen, denn fiir mich ist das
Universum ein ein schier uner-
schopfliches Gebiet.»

/N Im astronomischen Sommerkurs
wurde das Thema «Raumfahrt»
auch praktisch behandelt.
(Foto: Thomas Baer)
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Gesunde Vereinsstruktur das A und 0

Die Begeisterung fiir die Astrono-
mie allein reicht allerdings kaum,
neue Jugendliche zu gewinnen. Ein-
flihrungskurse sollten von jungen
Leuten, am besten den Jugendlei-
tern selbst, angeboten werden.
Wenn Jugendliche Buben und
Madchen etwa ihrer Altersklasse
ansprechen, ist dies ein ziemlicher
Unterschied als wenn ein élterer Er-
wachsener Astronomie vermittelt.
Dies hat weniger mit dem Wissen,
dem padagogischen Geschick und
der Erfahrung als vielmehr mit der
Art und Weise, wie Jugendliche mit-
einander kommunizieren, zu tun.
Hat ein Verein eine gesunde Mitglie-
derstruktur, sollte die Nachwuchs-
forderung eigentlich kein Problem
darstellen. Wichtig erscheint mir,
dass Jugendliche, die aus der Ju-
gendgruppe hervorgehen und ihr
Riistzeug erworben haben, bald ein-
mal selber die Leitung der Jugend-
abende ibernehmen. Ebenso wichtig
sind aber Bezugspersonen, die ge-
wissermassen als Bindeglieder zwi-
schen den Generationen funktionie-
ren, die Interessen und Anliegen der
Jugendlichen vertreten und unter-
stiitzen konnen. Nur so hat eine
nachhaltige Jugendarbeit auch
wirklich Erfolg.

Ist die Uberalterung eines Vereins
einmal eingetreten, wird die Nach-
wuchsforderung aufgrund der oben
beschriebenen Punkte zu einer

/\ Ob der Raketenantrieb auch wirklich funktioniert? (Foto: Thomas Baer)

kaum mehr l6sbaren Aufgabe. Da
fruchten meist auch Sonderange-
bote fiir Jugendliche wie Astrokurse
oder Spezialabende in einer Stern-
warte kaum. Jugendliche wollen un-
ter sich sein. Wenn aber Jugendliche
fehlen, dann fehlt automatisch auch
der Anreiz fiir neue Gesichter. Be-
steht aber eine gesunde Jugend-
gruppe, so ist es keine Kunst Buben
und Midchen zu motivieren.

Altere helfen den Jiingeren

Da spielt nicht einmal das Alter oder
die unterschiedlichen Erfahrungen

der Jugendlichen eine wesentliche
Rolle. Jungmitglieder, welche schon
lange dabei sind, iibernehmen Hilfs-
aufgaben und begleiten Neulinge in ei-
ner Art «Gottisystem». Je frither ein
solches System greift, desto rascher
werden die Neuen integriert. Spater
zahlt sich dieses «Gottisystem»
auch ganz praktisch im Fiihrungsbe-
trieb aus. Die Leute kennen sich, je-
der weiss, wer wo seine Stirken hat
und entsprechend kénnen die Leute
eingesetzt werden.

Thomas Baer
Bankstrasse 22
CH-8424 Embrach
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