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Fachmittelschule Olten trifft Berner Fachhochschule

Theresa Scherer Hofer

Schiilerinnen und Schiiler der Fachmittelschule (FMS)
Olten fithren gemeinsam mit Studierenden der Berner
Fachhochschule (BFH) ein Projekt zu Gesundheitsfor-
derung und Préavention durch. Im zweiten Jahr der FMS
Olten ist das Fach «Integrierte Projektarbeit» angesie-
delt. Bei der Suche nach Projektpartnerschaften fiir das
Modul «Gesundheitsforderung im interprofessionellen
Kontext» der BFH erwies sich die FMS Olten als ide-
ale Projektpartnerin. Erstens, weil die Schiilerinnen und
Schiiler so live miterleben, wie ein Projekt geplant, auf-
gegleist und umgesetzt wird; zweitens, weil die The-
matik Gesundheitsforderung und Privention fiir zu-
kiinftige Gesundheitsfachpersonen von hoher Relevanz
ist, und drittens, weil Olten in der Mitte zwischen Bern
und Basel liegt.

Die Berner Fachhochschule bildet Fachpersonen in den
Studienrichtungen Erndhrung & Diitetik, Physiothe-
rapie, Pflege und Hebamme auf Bachelor- und Master-
niveau aus. In Basel bietet sie zwei Bachelorstudien-
ginge fiir Pflege und Physiotherapie an. Im letzten
Semester ihres Bachelorstudiums fithren Studierende
in berufsgemischten Gruppen von zehn Personen Pro-
jekte zu Gesundheitsforderung und Pravention mit ver-
schiedenen Zielgruppen durch.

Nebst den Zubringerschulen sind zahlreiche andere
Zielgruppen wie offentliche Institutionen, Nonprofit-
organisationen als Projektpartner vertreten.

Hier werden die zwei Projekte, die in Zusammenarbeit
mit der FMS Olten im Friihlingssemester 23 durchge-
fiihrt worden sind, beschrieben und das interprofessio-
nelle Modul wird in seinem Kontext und mit seiner
Vorgeschichte vorgestellt.

Vorbereitungen auf institutioneller Ebene

Das Modul «Gesundheitsférderung im Interprofessio-
nellen Kontext» findet im sechsten Semester der Ba-
chelorstudienginge Erndhrung & Didtetik, Hebamme,
Pflege und Physiotherapie statt und wird vom Team
der Fachstelle fiir Interprofessionelle Lehre' des Depar-
tements Gesundheit durchgefiihrt. Gesundheitsforde-
rung ist fiir alle Berufsgruppen ein Thema von grosser
Relevanz. Eine Uberpriifung der Studienprogramme
ergab, dass die Thematik iiberall mit unterschiedlicher
Gewichtung behandelt wird. Das Gleiche gilt fiir In-
halte zu Projektmanagement. Im Sinne eines kleinsten
gemeinsamen Nenners wurde ein Anforderungsprofil
als Eintrittsvoraussetzung zum Modul festgelegt. Es
liegt im Wesen der Praxis, dass nicht alle an einem Pro-
jekt beteiligten Personen iiber dasselbe Vorwissen ver-
fiigen. Ein gelingendes Projektmanagement trigt die-
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sem Umstand Rechnung, indem die jeweiligen Stirken
der Mitglieder gezielt eingesetzt werden.
Der Vorbereitungsaufwand fiir dieses Modul war ebenso
gigantisch wie inspirierend. Zwei Jahre vor Modulstart
begann die Suche nach geeigneten und willigen Pro-
jektpartnern. Durch Recherchen und Expertenbefra-
gungen wurde das weite Feld eingegrenzt und schliess-
lich einigte man sich darauf, folgende Gruppierungen
zu adressieren:
e  Zubringerschulen fiir die Studienginge (Gymnasien,
Berufs- und Fachmaturititsschulen)
e Organisationen, Ligen, Vereine
*  Vulnerable Beviolkerungsgruppen
e  Spitiler und Praxisinstitutionen der BFH
Als iibergeordnete inhaltliche Schwerpunkte wurden
die Themen psychische Gesundheit, Privention, kli-
nikbezogene Themen, Frauengesundheit, Gesundheits-
kompetenz und das Querschnittthema Nachhaltigkeit
festgelegt.
Die Anfragen zur Mitwirkung richteten sich in der
Folge an Schliisselpersonen, meist waren dies Fithrungs-
krifte. Diese tiiréffnenden Personen haben Méglichkei-
ten mit ihren Teams diskutiert. Ein Jahr vor Modul-
start konnten wir Partnerschaften fiir dreissig Projekte
gewinnen. An dieser Stelle wollen wir betonen, dass
von Seiten der FMS Olten Ueli Trautweiler, Konrektor
FMS der Kantonsschule Olten, und Anna Furrer, die
fiir das Fach «integrierte Projektarbeit» zustindige Bio-
logielehrerin, von Anfang an interessiert waren und dus-
serst konstruktiv und kompetent mitgewirkt haben.
Jede der dreissig Gruppen wurde von einem Projekt-
coach begleitet, der aus Dozierenden aller vier Studien-
richtungen stammte. Fiir diese Coaches wurden Schu-
lungen durchgefiihrt, um ein moglichst einheitliches
und abgestimmtes Vorgehen zu gewihrleisten. Die Stu-
dierenden durften am Ende des zweiten interprofessio-
nellen Moduls eine Priorisierung in Bezug auf Setting
und Thematik vornehmen.
Die Projektcoaches definierten in Zusammenarbeit mit
den ihnen zugeteilten Partnern eine Vereinbarung, die
in groben Ziigen mogliche thematische Inhalte, zeitli-
che Fixpunkte sowie finanzielle Abgeltungen und recht-
liche Bestimmungen enthielten. Bei der Vereinbarung
wurde darauf geachtet, dass die Studierenden innerhalb
des vorgesehenen Rahmens gentigend Spielraum fiir die
Gestaltung ihres Projekts hatten. Unsere beiden Oltner
Gruppen haben sich fiir die Durchfiihrung von Work-
shops entschieden.
Ein Modulhandbuch, welches alle notwendigen Infor-
mationen zur Durchfiihrung enthielt, wurde im Vor-



feld den Studierenden und den Projektcoaches zur Ver-
fiigung gestellt. Zum Modulstart am 15. Mai 2023 fand
im grossten Horsaal des Inselspitals fiir alle 300 Stu-
dierenden eine Vorlesung statt, in der nochmals klar
und differenziert aufgezeigt wurde, welche Erwartun-
gen in Bezug auf Zielsetzungen, Zeithorizont, Meilen-
steine, Beurteilungskriterien und Notenvergabe gestellt
werden. Daran schloss ein Repetitorium zu Projektma-
nagement an, in welchem insbesondere auf die Bedeu-
tung gruppendynamischer Aspekte, die sinnvolle Rol-
lenverteilung und die Kommunikation unter allen
Beteiligten eingegangen wurde. Auch auf verschiedene
Hilfsmittel und Unterstiitzungsangebote wurde hinge-
wiesen, wie beispielsweise auf die Nutzung der eigens
tiir das Modul installierten Sprechstunde mit einer Ex-
pertin zu Gesundheitsforderung und Pravention.
Dann wurden die Gruppen «losgeschickt», um mit ih-
ren Coaches zur Tat zu schreiten. Eine gewisse Anspan-
nung lag in der Luft, wurden doch hohe Erwartungen
an die Studierenden gestellt, die in beachtlichem Mass
selbstindig arbeiten und ihre Aktivititen in der Of-
fentlichkeit durchfithren mussten.

Projekte in Olten

Die Schiilerinnen und Schiiler der Fachmittelschule Ol-
ten, sechs Frauen, sechs Minner im Alter von 17 und
18 Jahren, reisten zum Modulstart, am 22. Mai 2023
nach Bern, um sich mit ihren Studierenden zu treffen.
Mit beiden Gruppen nahmen sie eine Differenzierung
ihrer bereits in der Vereinbarung skizzierten Themen-
bereiche vor. Um der Klasse einen optimalen Einblick
in das Projektmanagement zu gewihrleisten, wurden
Abmachungen fiir spitere Onlinemeetings getroffen, an
denen sie den Arbeitssitzungen der Studierenden zuge-
schaltet werden konnte.

Die zwei Gruppen der BFH bestanden aus 9 Studieren-
den fiir die Gruppe «Kopfschmerz» und 11 fir die
Gruppe «Sexuelle Gesundheit». Die Studierenden sind
angehende Ernihrungsberater:innen, Hebammen, Pfle-
gefachpersonen und Physiotherapeut:innen. Sie verfii-
gen iiber profunde berufsspezifische und generalisti-
sche Kenntnisse zu den gewiinschten Themenbereichen,
welche durch die aktuelle Fachliteratur erweitert und
vertieft wurden. Die Herausforderung bestand darin,
das Wissen auf die zur Verfiigung stehende Zeit und
das Vorwissen der Zielgruppe abzustimmen, damit die
Schiilerinnen und Schiiler einen maximalen Gewinn
beziiglich ihrer eigenen Gesundheit erhielten. Zusitz-
lich wollte man sie fiir die Gesundheitsberufe begeis-
tern. Die BFH-Studierenden sind vom Alter her ndher
bei den Schiiler:innen als dies tiblicherweise Lehrper-
sonen sind, was eine gute Voraussetzung fiir den Auf-
bau eines Vertrauensverhilenisses ist.

In einem ersten konstituierenden Treffen diskutierten
die Studierenden, wie sie die Zusammenarbeit unterei-
nander gestalten wollen. Beiden Gruppen war es ein
Anliegen, eine sinnvolle, faire und transparente Arbeits-

teilung einzuhalten. Die zur Verfiigung stehende Zeit
war am Ende des Studiums knapp und nur ein effizi-
entes Vorgehen konnte den Erfolg garantieren. Sie ei-
nigten sich darauf, Entscheidungen partizipativ zu tref-

fen, sich gleichermassen zu engagieren, die
Dokumentation zeitnah zu verfassen und fiir alle zu-
ginglich zu machen. Ebenso wollten sie die Schiiler:in-
nen am Entwicklungsprozess nach Moglichkeit teilha-
ben lassen. Vier Wochen nach Modulstart wurde von
der Hochschule fiir alle dreissig Gruppen ein vollstin-
diges Projektkonzept eingefordert, welches alle Pla-
nungselemente und Vorgehensschritte fiir das jeweilige
Projekt enthielt. Diese Konzepte wurden von den Pro-
jektcoaches gelesen und benotet. Die Absicht war, die
Machbarkeit der jeweiligen Projekte zu tiberpriifen und
gegebenenfalls korrigierend einzugreifen. Wie die fol-
genden Ausfithrungen zeigen, waren die Projekte der
zwei Oltner Gruppen sorgfiltig vorbereitet und reali-
tiatsbezogen. Einer erfolgreichen Umsetzung stand
nichts im Wege.

Gruppe «Sexuelle Gesundheit»

Im weiten Feld «Sexuelle Gesundheit»» hatten sich die
Schiilerinnen und Schiiler im gemeinsamen Austausch
darauf geeinigt, mehr {iber Verhiitung, Schwangerschaft
und Geburt zu erfahren. Eine Eingrenzung durch eine
anonyme Befragung fiihrte so zu den Themen Hor-
mone und Hormonzyklus, Verhiitungsmethoden, Ge-
burt und schidliche Einfliisse auf die Schwangerschaft.
Die Studierenden einigten sich darauf, einen Postenlauf
zu erarbeiten und diesen mit einem Wettbewerb zu er-
ginzen, der einen (kleinen) Preis fiir die Subgruppe mit
den meisten Punkten vorsah. Sie setzten sich das Ziel,
die Posten vielfiltig, lehrreich und interaktiv zu gestal-
ten, und es entstand ein kreatives, spielerisches, aber
auch anspruchsvolles Programm.
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Posten Geburt

Die beiden Hebammenstudierenden entwickelten ein
«Mythos oder Wahrheit»-Spiel. Sie stellten 13 immer
wieder gehorte Aussagen zusammen, die mit richtig
oder falsch zu beurteilen waren. Einige Beispiele: Eine
Geburt beginnt immer mit dem Platzen der Frucht-
blase; 3 bis 4% der Babies kommen an ihrem errech-
neten Geburtstermin auf die Welt; Julius Caesar wurde
per Kaiserschnitt geboren und die Operation wurde
nach ithm benannt; nach einem Kaiserschnitt kann eine
Frau nicht mehr natiirlich gebiren. Die beiden Heb-
ammen waren am Posten prisent, erlduterten die Aus-
sagen, betteten sie in den erweiterten Kontext ein und
beantworteten Fragen.

Posten Hormone

Eine vorgingige Befragung ergab, dass die Schiiler:in-
nen tiber wenig Vorwissen zu Hormonen im Allgemei-
nen und iiber Hormone in Bezug auf Zyklus und Se-
xualitit verfiigten. Deshalb wihlte man den Einstieg
mit einem Erkldrvideo. Die beiden Studierenden der
Erndhrungsberatung hielten anschliessend ein Kurzre-
ferat auch iiber den minnlichen Hormonhaushalt und
auf ausdriicklichen Wunsch tiber den Einfluss ausge-
wihlter Krankheiten auf die Fertilitit. Abgerundet
wurde dieser Informationsteil mit acht vertiefenden Fra-
gen, von denen jede richtig beantwortete der Gruppe
einen Punkt einbrachte.

Posten Noxen (Schadstoffe) in der
Schwangerschaft

Alkohol, Nikotin, rezeptfrei erhiltliche Medikamente
und Drogen wie bspw. Heroin und Koks standen im
Zentrum dieser Lerneinheit. Die Studierenden hatten
dafiir ein auf diese Substanzen hin entwickeltes Memo-
ry-Quiz vorbereitet. :

Auf einer Karte wurden mogliche unerwiinschte Sym-
ptome aufgefiihrt, die ein Neugeborenes, ein Siugling,
ein Kleinkind aufweisen kann — und auf der dazuge-
horenden Paarkarte der diese Symptome verursachende

S 4

Schulerinnen und Schuler bei der Arbeit im Workshop
Schwangerschaft
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Workshop «Kopfschmerz»

Konsum eines der obgenannten Noxen durch die Mut-
ter, inklusive Menge und Zeitpunkt wihrend der
Schwangerschaft oder Stillzeit. Insgesamt gab es fiinf-
zehn Kartenpaare, die in fiinf Minuten zuzuordnen wa-
ren. Die Auflosung erfolgte in zwei Schritten. Zuerst
wurde die Richtigkeit der Zuordnung iiberpriift, wo-
bei jedes korrekte Paar einen Punkt ergab. In einem
zweiten Schritt gingen die Studierenden auf die Losung
ein, gaben Erkldrungen ab und vermittelten weitere In-
formationen.

Posten Verhiitung

Verhiitung einer ungewollten Schwangerschaft war ein
viel gefragtes Thema der Schiiler:innen. Die Studieren-
den erstellten eine Ubersicht auf Kirtchen mit den 13
am meisten angewandten Methoden, wo sie deren Wir-
kung, Anwendung, unerwiinschte Nebenwirkungen
aufzeigten. Ebenso wurde der Pearl Index erkldrt, wel-



cher iiber die Zuverldssigkeit der jeweiligen Methode
Auskunft gibt. Die Aufgabe bestand darin, die zur Me-
thode gehdrigen Wirkungen, Anwendungen und Ne-
benwirkungen zuzuordnen. Auch hier wurden die rich-
tigen Losungen im Anschluss mit den fiir diesen Posten
zustindigen Studierenden besprochen.

Gruppe «Kopfschmerz»

Das Studium der aktuell verfiigbaren Fachliteratur er-
gab, dass die Privalenz, das heisst die Kennzahl zur
Angabe der Hiufigkeit von Kopfschmerzen bei Kin-
dern und Jugendlichen ansteigt. Die Studierenden stiit-
zen sich u.a. auf Ubersichtsarbeiten aus Deutschland
und Osterreich. Sowohl der Behandlung als auch der
Privention miisse, so die Autor:innen, grossere Bedeu-
tung zugemessen werden. Diese Erkenntnis deckte sich
mit dem Ergebnis der vorgingig durchgefiihrten Fra-
gerunde mit den Schiiler:innen. Diese gaben an, regel-
missig, d.h. mindestens einmal pro Monat an Kopf-
schmerzen zu leiden und diese jeweils mit
Schmerzmedikamenten zu bekdimpfen. Sie wiinschten
sich einen Workshop, der ihnen Wissen und Kennt-
nisse verschaffen wiirde iiber die Entstehung, die De-
finition, die Arten und die Privention von Kopfschmer-
zen, iiber die Behandlung mit Medikamenten, aber auch
tiber alternative Behandlungsmethoden und Tipps zum
Umgang mit Kopfschmerzen im Zusammenhang mit
Stress.

Die Studierenden einigten sich darauf, mit einem Theo-
rieblock zu beginnen. Sie entwickelten Unterrichtsma-
terialien, die die Pathophysiologie und Entstehungsme-
chanismen der hdufigsten Kopfschmerztypen aufzeigten
und sie beleuchteten die verschiedenen Behandlungs-
methoden aus der Perspektive der vier Berufsgruppen.
In einem zweiten, praktischen Teil wurden ihnen ver-
schiedene Physiotherapie-Ubungen zur aktiven Behand-
lung spannungsabhingiger Kopfschmerzen gezeigt und
die Schiiler:innen wurden angeleitet, diese selbst aus-
zuprobieren.

Riick- und Ausblick

Die zwei Projekte konnten wie geplant durchgefiihrt
werden, und es herrschte eine heitere Atmosphire. Die
Schiiler:innen haben konzentriert mitgearbeitet und
sich konstruktiv eingebracht. Zur Foérderung der Nach-
haltigkeit wurde ihnen am Ende von den Studierenden
ein weisses A4-Blatt und ein an sich selbst gerichtetes
Couvert ausgehidndigt. Auf das Blatt sollten sie mog-
lichst viel aufschreiben, was sie von den Workshops
mitgenommen haben. Nach sechs Monaten wird ihnen
ein Student diese Schreiben per Post zustellen. Auf diese
Weise konnen sie tiberpriifen, was ihnen im Geddche-
nis geblieben ist. Zusitzlich wurden den Schiiler:innen
alle Unterrichtsmaterialien elektronisch zur Verfiigung
gestellt. Die Schiiler:innen haben sich mit einem krif-
tigen Applaus bedankt und allen Studierenden eine
Blume iiberreicht.

Die Studierenden gaben ebenso positive Riickmeldun-
gen. Einige betonten, dass ihnen die Begegnung mit
den Schiiler:innen vor Augen gefiihrt habe, wie gross
der Wandel in den Lebensjahren zwischen 17 und 25
sei und wie das Studium und insbesondere die Prak-
tika mit dem Kontakt zu Patient:innen sie geprigt habe.
Andere gaben an, unter der Stressbelastung des letzten
Semesters gelitten zu haben. Als schwachen Trost
konnte man ihnen entgegenhalten, dass in ihrer zu-
kiinftigen Berufsrealitit Projekte oft auch nicht zum
idealen Zeitpunkt anfallen. Alle waren sich einig, enorm
viel von der interprofessionellen Zusammenarbeit pro-
fitiert zu haben.

Alle dreissig Projekte wurden am 7. Juli 2023 an einem
Grossanlass vorgestellt. Die Vielfalt der Ergebnisse ent-
sprach der grossen Unterschiedlichkeit der verschiede-
nen Praxispartnerschaften und war sehr beeindruckend.
Nebst den stddtischen Gymnasien aus Bern haben die
Krebsliga Schweiz, die Strafvollzugsanstalt Lenzburg
sowie Institutionen und Vereine in den Bereichen Lang-
zeitpflege, Migration oder Arbeitsintegration, um nur
einige wenige Beispiele zu nennen, teilgenommen.

Die Pilotdurchfiihrung des Moduls «Gesundheitsfor-
derung im Interprofessionellen Kontext» wird im Kom-
petenzzentrum Interprofessionalitdt nach wissenschaft-
lichen Standards evaluiert und weiterentwickelt.
Wenn Sie, liebe Leser:innen, in Threm beruflichen Kon-
text Interesse an einem Projekt zu Gesundheitsforde-
rung haben, nehmen Sie Kontakt auf mit dem Kom-
petenzzentrum Interprofessionalitdt, Departement
Gesundheit der Berner Fachhochschule.

1 Seit Februar 2023 Kompetenzzentrum Interprofessionalitit

Fachiibergreifende Zusammenarbeit

Das Gesundheitswesen steht vor grossen Her-
ausforderungen: Um diese zu meistern und die
Versorgungsqualitit sicherzustellen, miissen Ge-
sundheitsfachpersonen unterschiedlicher Fach-
richtungen untereinander, wie auch mit den Pa-
tientinnen, den Patienten, deren Angehorigen
und auch Fachpersonen ausserhalb des Gesund-
heitswesens zusammenarbeiten. Das Bachelorstu-
dium der Berner Fachhochschule Gesundheit be-
reitet die Studierenden auf dieses interprofes-
sionelle Umfeld vor.

Als drittes Modul «Gesundheitsférderung im
interprofessionellen Kontext» werden in berufs-
gemischten Gruppen von zehn Studierenden
Projekte zu Gesundheitsforderung und Priven-
tion mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen
unserer Gesellschaft durchgefiihrt. Dabei wur-
den in Zusammenarbeit mit der Fachmittel-
schule Olten zwei Projekte realisiert.
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