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Es legt sich ein Netz {iber Olten. Seine Kniipfpunkte
heissen Garten fiir alle, Repair-Café, RestEssBar, Filme
fiir den Wandel, Essen fiir alle, Refugees Welcome,
Zeittauschborse. Und das sind noch lingst nicht alle —
es entstehen stetig neue Knoten und Maschen. Das al-
les verbindende Netz heisst «Olten im Wandel». Es
reprisentiert so etwas wie ein neues stidtisches Lebens-
gefiihl, orientiert an Grundhaltungen der nachhaltigen
Entwicklung. Viele Anzeichen deuten darauf hin, dass
in stidtischen Strukturen, auch in kleinstidtischen wie
in Olten, neue Formen der Vergemeinschaftung entste-
hen: von unten her, jedoch im Bewusstsein, Teil eines
grossen Ganzen zu sein.

«Olten im Wandel» ist als Verein organisiert. Aber er
entspricht moglicherweise nicht dem Bild, das viele von
~ «Verein» haben, mit wochentlicher Zusammenkunft
oder Probe oder Training und dann ab und zu dem
Einsatz, Wettkampf oder Auftritt. Zwar hat auch die-
ser Verein fast alles, was Vereine so haben: Mitglieder,
einen Vorstand, einen elektronischen Newsletter, eine
Vereinskasse und eine Revisionsstelle. Aber die Mit-
gliedschaft gestaltet sich anders. Ein Teil der Akteure
bewegt sich eher im Innern des Netzes, schafft Verbin-
dungen zwischen mehreren Knoten, an denen sie selber
mitkniipfen. Andere Mitglieder sind eher an der Peri-
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pherie des Netzes, fiihlen sich vielleicht nur von
einem Projekt direkt angesprochen oder sind nur
sporadisch dabei.

Gleichwohl entsteht ein tragendes Ganzes, das im wei-
testen Sinne auf geteilten Werten beruht. Und diese
machen nicht an der Stadtgrenze Halt, denn vergleich-
bare Strukturen entstehen in den letzten Jahren in vie-
len Stiiddten und Gemeinden auf der Welt. Es geht um
ein zeitgemisses urbanes Lebensgefiihl, um eine neue
Vorstellung von Freiwilligenarbeit, um soziale Unter-
stiitzung und Nachbarschaftlichkeit, um lokale Wirt-
schaft, Gemeinwohlokonomie und Loslosung von
Verschwendung sowie fossiler Abhingigkeit, kurz ge-
sagt um nachhaltige Entwicklung in konkreter An-
wendung. Auf der Webseite heisst es dazu wie folgt:
«Olten im Wandel betrachtet sich als Néhrboden fiir eine Viel-
Jalt von Projekten. Gemeinsam engagieren wir uns fiir iko-
logisch, wirtschaftlich und sozial nachhaltige, kreative und
freudige Lebensweisen.»'

Gemeinwohl statt Verschwendung

Mona M’Barki gehort zu jenen, die das vielfdltige Netz
von «Olten im Wandel» gleich an mehreren Ecken wei-
terkniipfen. Sie koordiniert die Projekte «Essen fiir alle»
und «Donnerstag in Olten», seit Frithling 2018 auch



den Frauentreff. Ausserdem gehort sie zum Kernteam
von «Refugees Welcome». Zu ihrer Motivation sagt die
23-jihrige angehende Sozialpidagogin: «Diese Themen
— Food waste, Asylfragen und so weiter — haben mich schon
vorber beschiftigt, auf der menschlichen und aunf der politi-
schen Ebene. Ich bin im lindlichen Raum aufgewachsen, da-
her habe ich speziell zum Thema Nabrungsmittelproduktion
einen dirvekten Zugang und sehe anch, wie das schmerzt, wenn
so vieles weggeworfen wird. Auf Olten im Wandel> bin ich
ziemlich zuféllig aufmerksam geworden, aber es hat mir sehr
schnell den Armel reingenommen.» Sie erlebt die breite
Struktur, welche der Dachverein «Olten im Wandel»
bietet, fiir die einzelnen Projekte und Initiativen als
sehr hilfreich. Alle Projekte haben Gemeinsamkeiten:
Sie sind partizipativ angelegt, und sie geben allen Be-
teiligten Anstdsse, sich mit wichtigen Themen vertieft
auseinanderzusetzen.

Unter dem Namen «Essen fiir alle — gemeinsam kochen
und geniessen» findet jeweils am letzten Sonntag im
Monat im Begegnungszentrum Cultibo ein gemein-
schaftlicher Anlass statt. Es beginnt mit eingesammel-
ten Esswaren, die beim Samstagsmarkt oder in den Li-
den {ibrig geblieben waren und fortgeworfen worden
wiren. Dank dem grossen Engagement der Helferinnen
und Helfer der «RestEssBar»” wurden sie davor be-
wahrt. Zuerst wird jeweils buchstéblich eine Auslege-
ordnung gemacht, danach tiberlegen sich die Beteilig-
ten, was man daraus auf welche Weise zu einem Menii
kombinieren konnte. «Garten fiir alle» steuert passende
Kriuter und allenfalls weiteres Gemiise bei, und
schliesslich entsteht dieses feine Menii aus dem Tun he-
raus, ohne vorgefertigten Plan. Mit von der Partie sind
regelmissig auch Immigrantinnen und Immigranten,
teilweise Asylsuchende, aber auch andere. Je nach Jah-
reszeit nehmen 30 bis 70 Personen am Essen teil. Das
Essen ist fiir sie kostenlos. Ein Kernteam kann auf zahl-
reiche weitere Helferinnen und Helfer bauen. Mona
M’Barki beobachtet, dass der Anlass in erster Linie
Treffpunktcharakter hat, dass aber die Reflexion tat-
sichlich einsetzt, namentlich zum Thema Lebensmit-
telverschwendung. Viele haben sich zuvor noch nicht
vertieft Gedanken dazu gemacht, aber sie stellen sich
dieser Auseinandersetzung.

Ahnlich erlebt es Jonas Ammann, der fiir das Pro-
gramm «Filme fiir den Wandel» den Anstoss gab und
die Arbeiten koordiniert. Gezeigt werden Dokumen-
tarfilme, welche realisierte Beispiele zu nachhaltiger
Entwicklung aus aller Welt zeigen, zum Beispiel von
Permakulturen, von Projekten zur Energiegewinnung
oder zu Wiederverwertungen. Auch der 28-Jihrige
sucht Verinderung von unten und sieht darin den we-
sentlichen Ansatz von Olten im Wandel. «Zuerst suchte
ich fiir mich selber den Weg, mein Leben miglichst nachhaltig
zu gestalten. Mebr und mebr kam hinzu, dass ich auch An-
stiisse geben mochte. Zu all diesen Themen kann man zwar
viele Fakten finden, aber das bewirkt oft nicht so viel. Da-
rum finde ich das Medinum Film passend: Filme sprechen uns

auf einer emotionalen Ebene an, und gleichzeitig bekonmmen
wir niitzliche Informationen. Vor allem machen sie uns Mut,
wenn gezeigt wird, dass es eben geht, dass solche Projekte wirk-
lich zu einer Erfolgsgeschichte werden.» Immer wieder wiit-
den die Filmvorfiihrungen von Interessierten besucht,
die nicht zu den Mitgliedern von «Olten im Wandel»
gehoren, aber auf diesem Weg mit den anderen Projek-
ten in Bertihrung kommen und oft auch bereit sind,
sich freiwillig zu engagieren.

Braucht es fiir diese vielfdltigen Aktivititen einen
gemeinsamen Ort, ein Lokal? Alle Projektleiterinnen
und -leiter sind sich jedenfalls einig, dass ein solcher
«Kristallisationspunke» sehr hilfreich ist. Und diesbe-
ziiglich erleben sie das Begegnungszentrum Cultibo als
grossen Gliicksfall. Die Partnerschaft sei ausgezeichnet,
die Verantwortlichen wiirden eng zusammenarbeiten.
Viele Aniisse der verschiedenen Teilprojekte von «Olten
im Wandel» diirfen im Cultibo durchgefiihrt werden,
was nicht nur zur Konstanz beitrigt, sondern zusitz-
lich den Kreis der erreichten Leute stetig vergrdssert.
Ausserdem erscheinen die Anldsse im Monatsprogramm
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Die «RestEssBar» holt ab, was am Folgetag nicht mehr
verkauft werden konnte.
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des Begegnungszentrums, und die gedruckten Hin-
weise konnen aufgelegt werden. Dariiber hinaus ist
auch die nahe «Galicia Bar» an der Unterfithrungs-
strasse zu einem wichtigen Treffpunkt geworden, vor
allem fiir den Vereinsvorstand und fiir Absprachen zwi-
schen den Projekten.

Die neuen Freiwilligen tauschen Zeit

Ende Mai 2018 erschien in der Publikationenreihe des
Gottlieb-Duttweiler-Instituts eine Studie mit dem
Titel «Die neuen Freiwilligen — die Zukunft zivilgesellschaft-
licher Partizipation»’. Die Studie kommt zum Schluss,
dass das freiwillige Engagement nicht etwa abnimmt,
wie oft beklagt wird. Allerdings wiirden sich die For-
men verindern. Freiwilliges Engagement entsteht oft
spontan, in nicht zu sehr vorgeformten Strukturen. Eine
lingerfristige Verpflichtung in formellem Rahmen fillc
schwerer, zumal viele Leute sehr mobil sind. Anderer-
seits spielt die Digitalisierung eine bedeutsame Rolle.
Die digitalen Medien bieten eine Fiille neuer Moglich-
keiten, sich innerhalb von Vernetzungen freiwillig zu
engagieren, Informationen zu generieren und zu ver-
breiten, aber auch sich kennenzulernen und fiir gemein-
same Projekte zu engagieren. Ein zentraler Punkt ist die
Mitsprachemdglichkeit: Wer Freiwilligenarbeit leistet,
will mitreden, nicht nur ausfithren. Und weiter stellt
die Studie fest, dass Engagement fast immer im Loka-
len ansetzt, jedoch bestrebt ist, sich mit nationalen oder
globalen Themen im Einklang zu sehen.

Mona M'Barki koordiniert das Projekt «Essen fur alle» im
Quartierzentrum Cultibo.

Die Aktivititen von «Olten im Wandel» bestitigen
diese Befunde eindriicklich. Sie bestdtigen auch, dass
in stddtischen Verhiltnissen diese neue Art der Freiwil-
ligkeit auf vielfdltige Weise Friichte trigt. Eine der
jiingsten Projektideen ist die «Zeittauschborse». Sie
greift auf, dass Menschen auf der einen Seite bereit sind,
freiwillig Einsidtze zu leisten, und andererseits froh sind,
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Tobias Vega gehort seit Beginn zum Koordinationsteam von
«Olten im Wandel».

fiir bestimmte Aufgaben einen kompetenten Dienst in
Anspruch nehmen zu kénnen. Der Tausch funktioniert
iiber eine Internet-Plattform, zu der die Austauschwil-
ligen einen Zugang erhalten. Sie inserieren dort entwe-
der ein Angebot oder einen Bedarf. So wird es moglich,
dass der Tausch nicht nur zwischen zwei sich bereits
bekannten Personen stattfindet, sondern iiber viele
Ecken. Zum Starten bekommt jedes Mitglied einen
Grundstock von 10 Stunden gutgeschrieben, der dann
nach und nach kompensiert werden soll.

Was Projektkoordinatorin Andrea Hinggli besonders
tasziniert: «Die Zeittauschbirse verschafft den Beteiligen eine
Maiglichkeit, ihre Talente zum Leben zu erwecken. Beispiels-
weise bietet jemand an, fiirs Geburtstagsfest den Kuchen zu
backen. Er oder sie konnte vielleicht den Konditorberuf nie er-
lernen, aber backt eben fiirs Leben gern. Und was anch moti-
vierend ist: Es muss nicht immer alles gegen Geld getan wer-
den. Das verdndert das Zusammenleben in der Stadt.» Fir
die 38-Jdhrige ist es wichtig, dass dank der Borse auch
Leute in Austausch treten, die sich bisher nicht kennen.
Es sind jedoch ab und zu Anlisse geplant, zu denen man
sich triffe und Vertrauen aufbauen kann. Und hierin
liegt natiirlich die Chance, Teil des gesamten Netzwerks
von «Olten im Wandel» zu sein: Anldsse anderer Pro-
jekte sind sehr gut geeignet, um fiir die Zeittauschborse
zu werben oder sich dafiir zu vernetzen.

Garten fiir die Sortenvielfalt

Wiihrend die Zeittauschborse noch in den Startpflocken
steht, kann das Projekt «Garten fiir alle» bereits auf
sechs Jahre Erfahrung zuriickblicken. Inspiriert vom
Ansatz des «urban gardening» gelang es auch in Olten,
mehrere stidtische Griin- und Zwischenriume in Ge-
meinschaftsgirten zu verwandeln. Teilweise nehmen
sie nur wenig Fliche ein und sind als Hochbeete in
Kisten angebracht, zum Bespiel auf dem breiten Trot-
toir am Bifangplatz vor dem Cultibo. Auf der Trotter-



matte (Martin Disteli-Strasse) und im Siligarten auf
der Siidseite des Giroud Olma-Areals konnen etwas
grossere Fliachen bewirtschaftet werden.

Der 38-jihrige Tobias Vega bezeichnet «Garten fiir alle»
als sein Herzensprojekt. Sein Interesse gilt Themen, die
nicht zu jenen gehoren, welche am einfachsten zu ver-
mitteln sind: eine vielfiltige Agrarlandschaft als Basis
fiir unser Wohlbefinden, der Erhalt von Saatgut und
Sortenreichtum. Er stellt aber fest, dass vor allem iiber
das alledgliche Thema «Essen» viele Menschen abzuho-
len sind. «Wir sind so etwas wie eine Graswurzelbewegung.
Es gebt uns um Veranderungen von Grundsétzlichem: Wob-
nen, Arbeit, Ernabrung. Wer mitmacht, erlebt, dass man hier
seine Talente einbringen kann, ausserhall der Evwerbsarbeit.
Und es ist schin zu sehen, dass sich andere dafiir gewinnen
lassen. Ausprobieren ist erlaubt, Febler machen ist erlaubt,
und es darf anch einmal ein Projekt wieder einschlafen.»
Wichtig ist flir Tobias Vega auch die Rollenkldrung:
Bei jedem Projeke gibt es die Pionierin, den Koordina-
tor, den Kreis engagierter Aktiver und den dusseren
Kreis, der sporadisch mithilft. Sich selber sieht er als
Pionier, als Visionidr. Er nimmt gerne in der Startphase
das Ruder in die Hand, wendet sich dann aber auch
neuen Ideen zu, wenn die ersten Fahrt aufgenommen
haben. So war er zur Zeit der Asylunterkunft im Olt-
ner Gheid treibende Kraft beim neuen Projekt «Refu-
gees welcome», gab den Anstoss zu «Essen fiir alle» und
bewirtschaftet regelmissig die entsprechenden Face-
book-Seiten. Die sozialen Medien sieht er als niitzliche
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Das «Repair-Café» am Bring- und Holtag im Oltner Werkhof

Instrumente, trotz Bedenken gegeniiber den Grosskon-
zernen, die dahinter stehen. Dank Facebook kann
schnell informiert werden, Helferinnen und Helfer las-
sen sich organisieren, neue Leute werden auf die Pro-
jekte aufmerksam.

Schau her, es lauft wieder!

Fiir ein anderes Projekt von «Olten im Wandel», das
«Repair-Café — Reparieren statt wegwerfen», sind die
Ankiindigungen in den Lokalzeitungen und in Veran-
staltungskalendern wichtiger. Seit 2016 kénnen an drei
Samstagen pro Jahr Geriite, Textilien, Schmuck, Mgbel
und andere Gegenstinde vorbeigebracht werden, die
sich noch reparieren Jassen. Treibende Kraft und Orga-
nisator ist Jodok Guntern, der vor wenigen Jahren nach
Olten gezogen ist und sich hier sehr schnell heimisch
gefiihlt hat. Gegen 40 Personen mit spezifischer Fach-
kompetenz sind auf seiner Helferliste, jeweils etwa 15
davon machen pro Anlass mit. Sie helfen sich oft auch
bei anderen Gelegenheiten aus und erweitern ihr Wis-
sen gegenseitig. Und rund 80 bis 100 Personen bringen
jeweils liebgewordene Dinge zum Reparieren vorbei. Es
gibt inzwischen sogar so etwas wie eine Stammkund-
schaft. Gemeinsam Kaffee trinken gehort dazu, und
das Gratisgebdck und den Kuchen steuert die «RestEss-
Bar» bei: Die Besucherinnen und Besucher erleben so
Ressourcenschonung auf einer weiteren Ebene.

«Am Anfang stand fiir mich ganz klar der Ressourcengedanke.
Ich wollte etwas gegen die Verschwendung und Wegwerfmen-
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talitat tun», erklirt der 39-jihrige Jodok Guntern seine
Motivation. «Sebr schnell kam aber ein anderer Aspekt
hinzu: Wir lisen Freude aus! Es ist jedes Mal faszinierend
mitzuerleben, wie dieses Projekt den Leuten Freude bereitet:
Bei jenen, die es schaffen, ein Gerit wieder in Gang zu brin-
gen oder ein Kleid perfekt zu flicken, und natiirlich auch bei
Jenen, die ibr Lieblingsstiick in neuer Frische entgegennehmen
diirfen. Ein wichtiges Motiv fiir die Kundinnen und Kunden
ist sicher auch, dass es sich um eine Gratis-Dienstleistung
handelt: Darum funktioniert das Konzept ja auch gesamt-
schweizerisch.» In der Tat gibt es das «Repair-Café» im
ganzen Land inzwischen an 91 Orten, gefordert und
unterstiitzt durch die Stiftung Konsumentenschutz".
Dabei konnte Olten in die Umgebung ausstrahlen: Die
«Repair-Cafés» in Zofingen und Suhr sind nach diesem
Vorbild entstanden. Und innerhalb von Olten wurde
der Boden fiir ein neues Teilprojekt bereitet: «Compu-
ter fiir alle».

Das Beispiel zeigt aber auch, wie die Kooperation in-
nerhalb der Stadt auf neue Art gelingt: Bereits zum
zweiten Mal fand im Juni 2018 das «Repair-Café» im
stadtischen Werkhof statt und war verkniipft mit dem
alljahrlichen Bring- und Holtag, den das Baudeparte-
ment seit einiger Zeit durchfiihrt. Werkhofleiter René
Wernli zogerte keinen Moment, als die Projektverant-
wortlichen des «Repair-Cafés» auf ihn zukamen und
diese Synergie vorschlugen.

Die Welt in Olten und das soziale Kapital

Die Frage stellt sich natiirlich: Wenn alle diese Projekte
so glanzend funktionieren: Was ist dann der Mehrwert
des iibergeordneten Vereins «Olten im Wandel»? Fiir
den 30-jahrigen Raphael Schir, Mitglied der Kern-
gruppe, ist der Fall klar: «Der Mebrwert von Olten im
Wandel> gegeniiber einem Einzelprojekt ist die Vernetzung in
zweierlei Hinsicht. Einerseits die Vernetzung von Menschen,
die Ideen haben, dhnliche Dinge anveissen oder sich sonst in
einer Form unterstiitzen. Andererseits entstehen auch span-
nende Synergien. Der Garten und die «RestEssBar» ligfern
fiirs Essen fiir Alle. Die Filme zeigen Inbalte, welche auch
durch die Projekte abgedeckt werden. Das Velo von «Collectors>
bilft bei grisseren Transporten usw. Gegen aussen bilft der
Verein wiederum eine gewisse Grisse zu zeigen und wahrge-
nommen zu werden. Die Kerngruppe will vor allem den Aus-
tausch unterstiitzen. Ausserdem steckt der Vernetzungsgedanke
auch im Begriff {Transition Town>: Olten im Wandel> ist
Teil eines noch viel griisseren Netzwerks bzw. einer Bewegung, »
Die Weltbewegung mit vielen vergleichbaren stadti-
schen Initiativen unter dem Namen «Transition Towns»
gibt es seit 2006. Eines ihrer zentralen Motive ist der
Kampf gegen den Klimawandel. Im deutschsprachigen
Raum (Deutschland, Osterreich, Schweiz) heisst die Be-
wegung «Transition Initiativen»’. Sie hat eine Transition
Charta ausgearbeitet und darin drei zentrale Werte de-
finiert: «Achtsamer Umgang mit der Erde, achtsamer
Umgang mit den Menschen, gerechtes Teilen». Fiir die
Deutschschweiz haben am 13. Januar 2017 in Luzern

52

insgesamt 13 Organisationen gemeinsam den Verein
«Wandel jetzt» gegriindet. Bereits im zweiten Jahr sei-
nes Bestehens hat «Wandel.jetzt» seine Jahresversamm-
lung in Olten im Begegnungszentrum Cultibo durch-
gefiihre. Die Akteure von «Olten im Wandel» fiihlen
sich diesen internationalen und nationalen Austausch-
plattformen verbunden, auch wenn sie ihre Krifte ganz
auf den Wandel in ihrer Kleinstadt konzentrieren.
«Das soziale Kapital der Schweiz» heisst der Buchtitel zu
den Studien, welche der Berner Soziologe Markus Frei-
tag mit seinem Team durchgefiihrt und publiziert hat®.
Mit Sozialkapital wird der Wert sozialer Beziehungen
in einer Gesellschaft bezeichnet. Soziales Kapital gilt
als eine Form des Vermogens neben dem monetiren
Kapital (Geld, Besitz) und dem Humankapital (Bil-
dung, Kompetenzen). Die entsprechenden Forschungen
analysieren und deuten die Strukturen des sozialen Zu-
sammenlebens, den «sozialen Kitt» ausserhalb der
Kernfamilie und der Arbeitswelt: Vereinsengagement,
Pflege des Freundes- und Kollegenkreises, freiwilliges
Engagement in der Nachbarschaft oder in informellen
Beziigen. Sie erkennen dabei drei wiederkehrende zen-
trale Werte: erstens das zwischenmenschliche Ver-
trauen, zweitens die Norm der Gegenseitigkeit (wenn
du mir hilfst, helf’ ich dir auch), drittens Toleranz im
Sinne einer Grossziigigkeit gegeniiber unterschiedli-
chen Meinungen und Einstellungen.

Diese zentralen Werte sind bei «Olten im Wandel» und
seinen Teilprojekten auf vielfiltige Art zu beobachten.
Wer innerhalb der grossen geteilten Thematik von
«nachhaltiger Entwicklung» mit einer neuen Idee
kommt, wird ermutigt, sie im Rahmen von «Olten im
Wandel» zu verwirklichen. Querbeziige zwischen den
Projekten werden gesucht, die treibenden Krifte hinter
der einen Aktivitit sind die Nutzniessenden und Unter-
stiitzenden anderer Aktivititen. Es ist aber auch erlaubt,
sich sehr selektiv und wihlerisch zu verhalten und nur
sporadisch oder bei einem ausgewihlten Vorhaben ak-
tiv zu sein. Vernetzung ist zentral: Jiingere Projekte
leiten sich aus den schon etablierten ab, vieles profitiert
gegenseitig voneinander. Die unterschiedlichen Talente
finden zusammen, was offenbar in stiddtischen Struk-
turen trotz «mobiler Gesellschaft», aber dank der
raumlichen Nihe, eine grossere Chance auf gentigend
Breite und Stabilitit hat.

Fazit: «Olten im Wandel» stirkt das soziale Kapital.

1 www.oltenimwandel.ch (Zugriff 26.6.2018).

2 Vgl. dazu der Beitrag von Cyrill Jeger und Raphael Schiir «RestEssBar Olten» in
den Oltner Neujahrsblittern 2018, S. 94.

Samochowiec, Jakub et al. (2018). Die neuen Freiwilligen — die Zukunft zivilgesell-

W

schaftlicher Partizipation. GDI, Riischlikon.
heeps://repair-cafe.ch/de (Zugriff 7.7.2018).
5 www.transition-initiativen.de

6

4
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