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Reize Optik AG, Trimbach

Ein Jubildum und eine Ehrung

Jorg Trotter

Das hochmoderne Fabrikationsgebaude an der Industriestrasse in
Trimbach

Nach Meinung vieler Experten stellen die «KMU», die
«Kleinen und mittelgrossen Betriebe», das solide Riickgrat
unserer Wirtschaft dar. Tatsichlich gibt es eine grosse Zahl
kleinerer und mittlerer Firmen, die sich, oft ausserhalb des
Scheinwerferlichts der aktuellen Wirtschaftsberichte, mit
sehr viel Einsatz und Erfolg unter schwierigsten Bedingun-
gen am Markt behaupten. Auch in unserer Region konnte
man eine ganze Reihe solcher Unternehmen aufzihlen. Ein
Betrieb, der ohne Zweifel als Musterbeispiel angesehen
werden kann, ist die Trimbacher Firma Reize Oprik AG, die
2003 ihr 50-Jahr-Jubilaum feiern konnte.

Ein 50-Jahr-Firmenjubildum ist immer ein Fest, das richtig
gefeiert werden muss — besonders in unserer schnelllebigen
Zeit der rasant auf- und verglithenden «Wirtschafts-
meteore». Wenn die jubilierende Firma dann just auf den
«Geburtstag» hin noch eine renommierte Ehrung und Aus-
zeichnung in Empfang nehmen datf, ist die Freude beson-
ders gross. So hat denn auch die Firma Reize Optik ihren
bemerkenswerten Geburtstag mit verschiedenen Anlissen
gefeiert. Unter anderem haben weit iiber 1000 Besucher aus
der Region Olten/Solothurn/Aargau an einem Tag der
offenen Tiire die Gelegenheit bentitzt, fiir einmal hinter die
Kulissen des grossen Hauses an der Industriestrasse 17 zu
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schauen. Die Firma Reize Optik fabriziert und liefert seit ih-
rer Griindung im Jahre 1953 Spezial-Brillenglaser fiir die
Schweizer Augenoptiker und deren Kunden. Aus einem
kleinen, vorerst handwerklich ausgerichteten Familien-
betrieb ist in 50 Jahren ein Industrieunternehmen mit
gegen 90 Mitarbeitern geworden, das heute in der Schweizer
Optikbranche eine Spitzenposition einnimmt — sowohl
beziiglich der Qualitit und Vielfalt der hergestellten
Produkte wie auch hinsichtlich der Kundennahe und
Zuverlassigkeit der Geschiftsbeziehungen. Gerade diese
Attribute haben denn auch entscheidend dazu beigetragen,
dass die Firma Reize mit dem Solothurner Unternehmerpreis
2001 ausgezeichnet wurde. In der Tat hat Reize in den
letzten Jahren und Jahrzehnten durch eine kluge Innova-
tionsstrategie, gepaart mit stets seridser Finanzpolitik, nicht
nur eine fiihrende Stellung im schwierig gewordenen
Schweizer Optikmarkt erobert, sondern eben auch — und
davon profitiert ganz eindeutig die Region — viele gute
Arbeitsplitze geschaffen.

\ ?
Der Firmengriinder Max Reize, links, und der heutige Chef Dr.
Elmar Reize, rechts

Die Griinderzeit

Begonnen hat die Erfolgsstory im Sommer 1953. Max
Reize, der 1986 verstorbene Griinder der Firma, hat als
Optiker feststellen miissen, dass spezielle Brillengliser zur
optischen Korrektur schwieriger Sehfehler auf dem Marke
nur schwer zu beschaffen waren. Er beschloss, selbst mit der
Herstellung von Spezialgldsern zu beginnen, und erwarb,
nebst den unerlisslichen Fachkenntnissen, die notwendige
Ausriistung, um — vorerst mit einfachsten Maschinen, vor-
wiegend in Handarbeit — die ersten Spezial-Brillengliser zu
produzieren. Von Anfang an wurde er von seiner Frau Lucy
tatkriftig unterstiitzt. Lucy Reize war jahrzehntelang eine
wichtige Kraft im Unternehmen und wurde von vielen Mit-
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Schnelle, moderne Forderanlagen fuhren die Auftrage in logisch
ausgekltgelter Abfolge von einem Produktionsschritt zum anderen

arbeitern als «Herz der Firma» geschitzt und geachtet.
Weitere tatkriftige Unterstiitzung erhielt Max Reize von
Beginn weg durch seinen Trimbacher Freund Karl Hasen-
fratz, der sich hervorragend in die Problematik der Branche
einarbeitete und sich in den folgenden Jahren und Jahr-
zehnten zu einem hochkompetenten Brillenglaspezialisten
entwickelte.

Erfreuliche Entwicklung...

Nachdem das Team und die Einrichtung angeschafft waren,
konnte mit einer einfachen Produktion begonnen werden.
Bald fanden sich im Land herum weitere Augenoptiker, die
ebenfalls Bedarf an Spezialgldsern hatten und bereit waren,
mit der neuen Firma Reize zusammenzuarbeiten. So
entstand ein erster Kern von Geschiftskunden, der in den
folgenden Jahren dank den guten Produkten, aber auch
dank gutem Management — vor allem durch den Chef Max
Reize und die titige Mithilfe seiner Frau Lucy — stetig an-
wachsen sollte. Wurden ganz am Anfang der Firmenge-
schichte noch 10 bis 20 Gliser pro Tag gefertigt, so wuchs
die Zahl bald auf 30, in den folgenden Jahren auf iiber 100

an. Die Einstellung und Einarbeitung weiterer Mitarbeiter
dringte sich auf, was jedoch mit der Zeit zu Raumproble-
men fiihrte. Dank der schon angesprochenen seriésen Fi-
nanzpolitik konnte Max Reize Mitte der 70er-Jahre den
Schritt in die industrielle Produktion wagen und 1977 an
der Leinfeldstrasse in Trimbach eine grossziigig eingerich-
tete, neue Fabrik einweihen.

1986, kurz nach seinem 70. Geburtstag, verstarb der
Firmengriinder Max Reize. Er hinterliess ein solide aufge-
baute, gut funktionierende Firma — aber keinen eingearbei-
teten Nachfolger. Da entschloss sich der mittlere Sohn von
Lucy und Max Reize, Dr. Elmar Reize, den (grossen) Schritt
vom Bundeshaus ins viterliche Geschift zu wagen. Bis zum
Tod seines Vaters war Elmar Reize in einer ganz andern
Branche titig gewesen: als juristischer Berater im Bundes-
amt fiir Justiz. Mit sehr grossem Engagement und viel
Geschick gelang es ihm, zusammen mit einer vorziiglichen
Mannschaft, die Firma in eine positive Zukunft zu fiihren
und die Stellung von Reize auf dem Schweizer Optikmarkt
weiter zu verstirken.

Die erfreuliche Entwicklung, vor allem auch durch das star-
ke Aufkommen von Gleitsicht- und Kunststoffglisern be-
dingt, machte bald einen weiteren Aus- und Neubau not-
wendig: der Firmenstandort wurde noch einmal verlegt,
und an der Industriestrasse in Trimbach entstand 1994 eine
neue, topmoderne und grossziigige Fabrikationsanlage fiir
Spezialgliser, samt hoch spezialisierten Einrichtungen fiir
die Oberflichenbearbeitung und Veredlung von Brillen-
glasernaller Art. Zu den Brillenglisern kommen —seit 1999
resp. 2003 — die federleichten Brillen «Eyephorics» und
«Swissflex», die im hauseigenen Atelier fertig montiert
werden.

... zum modernen Hightech-Unternehmen

Aus dem einstigen Kleinstbetrieb ist also ein modernes
Hightech-Unternehmen geworden, das heute in der Bran-
che eine fiihrende Stellung einnimmt. Zur Leadership
gehoren auch gute Kooperationen. So haben fiir Reize die
1978 begonnene Zusammenarbeit mit der Pariser Firma
BBGR (einer Tochter der in Frankreich fiihrenden Brillen-
glasfirma Essilor) sowie die seit 2000 bestehende Koopera-
tion mit der Weltfirma Nikon wesentlich zum Erfolg des
Trimbacher Hauses beigetragen.

Heute fertigt Reize Optik pro Jahr 360 000 Brillengliser —
also durchschnittlich 1400 Gliser pro Arbeitstag. 70 Pro-
zent dieser Glaser sind hochwertige Mehrstirkengliser (Gli-
ser mit verschiedenen Glasstirken fiir Fern- und Nahsiche,
oft auch noch fiir Zwischendistanzen), aus sehr unterschied-
lichen Materialien, zumeist mit komplexen Flichen und
entsprechend anspruchsvoller Bearbeitung. Aber auch fiir
andere Spezialgliser zur Korrektur ganz besonderer (und
vielleicht sehr ausgefallener) Sehfehler bietet Reize Optik
sein Know-how und seine Produkte an — damit die Schwei-
zer Augenoptiker auch die «schwierigsten Fille» zur Zu-
friedenheit ihrer Kundinnen und Kunden l16sen kénnen.
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