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Geilinger AG seit 3 Jahren in Olten

Die Eroffnung des Biiros in Olten stellt

einen Markstein in der Entwicklung

der Geilinger AG, Ingenieur- und Me-
tallbau-Unternehmung, dar.

Am 24. Mirz 1987 nahmen 3 Mitar-

beiter der Geilinger AG, vom Mutter-

haus in Winterthur ausgestattet mit
anspruchsvollen Zielen und entspre-

chender Kompetenz, ihre Arbeit im

Geschiftszentrum Im Winkel in Ol-

ten auf.

Ein Jahr spiter, am 1. Juni 1988, wurde

die Niederlassung feierlich eréffnet.

Heute, fast 2 Jahre spiter, verfiigt Gei-

linger Olten iiber einen guten Auf-

tragsbestand von mehr als 20 Mio und

7 Mitarbeiter. Es wurden gute Kon-

takte zu den Behorden und dem Un-

ternehmertum in Olten geschaffen.

Die Zukunftsperspektiven sind ermu-

tigend.

Die Schwerpunkte unserer Unterneh-

mung, welche vom Verwaltungsrats-

prisidenten der Geilinger AG, Herrn

Dr. Ulrich Geilinger, aufgezeigt wur-

den, zeigen ein reprisentatives Bild der

Entwicklung der Firma, die heute in

der 5. Generation im Familienbesitz

ist. Die drei Schwerpunkte seien hier
wiedergegeben:

1. Das Stammbhaus in Winterthur, wo
1846 Abraham Geilinger seine Ti-
tigkeit als Schlossermeister auf-
nahm. Gottlieb Geilinger weitete
das Geschift als mechanische
Schlosserei aus, und Eduard Geilin-
ger nutzte seine Ausbildung als Bau-
ingenieur, um ab 1910 mit dem
Stahlbau zu beginnen. Die vierte
Generation brachte die Unterneh-
mung in der Nachkriegszeit zu re-
gionaler Bedeutung und leitete dank
erfolgreicher Produkteentwicklung
die Spezialisierung ein zu Stahl-
hochbau, insbesondere Shedbauten,
Flachdecken mit Stahlpilzen und
brandsicheren Stiitzen, zu Leicht-
metallfassaden und -fenstern, Holz-
metallfenstern, Toren, Tiirzargen
und Zivilschutznormteilen. Mit
dem Erwerb des Werkes Biilach
vom damals grossten Konkurrenten
sicherte sich Geilinger 1969 im

Stahlbau die Stellung des Branchen-
leaders in der Schweiz. Die Fabrika-
tion von Normteilen wurde 1971
ins neue Werk Elgg ausgegliedert.
Die mit dem Werk Biilach mitiiber-
nommene Generalbauabteilung fiir
Industriebauten hat sich erfreulich
entwickelt. Einer der grossten da-
maligen Auftrige war gerade im
Raum Olten das Verteilzentrum der
Sunlight in Hirkingen, welches
von Winterthur aus mit einem loka-
len Baubiiro betreut worden war.

2. Zweiter Schwerpunkt ist die West-
schweiz, wo die Geilinger AG ihre
Marktprisenz 1975 mit dem Stahl-
bauwerk in Yvonand am Neuenbur-
gersee verstirkte. Nach der Uber-
windung der Rezession wurde Yvo-
nand zum Ausgangspunkt fiir eine
wachsende Generalunternehmerti-
tigkeit in der Suisse romande, die
durch Niederlassungen in Genf,
Lausanne und Fribourg unterstiitzt

wurde. Die Geilinger AG wickelt
heute ca. 40 % ihres Umsatzes in der
Westschweiz ab.

3.Den dritten Schwerpunkt bildete
von 1975 bis 1985 das Ausland, im
besondern der Mittlere Osten
und Nordafrika. Mit dem Abflauen
des Oelbooms und den Devisenpro-
blemen vieler Linder ist dieser Ex-
port allerdings stark zuriickgegan-
gen. Die Auslandtitigkeit wird neu
belebt durch die Tochtergesellschaft
Geilinger GmbH in Stuttgart.

.
f

Vom Stammbhaus aus erfolgte nun im
zentral gelegenen Olten, die Griin-
dung der ersten Zweigniederlassung
unseres Geschiftsbereiches Planung
und Generalbau in der deutschspra-
chigen Schweiz. Die Geilinger AG
wollte damit ihre Dienstleistungen ni-
her an die Kundschaft dieses wichtigen
Marktgebietes heranbringen. Bei unse-
rer Zweigniederlassung lassen wir uns
von den folgenden Prinzipien leiten:
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1. Wir wollen aktiv zur Enwicklung
der regionalen Wirtschaft beitragen,
indem wir maoglichst viele Leistun-
gen hier selbst erbringen und bedeu-
tende Auftrige anch regional unter-
vergeben.
2. Dezentralisierte ~ Fiibrung — durch
kompetentes Management an Ort
und Stelle im Rabmen unserer allge-
meinen  Fiibrungsrichtlinien —und
Verbaltensgrundsitze.
3. Einbezug in die regionale Wirt-
schaft: gute Beziehungen zu Lieferan-
ten sowie auch zu Konkurrenten.
4. Anwendung unseres Firmen-Leitbil-
des, 1m besonderen
- Aktive Auseinandersetzung mit
den Verinderungen der Markt-
und Rahmenbedingungen

- Gespriichsbereitschaft und Fihig-
ket der Kommunikation auch im
menschlichen Bereich

- Innere Bescheidenbeit und Vermei-
dung von Statusdenken

- Integration der beteiligten Mitar-
beiter in die Entscheidungs- und
Realisierungsvorginge

- Offene Information und Mitwir-
kung der Mitarbeiter

5. Optimale Qualitit unserer Leistun-
gen fiir den Kunden beziiglich
- Sicherbeit und Zweckmadssigkeit

unserer  Dienstleistungen — und
Produkte

- Vertragstreue hinsichtlich Qualitit
und Leistungsumfang

- Termintreue durch offene Zusam-
menarbeit mit unseren Kunden
- Kundenservice fiir Aufirige jeder
Grisse

Zur Verwicklichung dieser Grund-
sdtze sind wir auf {iberlegene Mitarbei-
ter mit hohen fachlichen und mensch-
lichen Qualititen angewiesen. Wir an-
erkennen die schopferischen Fahigkei-
ten der in unserer Unternehmung
tatigen Mitarbeiter. Dieser personliche
Bezug kommt dadurch zum Aus-
druck, dass auch in der fiinften Geilin-
ger-Generation die beiden Mehrheits-
partner aktiv in der Unternehmungs-
leitung tdtig sind.
Die Unternehmung blickt mit Zuver-
sicht in die Zukunft. Dank der Auf-
trige von 300 Millionen Franken im
vergangenen Jahr ist unser Arbeitsvor-
rat weiter angewachsen. Allein in Ol-
ten verfligen wir bereits tiber einen gu-
ten Bestellungsbestand.

Wir sind iiberzeugt, dass sich die Nie-
derlassung Olten im Rahmen unserer
Generalunternehmung  giinstig ent-
wickelt und sich harmonisch in ihr re-
gionales Umfeld einfiigen wird.

Zukunftsperspektiven

Die Niederlassung Mittelland betreut
sechs Kantone, nimlich die beiden Ba-
sel jenseits des Juras, Solothurn, Aar-
gau, Luzern und den deutschsprachi-
gen Teil des Kantons Bern. Es ist offen-
sichtlich, dass die zentrale Lage und
der Anspruch Oltens als Wachstums-
pool im unternehmerischen Konzept
der Geilinger AG eine zentrale Rolle
einnehmen.

Folgende weitere Argumente haben
eine dhnliche Bedeutung fiir die Zu-
kunft der Niederlassung:

1. Die langjibrigen Geschiftsverhbdilt-
nisse in der Region. Die Produktions-
departemente der Geilinger AG sind
bei vielen Grossfirmen der Region
Kunde. Herausragendes Beispiel ist si-
cher die Geschiftsbeziehung zu Von
Roll in Gerlafingen. Die so vorban-
denen Kontakte werden ausgebaut.

2. Das Departement Planung und

Generalbau sieht sich nicht als Gene-
ralunternebmer,  sondern  kann,
mit Produktionsdepartementen im
Riicken und einem breit geficherten
Planungsangebot, die Bediirfnisse des
Kunden tiefschiirfender bearbeiten.
Anstelle vom Generalunternehmer
wird heute oft vom Totalunterneb-
mer gesprochen. Treffender ist der

Name, der in der Suisse romande ge-
braucht wird: Lenterprise integrale.
Diese Bezeichnung bringt zum Aus-
druck, dass fiir jede Aufgabenstellung
die optimale Losung gesucht wird. Zu
diesem Zweck bieten die Planungsab-
teilungen der Geilinger AG eine um-
fassende Dienstleistungspalette:

- Analytische Bebandlung des Pro-
blems im Engineering durch Fach-
ingenieure der Branchen Unterneb-
mensberatung, Industrieplanung,
Logistik, und Informatik.

- Architektur- und Bauingenienr-
planung

- Umwelt- und Energietechnik

Die Optimierung wird in der Analyse
und Vorprojektphase erbracht. Pro-
jektierung und Ausfithrungsplanung
erfolgt mit den Fachingenieuren der

Produktionsdepartemente der Geilin-
ger AG und mit externen, ortsansissi-
gen Unternehmern.

Dieses Verfahren stellt sicher, dass im
pulsierenden Austausch von Ideen und
Erfahrungen zwischen Planern und
Unternehmern jedes Projekt bis zu sei-
ner Ausfihrung gereift ist.

Zufriedene Kunden geben den Projek-
ten, die in Olten bearbeitet wurden,
hervorragende Referenzen. Die Lei-
tung und die Mitarbeiter der Nieder-
lassung Mittelland geben dieses Kom-
pliment, verbunden mit den besten
Wiinschen fiir das Jahr 1990 gerne an
alle, sei es behorden- oder unterneh-
merseitig oder allen, die uns ihre Un-
terstiitzung gewahren, gerne weiter.
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