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Seit mehr als 75 Jahren: Damen und Herren in bestes

Kleider Frey: Das wichtigste
Fundament sind qualifizierte
und motivierte Mitarbeiter

Seit mehr als 75 Jahren ist die Arthur
Frey AG in der Modebranche eine
Trumpfkarte, die sticht. Herren-, Da-
men- und Kinderbekleidung von ho-
her Qualitit haben das Wangner Un-
ternehmen in der ganzen Schweiz be-
kannt gemacht. In 37 Filialen wird
die im Stammhaus hergestellte oder
im In- und Ausland eingekaufte
Mode gekonnt prisentiert und ver-
kauft.

Im Verlauf der Zeit haben sich die
Bekleidungsgewohnheiten — auch bei
den Herren — entscheidend gewan-
delt. Die Anforderungen an ein mo-
dernes Unternehmen der Modebran-
che sind enorm gewachsen. Diesen
Herausforderungen des Marktes hat
sich die Arthur Frey AG schon im-
mer gestellt, nur werden heute die
Akzente anders gesetzt. Vor allem hat
das Unternehmen schon sehr friih er-
kannt, dass motivierte und qualifizier-
te Mitarbeiter das beste Kapital sind.
Fir die Ausbildung und Forderung
der Mitarbeiter hat Kleider Frey des-
halb immer ein offenes Ohr. Auf die-
se Weise sind zukunftsorientierte und
sichere Arbeitsplitze entstanden, die
personliches Engagement verlangen
und interessante Aufstiegsmoglich-
keiten bieten. Dabei kénnen moti-
vierte Damen die gleichen Chancen
nutzen wie die Minner. Was fiir An-
gestellte recht ist, gilt vor allem auch
fiir die Lehrlinge.

6 verschiedene Lehrberufe

Fiir Schulabsolventen geht es zu-
nichst darum, den richtigen Ausbil-
dungsweg zu wihlen. Auch bei Klei-
der Frey finden die ersten Gespriche
mit angehenden Lehrlingen schon ein
Jahr vor Anfang der Lehre statt. In
einzelnen Lehrberufen werden zudem
Schnupperlehren angeboten. Zur Zeit

Der Kunde achtet auf Qualitit und gute
Verarbeitung. Auf leistungsfabigen In-
dustrie-Nihmaschinen fiigen flinke Mit-
arbeiterinnen die einzelnen Stoffteile zu
einem Kleidungsstiick zusammen.

stehen in der ganzen Schweiz rund 70
Lehrlinge in Ausbildung. Mit Aus-
nahme des Verkiufers konnen alle
Berufe in Wangen erlernt werden.
Selbstverstindlich stehen alle Ausbil-
dungsberufe fiir minnliche und weib-
liche Bewerber offen.

Bedingungen sind Freude an der
Mode, an Formen und Farben, aber
auch Einsatzwille und Beweglichkeit.

Stets ein offenes Obr — fiir Kunden und
Mitarbeiter.

So werden in zwei Jahren Konfek-
tionsschneider/innen ausgebildet, die
sich in einer zweiten Stufe innerhalb
eines weiteren Jahres zu Industrie-

schneidern  weiterbilden  konnen.
Kaufminnische Angestellte beenden
ihre Lehrzeit in 3 Jahren; die Dekora-
tionsgestalter erhalten ihr Abschluss-
zeugnis nach 4 Jahren. In den Filialen
werden zukiinftige Verkiufer ausge-
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Bekleidung

Frey-Mode in bester und schonster Form
iy sie und ibn.

bildet. Sie konnen sich nach Beendi-
gung der zweijihrigen Lehre, wih-
rend eines Zusatzjahres zu Detailhan-
delsangestellten weiterbilden.

Internes Schulungsprogramm

«Im Hause muss beginnen, was
leuchten soll in der beruflichen Lauf-
bahn.» So konnte man ein altbekann-
tes Sprichwort in eine neue Form

Im Verkauf sind personliche Beratung und ein individuelles Anpassen des Klei-

dungsstiickes von entscheidender Bedeutung.

bringen. Deshalb steht fiir die Lehr-
linge in Wangen, zusitzlich zur Be-
rufsschule, ein firmainternes Ausbil-
dungsprogramm  bereit. Der
chentliche interne Schulungsnachmit-
tag wird auch von den Stiften der Bis-
cuitfabrik Wernli besucht. Angehen-
de Kaufleute nehmen jede Woche
wihrend eines halben Tages daran
teil. Fir Verkiufer-Anwirter wurde
in Ziirich sogar eine zentrale Schu-
lung eingerichtet.

wO-

Vielseitige
Aufstiegsmoglichkeiten

Wenn sich Lehrlinge nach der Ab-
schlusspriifung oder Mitarbeiter aller
Stufen weiter ausbilden mochten,
stellt Kleider Frey die ndtige Zeit zur
Verfiigung und beteiligt sich sogar an
den Kosten. Dies ist zum Beispiel der
Fall, wenn ein Lehrabsolvent das Be-
kleidungstechnikum in Ziirich be-
sucht, das knapp zwei Jahre dauert.
Gross sind auch die Chancen zur
Sprachausbildung, denn Kleider Frey
ist in allen Landesteilen aktiv.
Erwihnenswert ist zudem, dass kein
Lehrling nach dem Lehrabschluss ent-
lassen wird, wie das anderswo heute
leider zu oft der Fall ist.

Breites Berufespektrum

Zur Zeit beschiftigt Kleider Frey im
Bereich Detailhandel rund 700 Mitar-
beiter, in der Produktion sind 120, in
den zentralen Diensten 40 und im Be-
reich Immobilien 30 Personen titig.
All diese Fachleute aus verschiedenen
Berufen tragen dazu bei, dass tiberall
in der Schweiz immer mehr Damen
und Herren in bester Bekleidung an-
zutreffen sind.

Einkdiufer benitigen fiir ibre Tatigkeit
ein ausgeprégtes modisches Flair und eine
reiche Erfabrung auf dem Modesektor.
Ein Einkdufer muss die Wiinsche des
Kunden kennen und die Kollektionen
darauf abstimmen.



	Seit mehr als 75 Jahren : Damen und Herren in bester Bekleidung

