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Notre plan directeur.

Nous voulons étre une entreprise de de congreés. écologiques.

marketing opérant avec élan et succes Nous voulons assumer nos responsa- Nous voulons travailler avec des par-
au plan international en faveur de la bilités de maniére optimale dans les tenaires professionnels avec lesquels
Suisse, pays de vacances, de voyages et domaines économiques, sociaux et nous arrétons et atteignons des objectifs.

Notre philosophie d’entreprise.

Nous voulons un esprit d’équipe dyna- objectifs Nous voulons étre ouverts aux
mique favorisant la volonté d’une e arréter en commun les objectifs et les développements nouveaux et inédits.
approche commune d’action, la mesures Nous voulons agir dans une
confiance et la transparence. Nous e assumer nos responsabilités et rece- approche globale qui tienne compte
entendons par la: voir les compétences requises des contextes et de la situation.
e nous impliquer activement Nous voulons réaliser I’équilibre
® réfléchir et agir dans un esprit ° faire qu'engagement et tolérance entre les objectifs de I’entreprise et les
entrepreneurial soient réciproques besoins des collaboratrices et des

® nous focaliser nettement sur les collaborateurs.
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