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néologie, M. le Dr. med. H. Keller a Rheinfelden établira des tableaux graphiques
en couleurs, destinés a illusirer la comparaison entre les sources minérales de notre
pays el celles de I'étranger, de composition analogue. Les travaux préliminaires
ont été immédiatement entrepris et sont actuellement si avancés que la réalisation
du projet d’exposition parait assurée.

Une autre tache de la division d’économie publique est ' étudedesconsé-~
guences sociales du mouvement des étrangers parrapport
aux conditions dexistence de la population indigéne.

On a commencé a recueillir les matériaux relatifs a cette question et a étudier
les données statistiques réunies précisement.

La tache formulée ainsi: Appui @ donner aux efforts tendant a
'amélioration de la condition sociale du personnel des
hotels, peut étre entreprise dans deux directions:

1. Amélioration de lIinstruction professionnelle, et

2. Amélioration des condifions dengagement.

Jusgu’ici, la division ne s’est occupée que de la seconde partie de cette tache.

En premier lieu, on a étudié I'attitude des employés, cela sur la base du mémoire
adressé au comité de direction de I'O. S. T. par M. A. Baumann, secrétaire général
de I'Union Hélvetia et intitulé «Zum Arbeitsprogramm der Schweizerischen Ver-
kehrszenirale», ainsi que d’aprés le travail publié par le méme auteur dans la
«Schweizerische Zeitschrift fir Statistik und Volkswirtschaft» (1918, Fasc. 2 et 3):
«Das schweizerische Hotelpersonal in der Kriegszeit» et de nombreux travaux
parus dans les années 1917 et 1918 de I'«<Union Hélvetia». '

En sa qualité d’ancien président de la Société suisse des hételiers, le chef de la
division d’économie publique est bien au courant de ce qui s’est fait jusqu’ici du
c6té des employeurs.

Dans toutes les négociations enire employés et employeurs nous nous efforce~
rons de jouer le role de médiateurs, afin de faire aboutir une’ entente fondée sur
la justice.

Selon mandat donné par le comité de direction, le chef de division est aussi entré
en relations avec M. le Dr. Riifenacht, chef du service des assurances sociales du
Département fédéral de 'Economie publigue, a Berne.

Au sujet de la réglementation desjoursderepos, il a conféré plusieurs fois
avec M. le conseiller aux Etats A. Laely a Coire, auteur de la loi grisonne sur la
matiére, lequel a mis obligeamment a sa disposition les excellents matériaux qui
ont servi a I’élaboration de ladite loi.

D. Congé du directeur.

Le 3 aoiit 1918, M. Calonder, président de la Confédération, fit savoir a notre
directeur, M. A. Junod, que le Conseil fédéral avait jeté son dévolu sur lui, pour le
poste de ministre résident a Petrograd et qu il comptait que le comité de direction
de I'Office du tourisme accorderait a son directeur un congé d’'une année, afin de
lui permetire de remplir cette mission, a laquelle étaient attachés des inéréts es-
sentiels de la Confédération.
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Cette décision du Conseil fédéral mit le comité dans un grand embarras, attendu
gue M. Junod n’était eniré en fonctions que depuis quelques semaines, et que toute
I'organisation de I'Office du tourisme était encore a ses débuts. Craignant de voir
interrompu le développement de 'ocuvre a peine commencée, le comité eut peine
a déférer au voeu du Conseil fédéral.

Mais M. le président Calonder ayant déclaré attendre du comité qu’il fit passer
les intéréts supérieurs de la Confédération devant ceux de I'Office du tourisme et
qgue, dans ces temps exiraordinaires il fit un sacrifice extraordinaire, le comité dut
se résoudre — non sans opposition — a accorder a M. Junod un congé d'une année.

Pour le remplacement du directeur, comme a cette époque aucun chef de division
et par conséquent aucun vice-directeur n’était nommé, on ne pouvail envisager
gue deux solutions: ) .

1. Engager une personnalité qualifiée et de confiance, pour exercer les fonctions
de directeur durant 'absence de M. Junod, ou bien

2. Charger un membre du comité de prendre en mains la direction.

Le bureau du comité n’a pas réussi, malgré tous ses efforts, a frouver une per-
sonnalité qualifiée pouvant assumer par intérim les fonctions de directeur. Les
affaires de la direction ont donc été confiées au président du comité, dans I'idée
gu’il serait secondé dans ce travail par le vice-président et que M. Junod serait
tenu au courant des affaires importantes par une correspondance réguliére avec
son remplacant temporaire.

| E. Etat des membres.

Au15juin 1918 . . . . . . . 220 membres
Entrées .. . .. 2 »

Etat au 31 décembre 1918 222 membres

Le président du comité de direction:

Dr. F. Holzach.
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