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2000 Lifte in 50 Jahren

dank Pioniergeist und Frauen-Power
Die Firma Luthi-Aufziige AG, Lindenholz

Jarg Rettenmund, Béatrice und Friedrich Lathi

Als Friedrich Luthi 1956 ins Aufzugsgeschaft einstieg, half der Zufall
kraftig mit: Nach seiner Lehre als Maschinenmechaniker verbrachte er
Ferien im Jugendheim Aeschi ob Spiez. Das Essen fur die 300 Gaste
musste dort mit einem handgetriebenen Kurbellift von der Kiiche in den
ein Stockwerk héher gelegenen Speisesaal beférdert werden. Das wurde
LGthi zu anstrengend, und so schlug er dem damaligen Heimleiter vor,
einen elektrischen Kleinwarenlift einzubauen. Dieser war begeistert,
und Lathi hielt innerhalb von zehn Monaten Wort: Im Februar 1956
montierte er mit einem Kollegen den ersten Luthi-Lift. Das Heim musste
bloss das Material bezahlen — keine 200 Franken.

Nach konkreten Vorbildern richtete sich Friedrich Luthi fUr diesen ersten
Warenaufzug noch nicht. Doch er zeigte ihm einen Weg auf, und auf
diesem spielte ein zweites Mal der Zufall mit: Auf der anschliessenden
Walz nach Schweden hatte er ein Empfehlungsschreiben des Stahlkon-
tors ZUrich fir den Besuch eines Stahlwerkes im Gepéck. Als er sich dort
vorstellte, dusserte erim Gesprach mit dem Direktor auch seinen Wunsch,
in einer Aufztgefabrik arbeiten zu kénnen. Dieser kannte den Direktor
von Graham Brothers, einem Lifthersteller, der in der Zwischenzeit in
den Asea-Konzern aufgegangen ist. Nach mehrmonatigen Gelegen-
heitsarbeiten konnte Friedrich Luthi dort in der Entwicklungsabteilung
als Volontar eintreten — ein Glucksfall, denn dort lernte er auch alle Neu-
konstruktionen kennen.

Doch allein auf Zufallen fusste das junge Unternehmen nicht. Dazu ka-
men zwei gunstige Voraussetzungen: die Familientradition und das ge-
sellschaftlich-wirtschaftliche Umfeld in den Jahren, als LUthi ins Berufs-
leben einstieg.



Jahrbuch des Oberaargaus, Bd. 50 (2007)

Blick in die erste Werkstatt in der
elterlichen Pflugschmiede. Hier
wurden rund ein Dutzend Aufzlige
hergestellt.

Fotos Luthi-Aufziige AG

Herkommen

Seit zwei Generationen war die Familie von Friedrich LUthi bereits in der
Metallbranche tatig. Sein gleichnamiger Vater (1890-1979) hatte wah-
rend seiner Schulzeit neunmal den Schulort wechseln mussen, weil der
Grossvater wieder eine eigene Schmiede Ubernahm, bevor dieser in
Wasen eine Bleibe fand. Von dort aus konnte der Vater 1915 die Huf-
und Wagenschmiede der Gebrider Leuenberger in Lindenholz erwer-
ben. Er baute sie kraftig aus — auch er bereits ein Pionier in seinem Fach:
Neben den Ublichen Schmiedearbeiten wurde der Pflugbau seine Spe-
zialitat. Als erster Pflugfabrikant in der Schweiz rUstete er seine Pflige
mit Panzerstahlriestern aus sogenanntem Dreischichtenstahl aus. An
Ausstellungen und Wettpfligen wurde er daftr 1924 mit Gold- und
Silbermedaillen ausgezeichnet.

Gemeinsam mit Sohn Hans (geb. 1917) passte er seine Pfllige an die
Mechanisierung der Landwirtschaft an, ristete sie in engem Kontakt mit
der bduerlichen Kundschaft vom Pferdezug fir die aufkommenden
Traktoren um. Daneben engagierte sich Hans Lithi auch in der Entwick-
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lungshilfe. In Zusammenarbeit mit dem Departement fir auswartige
Angelegenheiten und der «Helvetas» revidierte er Gerate fur Landwirt-
schaft und Gewerbe und lieferte diese ins Himalayagebiet, nach Sud-
amerika und Rumanien. Zudem wirkte er als Ausbildner und Fachbera-
ter in diesen Landern.

Im Umfeld dieses Familienbetriebes wuchs Friedrich Lithi (geb. 1934)
auf, doch weil sein 17 Jahre éalterer Bruder Hans in die Fussstapfen des
Vaters trat, musste er sich ein eigenes Tatigkeitsfeld suchen. Seine Be-
geisterung fur den Lift und das inzwischen dazu angeeignete Know-
how fiel, als er nach anderthalb Jahren aus Schweden heimkehrte, im
Oberaargau auf fruchtbaren Boden.

Umfeld

Der Lift oder Aufzug war Mitte des letzten Jahrhunderts in seinen wich-
tigen GrundzUgen langst geboren. Als Lift gilt eine Transportanlage, mit
der Personen oder Waren in einer fest geflihrten Kabine zwischen zwei
oder mehreren Ebenen in einem Winkel von mehr als 15 Grad zur Hori-
zontalen auf- und abwartstransportiert werden kénnen. Bewegt wird
die Kabine mittels Seilzligen, hydraulischen Kolben oder Zahnstangen.
Weitere wichtige Elemente des Liftes sind Fangbremsen als Sicherung,
die die Kabine vor einem Absturz bewahren, sowie Druckknopfsteue-
rungen, die es den Passagieren erlauben, den Lift ohne Bedienungsper-
sonal selbst zu benutzen.

Entwickelt wurde dieses Prinzip in den USA. Als erster eigentlicher Lift
gilt der «Vertical Railway» oder «Vertical Screw Elevator» (vertikale Eisen-
bahn oder vertikaler Schraubenlift), den Otis Tufts 1859 patentieren liess
und ein Jahr spéater in zwei einzigen Exemplaren in New York und Phila-
delphia baute. Wie der zweite Name andeutet, zog sich durch die Ka-
bine eine funfzig Zentimeter breite, von einer Dampfmaschine angetrie-
bene Eisenspirale, die den Fahrstuhl antrieb. Das war eine dusserst
sichere Konstruktion, die sich aber nicht durchsetzen konnte, weil die
Kosten zu hoch waren und die Kabine nur sehr langsam fahren
konnte.

Fur die weitere Entwicklung bedeutender wurde eine Entwicklung, die
Elisha Graves Otis an der Industrieausstellung 1854 in New York vorerst



wenig beachtet vorgefiihrt hatte, und die sein Unternehmen spéter zur
eigentlichen Geburtsstunde des Lifts hochstilisierte: Eine Wagenfeder,
die die Kabine in den Fuhrungsschienen festklemmt, wenn das Tragseil
reisst. Damit wurde das vorher gefahrliche Transportmittel sicher. Auch
die Druckknopfsteuerung setzte sich in den 1890er Jahren zuerst in den
USA durch.

Mit rund zwei Jahrzehnten Verzdgerung tauchten die ersten Liftanlagen
auch in Europa auf. Sie blieben jedoch weitgehend auf die Stadte be-
schrankt. Zusammen mit anderen auf der Dampfmaschine und spater
dem Elektromotor basierenden Maschinen gehdrten sie zu den mass-
gebenden Entwicklungen der Industriegesellschaft. Sie setzten in den
Stadten die Transportkette der Eisen-, Strassen- und Untergrundbahn
sozusagen ins Gebdudeinnere hinein fort, wo sie die Hierarchie und
Ordnung der Stockwerke umkrempelten: Sie waren neben dem Stahl-
skelettbau Hauptvoraussetzung fir den neuen Gebaudetyp des Hoch-
hauses. Zudem wurden dank ihnen die oberen Stockwerke und die
Dachbdden — vorher héchstens muffige Absteigen fir Minderbemittelte
— plétzlich zu bevorzugten Lagen mit Penthouses, Dachgarten und -ter-
rassen in Wohnhdusern sowie Chefetagen in den Geschaftshausern.
Diese liefen den ehemaligen «Beletagen» Uber dem Erdgeschoss den
Rang ab.

Um einen Personenlift bestaunen zu kdnnen, musste auch Fritz Lithi
noch in die Stadt fahren. Derjenige im Turm des Kursaals ist ihm beson-
ders in Erinnerung, etwas naher derjenige im Schuhhaus Butschli in Lan-
genthal. Im Langetental zwischen Langenthal und Huttwil kannte man
den Lift bloss fir den Warentransport. In den Muhlen in Lindenholz
hatte es Aufzlge oder in der Landi in Kleindietwil. Die Hersteller dieser
Lifte stammten denn auch nicht aus der Region, sondern aus den Stad-
ten: Es waren Schindler aus Ebikon bei Luzern und die Schweizerische
Waggons- und Aufztgefabrik Schlieren, Kanton Zurich. Das 1874 von
Robert Schindler gegriindete Unternehmen war 1889 in die Aufzugsfa-
brikation eingestiegen. «Schlieren» hatte 1917 das Aufzugsgeschaft der
Aufzige- und Raderfabrik Seebach Gbernommen. 1960 wurde es dann
von Schindler aufgekauft.

In den 1950er Jahren setzte jedoch auch jene Entwicklung ein, die als
Weg von der Industrie- in die Konsumgesellschaft umschrieben wird.
Die Eisenbahn wurde als Hauptverkehrsmittel durch das Auto abgel6st.
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Fur ein Mehrfamilienhaus in Cour-
telary erstellte Luthi-Aufzlge die-
sen Panoramalift ohne Schacht.
Eine besondere Herausforderung
sind bei einem schachtlosen Lift
im Freien die klimatischen Bedin-
gungen: Im Sommer darf die
Kabine nicht Gbermassig warm
werden, im Winter durfen die
hydraulischen Teile nicht vereisen.
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Statt verdichtet an den Knoten des Eisenbahnnetzes in den Stadten brei-
teten sich die Siedlungen nun flachenhaft entlang der Autobahnen und
Strassen aus. Die Schweiz verstadterte nicht nur siedlungs-, sondern
auch mentalitatsmassig. War der Lift wahrend des Industriezeitalters die
Fortsetzung der Eisenbahn in den stadtischen Gebduden, so wurde er in
der Konsumgesellschaft die Fortsetzung des Autos: einerseits in den
mehrstockigen Wohnhdusern, die nun auch in den Dérfern zahlreicher
auftauchten, anderseits in den grossen Einkaufszentren, die die Dorf-
|aden verdrangten.

Auch als die Kdsereigenossenschaft Leimiswil einen Umbau ihrer Kaserei
plante, sollte ein Lift eingebaut werden. Friedrich Lithi packte die
Chance und bewarb sich um den Auftrag. Einer der Genossenschafter
hielt allerdings wenig von einer Zusammenarbeit mit dem Jungunter-
nehmer und unkte: «Das wird &s cheibe Baggu gdh!» Dank der Referenz
aus Aeschi entschieden sich die Landwirte dann doch fir Lithi. Dieser
Aufzug war bereits auf personenbegleiteten Warentransport ausgelegt.
Er ist noch heute in Betrieb und lduft ... und lauft ...

Von der eigenen Werkstatt zur Fabrik

Der landesweite Bekanntheitsgrad und gute Ruf der vaterlichen Pflug-
schmiede erleichterte dem jungen Berufsmann den Einstieg. In einem
separaten Raum entstand rund das erste Dutzend Luthi-Aufzlige. Die
ersten Jahre, in denen Friedrich Luthi von Planung Uber Produktion und
Montage bis hin zur Wartung der Lifte alles selber machte, waren
gepragt von seinem unermudlichen Pioniergeist. Normen far die Lift-
herstellung gab es damals nur fir den Elektrobereich, fir den Rest exi-
stierten nur Empfehlungen des Verbandes Schweizerischer Aufzug-
hersteller. Die nétige Konzession fir die Elektroinstallationen holte sich
Friedrich Luthi mit dem Besuch von drei Meisterprifungskursen. Eine
wichtige Sttze fand Friedrich LUthi in seiner Ehefrau Bluette geb. Jordi.
In den ersten rund finf Jahren nach der Heirat 1961 erledigte sie die
administrativen Arbeiten.

1961/62 war der Betrieb so weit gewachsen, dass LUthi die erste eigene
Werkstatt mit Abwartwohnung an der Leimiswilstrasse bauen konnte.
Bereits 1966 entstand ein Erweiterungsbau mit mechanischer Werkstatte
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Die erste Fabrik an der Leimiswil-
strasse von 1964. Der Kran da-
neben deutet es an: bereits wird
am ersten Erweiterungsbau von
1966 gearbeitet.
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und Schlosserei. 1973 folgte die erste Etappe der Montagehalle, in der
sich heute das Materiallager befindet. 1977 wurde die Rechtsform der
erreichten Grosse angepasst: Die Einzelfirma von Friedrich Luthi wurde
zur Aktiengesellschaft Luthi-Aufzlige AG. Die Aktien blieben jedoch aus-
schliesslich in den Handen der Familie und einiger Kadermitarbeiter.

Der markanteste Bau der Fabrik entstand 1978: Der 30 Meter hohe
Turm. In diesem koénnen Aufziige erprobt und Monteure geschult wer-
den. Zudem macht er mit seiner dem Pirelli-Hochhaus, einem der Wahr-
zeichen von Mailand, nachempfundenen Form darauf aufmerksam,
dass in Lindenholz Lifte hergestellt werden. Wahrend funf Jahren wur-
den zudem darin 19 Seilfabrikate aus Europa, Kanada und den USA fur
die eigene Firma und den Verband Schweizerischer Aufzughersteller ge-
testet. Diesem Verband war die Firma bereits 1971 beigetreten.

Mit dem Wahrzeichen war das Wachstum nicht abgeschlossen: 1983
wurde die Montagehalle erweitert, wobei dort auch ein neues Lager
und eine Schreinerei Platz fanden. Im Jahr darauf entstand der Buro-
Anbau und ein weiteres Jahr spater der Pavillon fur die Elektroabteilung.
1991 schliesslich wurde die Malerwerkstatt mit Farblager angebaut.

In den Jahren 1992 bis 1997 wurde der Firmensitz schrittweise fdr rund
funf Millionen Franken erneuert und erweitert. Es entstanden eine neue
Abwartwohnung, eine neue Maschinenhalle mit Parkhaus, eine Elektro-



Die reine Produktionsflache ist
dank den verschiedenen Erweite-
rungen auf rund 2800 Quadrat-
meter angewachsen. Blick in den
mit modernsten Maschinen ein-
gerichteten Kabinenbau

abteilung und ein Personalrestaurant. Die BUros wurden erweitert und
schliesslich der Eingangsbereich mit einem modernen Glas- und Metall-
bau um- und ausgebaut.

1987 und 2001 entstanden in Faulensee und Biel Servicestellen fir das
Oberland und das Seeland.

Lathi-Aufzige ist heute in einem Gebiet zwischen der Sprachgrenze
und Basel, Zurich, Luzern tatig. In den Kantonen Bern und Solothurn hat
sie einen beachtlichen Marktanteil.

Besondere Auftrdge und technische Innovationen

Der wichtigste Auftrag in der Frihzeit der Lathi-Aufzlige war derjenige
der Schalmuhle (heute Haefliger AG) in Herzogenbuchsee von 1964. Er
bedeutete den endgultigen Durchbruch des Unternehmens. Der recht
spektakulare Auftrag umfasste drei Aufziige mit 48 Metern Forderhdhe.
Diese dienten Friedrich LUthi kdnftig als Referenz fir sein technisches
Know-how, anderseits entwickelte er dafur eine automatische Vertikal-
schiebetlre. Diese ist zwar in der Herstellung teurer als die konventio-
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Das Service- und Montageteam
mit seiner Fahrzeugflotte vor der
Fabrik um 1980

Die Fabrik heute
(Aufnahme um 2000)

B |
S |

b |
lk

228



nelle horizontale. Sie hat aber verschiedene Vorteile. Wenn sie offen ist,
sind ihre Elemente zu 100 Prozent versteckt, es steht nichts vor, an dem
man anstossen kdnnte. Zudem kann sie bei einer Beschadigung prak-
tisch immer repariert werden. Die Vertikalschiebeture in der Ausfihrung
von Lathi-Aufzige gibt es in den aktuellen Euro-Normen nicht. Luthi hat
sie aber TUV-prifen lassen, damit sie weiter eingesetzt werden kann. Sie
ist bis heute in Europa einzigartig geblieben.

Die Schalmihle Herzogenbuchsee blieb auch nach diesem ersten Auf-
trag ein guter Kunde: Sieben Anlagen sollten spater an gleicher Stelle
noch dazukommen und mithelfen, bei der jungen Firma einen grossen
Aufschwung auszulésen.

1997 konnte Luthi-Aufzlge den bisher gréssten Auftrag in der Firmen-
geschichte ausfthren: Elf Lifte fUr das Baren-Areal in Worb. Wahrend fur
Coop drei Warenaufziige und zwei verglaste Serviceaufziige fur die
Kundschaft installiert wurden, erschliessen vier Personenaufziige den
Wohnhaustrakt der Baugemeinschaft. Fir die Gemeindeverwaltung
steht ein schneller, frequenzgeregelter Aufzug zur Verfligung. Von der
Einstellhalle erreicht der Besucher den neuen Dorfplatz, wenn er den
glasernen Personenaufzug im Treppenturm benutzt.

Als die Aufzugsverordnung eingefihrt wurde und die alten SIA-Normen
ersetzte, entwickelte Lathi-Aufzige 2000 die Vertikalschiebetlre weiter.
Ein Grossteil der bestehenden Warenaufzlige war bis damals bloss mit
Flugeldrehttren am Liftschacht ausgeristet. Die neue Verordnung for-
derte nun fur Warenaufziige eine zusatzliche Abschlusstire an der Ka-
bine, wenn Begleitpersonen mitfahren dirfen. Wenn bestehende Auf-
zlge nachgerUstet werden sollen, entsteht jedoch oft ein Platzproblem.
Die Ublichen Horizontalschiebetiren brauchen nicht nur mehr Schacht-
breite, als in der Regel vorhanden ist, sondern nehmen zusatzlich auch
noch Kabinentiefe weg. Bei gegenlberliegenden Zugangen geht dop-
pelt so viel Kabinenflache verloren.

Lathi-Aufziige nahm sich des Problems an, wie die geforderte Sicherheit
trotzdem gewahrleistet werden kann. Sie entwickelte die mehrteilige
VertikalschiebetUre als Kabinenabschluss: Sie ist einsetzbar in Kombina-
tion mit schachtseitigen Fligelttren. Dank geringer Einbaumasse geht
kaum Kabinentiefe verloren, und trotzdem wird die gesetzlich gefor-
derte Sicherheit erreicht. Mit der Ture kénnen auch bestehende Kabinen
nachgerustet werden.
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Fur eine Versicherung in Konolfin-
gen entstand dieser Lift. Er musste
ins Treppenhaus eines bestehen-
den Gebé&udes eingepasst werden.
Gemass den Vorstellungen des
Architekten wurde ein Schacht aus
hinterleuchtetem Opakglas erstellt,
das mit einer speziellen Punkt-
halterung befestigt wird. Der Lift
erhellt so zugleich das Treppen-
haus.
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Im Frihjahr 2002 wurden im Biblis Herzogenbuchsee, dem gréssten
Mischfutterwerk der Schweiz, zwei Lithi-Aufziige mit 67 Metern For-
derhdhe in Betrieb genommen, einer davon mit 6000 kg Nutzlast. Kurz
darauf erhielt die Firma LUthi den Auftrag fur die Lieferung von elf Auf-
zdgen fur den Mystery Park in Interlaken. Bei diesem Auftrag war nicht
nur die besondere Ausristung des Feuerwehrlifts, der in die Turmkuppel
hinauffuhrt, eine grosse Herausforderung; anspruchsvoll waren auch die
Termine und der ganze Bauablauf.

Pro Jahr erstellt Lathi-Aufziige zwischen 50 und 70 Anlagen. Bereits
1989 konnte der 1000. Lift montiert werden. Im Jahr 2007 steht der
2000. an. In den letzten Jahren hat der Anteil der Umbauten und Mo-
dernisierungen an den Auftragen zugenommen.



Entwicklung der von Luthi-Auf-
zUge gebauten und umgebauten
Lifte 1956-2006

Friedrich Luthi und Edwin Bucheli
im Lift von Coop Tell in Langenthal

Anzahl
70

LM e
. Yl
. 7

1956 1959 1962 1965 1968 1971 1974 1977 1980 1983 1986 1989 1992 1995 1998 2001 2004 Jahr

—a— erstellte Aufziige (neu oder Ersatz) —e— Umbauten

Jubildums-Tifteleien

Zum 35-jdhrigen Bestehen seiner Firma stellte Friedrich Luthi als Welt-
neuheit einen Kristalllift vor. Sein Effekt ist, dass die anfanglich spiegeln-
den Wéande im Verlauf der Fahrt durchsichtig werden und dadurch den
Durchblick in den Schacht gewahren, bevor sie sich zum Ende der Fahrt
wieder in Spiegel verwandeln. Der Effekt wird mit einem getdnten Glas
und der darauf abgestimmten Beleuchtung im Schacht erreicht. Den
Kristalllift gibt es bisher nur im firmeneigenen Turm; er ist zu teuer, um
ihn sonst einsetzen zu kénnen.

Funf Jahre spéater, vor dem nachsten Jubildum, entwickelte Friedrich
Lathi fur den Coop Center Tell in Langenthal einen véllig neuartigen
runden Glaslift ohne Schacht, der sich wahrend der Fahrt um 180 Grad
dreht. Die gemeinsame Idee von ihm und Coop-Tell-Direktor Edwin
Bucheli: die Liftfahrt sollte so spektakular sein, dass die Kinder ihre MUt-
ter immer wieder zu einer Fahrt drangen. Zudem sollte wahrend des
Auf- und Abstieges der ganze Laden Uberblickt werden kédnnen. Auch
dieser Lift ist bis heute eine Einzelentwicklung geblieben.

Zum Abschied seiner Tatigkeit als Firmenchef entwickelte Friedrich Lthi
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Den Kristalllift gibt es bis jetzt
nur im Turm in der Fabrik von
Luthi-Aufzlge
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2000 ein ganz ungewdhnliches Projekt, das ausschliesslich Auszubil-
dende realisierten: eine Liftuhr. Diese Liftuhr ist eine zeitgesteuerte Ku-
gelbahn, die rund um die Uhr Spektakel bietet. Von einer Funkuhr ge-
steuerte Kugeln rollen Uber Umlaufbahnen zu verschiedenen tiefer
gelegenen Wippen, die Zeiten von 30 Sekunden bis zu 12 Stunden an-
zeigen. Zwei integrierte Aufzlge, einer davon mit Doppelstockkabine,
bringen die Kugeln in die richtige Umlaufbahn.

So funktioniert die Liftuhr: Alle 30 Sekunden wird aus der Kugelwarte-
schlange ganz oben eine Kugel gestartet. Uber eine Weiche gelangt
diese Kugel in die oberste Wippe, welche die Zeiten von 30 Sekunden
bis 5 Minuten anzeigt. Wenn die 10. Kugel in die 5-Minuten-Wippe



Die Liftuhr mit ihren Erbauern

Lithi ¥ Aufziige
Lindenholz

233



Walter Geissbihler, langjahriger
Betriebsleiter, trat 2005 mit
44 Dienstjahren in den Ruhestand.
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einrollt, kippt diese Wippe, und die letzte Kugel gelangt tber den
Schwerkraftlift in die mittlere Wippe, die die Zeiten von 5 Minuten bis
zur ganzen Stunde anzeigt. Die restlichen 9 Kugeln rollen Uber die Um-
laufbahn bis ganz nach unten in die Warteschlaufe.

Alle 5 Minuten fahrt der Kleinwarenlift mit 10 Kugeln von dort in die
obere Haltestelle und wird automatisch entladen. Diese Kugeln rollen
wieder in die Kugelwarteschlange fur den 30-Sekunden-Zyklus.

Rollt nun bei der Stunden-Wippe die 12. Kugel an, kippt diese Wippe.
Die letzte Kugel gelangt Uber den Schwerkraftlift mit Doppelstock-
kabine in die tiefer gelegene 12-Stunden-Wippe, welche die vollen
Stunden anzeigt. Die anderen 11 Kugeln gelangen Uber die Rollbahn in
die Warteschlaufe bei der unteren Lifthaltestelle des Kleinwarenlifts.
Wenn die letzte Kugel in der 12-Stunden-Wippe anrollt, kippt auch diese,
und alle 12 Kugeln rollen bis ganz zuunterst in die Warteschlaufe.

Wegqgefdhrten und Mitarbeitende

Praktisch linear ist die Zahl der Mitarbeitenden der Luthi-Aufzlige AG
auf den heutigen Stand von rund 50 Personen angewachsen. Mehr als
die Halfte der Belegschaft ist bereits mehr als zehn Jahre in der Firma,
ein Viertel gar mehr als ein Vierteljahrhundert. Am langsten dabei sind
Otto Luthi (Steuerungsbau, 41 Jahre) und Fritz Morgenthaler (Monteur,
40 Jahre). Einer der wichtigsten Weggefahrten von Friedrich Lithi war
Walter Geissbihler, der Ende Januar 2005, als er in den Ruhestand trat,
auf Uber 44 Dienstjahre zurlckblicken konnte. Er war als Mechaniker in
den Betrieb eingetreten, wobei er als Allrounder nicht nur in der Werk-
statt arbeitete, sondern auch als Monteur. Nachdem er sich berufs-
begleitend zum Mechanikermeister weitergebildet hatte, wurde er Be-
triebsleiter und Verantwortlicher fur die Lehrlingsausbildung. Er war
auch Experte bei den Abschlussprifungen der Konstrukteure.

2007 verteilten sich die Angestellten der Lithi-Aufziige auf folgende
Berufe und Funktionen: 1,7 Stellen Administration, 5 Kader, 1 Konstruk-
teur, 11 Servicemonteure, 10 Montagespezialisten, 19 Werkstattfach-
leute (vorwiegend Anlage- und Apparatebauer sowie Mechaniker),
8 Lehrlinge (Konstrukteure, Anlage- und Apparatebauer, Polymecha-
niker).



Das Wohl seiner Mitarbeitenden war Friedrich LUthi stets ein grosses
Anliegen: 1970 baute die Firma in Weinstegen drei neue Doppelein-
familienhduser flr Angestellte. Sie ermdglichen jungen Berufsleuten
gunstiges Wohnen, wenn sie eine Familie grinden und bis sie sich ein
eigenes Haus leisten kénnen. Im Betrieb selbst steht den Angestellten
ein eigenes Personalrestaurant zur Verfigung. Es ist wahrend der Znuni-
pause bedient. Haufig wird es auch fur kleinere und gréssere Anlasse
benUtzt.

Von Beginn an legte die Firma Luthi grossen Wert auf die Lehrlings-
ausbildung. Grund fur dieses Engagement ist die Uberzeugung, dass
auf dem Arbeitsmarkt nur gute Fachleute zu finden sind, wenn diese
durch die Betriebe ausgebildet werden. Das durch die Berufslehre ge-
wonnene Fachwissen gehért zum wertvollsten Rohstoff, den die Schweiz
im internationalen Wettbewerb zu bieten hat. Das heutige Kader der
zweiten Generation bei LUthi-Aufziige setzt sich denn auch ganz aus
ehemaligen Lehrlingen zusammen: Hans Friedli (Verkauf und Entwick-
lung), Ulrich von Wartburg (Betriebsleiter und Abnahmetechnik) und
Andreas Morgenthaler (Service- und Stérungstechnik). Den ersten Lehr-
ling bildete die Firma Lithi bereits 1959 aus. Seither haben 70 Lehrlinge
in Lindenholz ihr berufliches Ristzeug geholt. Lithi-Aufzlige bietet fol-
gende Lehrberufe an: Polymechaniker (friher Mechaniker), Anlage- und
Apparatebauer (friher Konstruktionsschlosser) und Konstrukteur (frii-
her Maschinenzeichner).

Die zweite Generation

Béatrice LUthi (geb. 1964), die jungere Tochter von Friedrich und Bluette
LUthi, wuchs praktisch von Kindsbeinen an im elterlichen Betrieb auf.
Bereits wahrend ihrer Schulzeit verdiente sie sich mit Hilfsarbeiten ein
Taschengeld. Spater, als sie die Handelsschule besuchte und sich an der
Hoheren Wirtschafts- und Verwaltungsschule in Neuchatel zur Betriebs-
O6konomin weiterbildete, arbeitete sie immer wieder im Betrieb. Danach
folgten drei Jahre als Sachbearbeiterin fir den Export nach Osteuropa
bei Schindler Aufziige in Ebikon. 1995 trat sie ganz in den Betrieb in
Lindenholz ein. Sie wurde Mitglied der Geschéaftsleitung und absolvierte
noch einen Grundkurs fur Mechanikerlehrlinge bei Swissmechanic, ver-
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Das Kader von Luthi-Aufzige

im Januar 2005 (v.|. Andreas Mor-
genthaler, Béatrice und Friedrich
Lithi, Hans Friedli und Ulrich von
Wartburg

N

Die Belegschaft von Luthi-Aufzliige
im Jahr 2007 nach Dienstjahren
(von links oben nach rechts unten):
Friedrich Luthi, Fritz Morgenthaler,
Otto LUthi, Fritz Haussener, Hans
Iseli, Kurt Jenni, Fritz Kramer, Fritz
Ryser, Ulrich Minder.

Hans Baumgartner, Margrit Meier,
Hansjorg Ryser, Hans Rudolf Herr-
mann, Stjepan Hudek, Bruno Witt-
wer, Hans Friedli, Fritz Zaugg, Eric
Rossier.

Franz Josef Bartschi, Thomas Leu,
Andreas Reber, Hansulrich Kolliker,
Fritz Haldimann, Andreas Schar,
Tanja Brechbuhl-Zaugg, Ueli von
Wartburg, Béatrice Luthi.

Ursula Leibundgut, Martin Som-
mer, Walter Minder, J6rg Haenni,
Matthias Scharer, Ludwig Marolf,
René Muiller, Daniel Caminada,
Peter Wthrich.

René Rossier, Hanspeter Jost, Otto
Lang, Armin Staub, Adrian Frey,
Andreas Morgenthaler, Peter
Hausler, Bernadette Studer, Marco
Tschanz.

Lirim Ramigi, Martin Mumenthaler,
Raphael Stuker, Jan Weyermann,
Daniel Rothlisberger, Fabio Nobs,
Dominik Kurth, Thomas Berchtold.

schiedene Praktika auf Montage und Serviceeinsatze. Zwei Jahre spater
verkaufte ihr der Vater den Betrieb. 2000 zog er sich offiziell aus dem
Tagesgeschaft zuriick. Die Ubergabe wurde im Zelt des Zirkus Monti mit
330 geladenen Gasten gefeiert.

Béatrice Luthi fUhrt einen Betrieb, der in einer ausgesprochen von Man-
nern dominierten Branche tatig ist. Von den Uber 50 Mitarbeitenden
sind gegenwartig bloss finf Frauen, ausserhalb der Administration so-
gar bloss eine einzige. Grosse Mdglichkeiten, dies zu andern, sieht sie
nicht, denn Liftmonteur ist ein Beruf, in dem trotz aller modernen Hilfs-
mittel haufig sehr viel Kraft verlangt wird. Deshalb wird er praktisch
ausschliesslich von Mannern ausgeubt.

Die Aufzugsverordnung 1999, mit der die Schweiz die Normen der CEN-
Lander (Comité européen de normalisation) Gbernahm, auferlegte der
Branche strengere Vorschriften Uber die Anlagen und die abzugebende
Dokumentation. Luthi-Aufzliige reagierte darauf, indem sie 2000 ihr
Qualitdtsmanagement nach der ISO-Norm 9001 zertifizieren liess. Zwei
Jahre spater erlangte sie vom TUV Stiddeutschland in Miinchen die Zer-
tifizierung nach Anhang 9 der Aufzugsverordnung. Diese brgt fir eine
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Warenaufziige in besonderen
Dimensionen — hier derjenige bei
Service Company in Oberbipp —
sind optisch weniger auffallig als
Personenlifte in Glas und Metall.
Sie gehoren aber ebenfalls zu den
Spezialitdten von Luthi-Aufziige.
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umfassende Qualitatssicherung. Sie ist ein Muss fur jede Aufzugsfirma,
die sich die Selbstandigkeit und Flexibilitdt bewahren will. Das will Lathi-
Aufzuge: Statt wie viele Mitbewerber nur noch baumustergeprifte
Komponenten oder ganze Aufziige ab der Stange einzukaufen, setzt sie
auf Eigenentwicklungen und Unabhdngigkeit mit einer mdéglichst gros-
sen Fertigungstiefe. Sie will damit flexibler sein als die Konkurrenz, nicht
nur bezuglich des Produktes, sondern auch des Termins. Jedes selber
produzierte Teil verringert das ndtige Lager an Ersatzteilen und die Ab-



hangigkeit von Fremdfirmen, und es verbessert den Kundendienst, wenn
eine Stérung behoben werden muss.

Mit der 2004/2005 erfolgten Zertifizierung fur die Herstellung von
Sicherheitsbauteilen nach Anhang 7 der Aufzugsverordnung kann Lithi-
Aufzlige trotz erhohter Anforderungen weiterhin ihre eigenen Tir-
systeme bauen und so flexibel auf die Marktbedurfnisse eingehen. Trotz-
dem erschweren die Euro-Normen die Eigenentwicklung von Kompo-
nenten: Diese durfen nicht mehr selbst typengepriift werden. Neu muss
dies bei einer unabhdngigen Prifstelle geschehen — bei Luthi in der Re-
gel bei TUV Studdeutschland. Da dies jedoch mit hohen Kosten verbun-
den ist, rechnet sich eine Neuentwicklung nur, wenn auch gewisse
Stuckzahlen erreicht werden.

Die Starke der Firma sieht auch Beatrice LUthi in einer Nischenpolitik.
Alles, was ausserhalb der Standards liegt, ist fir die Liftbauer aus Lin-
denholz erst recht interessant, wahrend sich ihre grossen Konkurrenten
vor allem auf Standardprodukte konzentrieren, die in Grossserien pro-
duziert werden kénnen. Bei LUthi erhéalt der Kunde eine individuelle Be-
ratung und Bedienung, die auf seine Beddrfnisse eingeht. Luthi baut
ihm den Aufzug, den er braucht und will, und nicht, was ftr den Her-
steller gerade am einfachsten ist — alles nach der Devise «Klein, aber
fein».

Damit sichert LUthi-Aufzlige Arbeitsplatze in der Region.
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Eine seltene Ausnahme in der Medienlandschaft

Seit 1958 erscheint mit schéner Regelmassigkeit immer im November das
«Jahrbuch des Oberaargaus». Eine dhnliche Konstanz wahrend der letz-
ten 50 Jahre war in der Medienwelt nicht auszumachen. Sie busste viel
von ihrer friheren Vielfalt ein. Durch das Aufkommen der Fernsehwer-
bung und die Entfaltung des Boulevardjournalismus verlor gar manche
kleinere Zeitung ihre Existenzgrundlage. So musste u. a. der wahrend 126
Jahren dreimal waéchentlich erschienene «Oberaargauer» sich 1967 aus
dem Blatterwald verabschieden. Und seit 1974 ist auch das inzwischen
bald 150-jahrige «Langenthaler Tagblatt» nur noch ein Kopfblatt der
«Solothurner Zeitung».
Das «Jahrbuch des Oberaargaus» hingegen hat seine Eigenstandigkeit
bewahrt. Jede Jahrbuch-Ausgabe ermdglicht erneut vielfaltige Einblicke
in unseren Lebensraum zwischen Jura und Napf. Dank ehrenamtlichem
Einsatz der Redaktion und der vielen Autoren darf sich die treue Leser-
schaft jedes Jahr auf ein inhaltlich wertvolles und leserfreundlich gestal-
tetes Buch freuen.
Schoén war's, wenn noch mehr Leser die Leistung dieser Idealisten zu ho-
norieren wssten.

Rudolf Wirth, Geschaftsfuhrer Merkur Druck AG

1982-2001, Langenthal
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