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«Hallo, ich bin Hans ...»

Diese Worte horen diejenigen, die
das Glick haben, Hans Widmer
gerade kennenzulernen, so wie
ich selbst vor einigen Jahren als
Neuling im NIKE-Vorstand. Manch
einem dammert dann, dass «man»
diesem Hans Widmer eigentlich
schon begegnet war, als inspirier-
tem Philosophen, humorvollen Leh-
rer, fesselnden Redner, gebildeten
und bestens vernetzen, quer durch
die Parteien hoch geschétzten Po-
litiker und breit engagierten Inte-
ressenvertreter gerade auch fir
Bildung und Kultur.

«Der Mensch im Mittelpunkt» — so
wenig wir heute dieses in Leit-
bildern und plakativen Spriichen
iberbeanspruchte Postulat noch
hdren oder sehen mogen — auf das
Weltbild von Hans Widmer trifft es
genau zu: Menschen mit echtem
und ehrlichem Interesse zu begeg-
nen, den Menschen in den Mittel-
punkt jeglichen Handelns zu stellen
und gleichzeitig als Mensch selbst
die Souverénitat zu besitzen, dies
zumindest im eigenen Einflussbe-
reich auch deutlich spiirbar und
wirksam werden zu lassen.

So war es ein Gliick fiir die NIKE,
ihre Geschéftsstelle und ihren
Vorstand, den Menschen und die
Fachperson Hans Widmer 2004 als
Prasidenten gewinnen zu kénnen.
Denn in sein Prasidium sollten
wichtige Weichenstellungen und
komplexe Entscheide fiir die NIKE
fallen: die Neuorganisation der Ge-
schéftsstelle, die Sicherung der Fi-
nanzierung und Revision ihrer Sta-
tuten, die Offnung und Erneuerung
des Vorstands, die Positionierung
des Bulletins und vieles andere
mehr.

Wer selbst viel Zeit in Gremien und
Sitzungen verbringt, weiss um den
enormen Wert einer empathischen,
kompetenten und effizienten Lei-
tung und auch hier zeigt sich Hans
Widmer als Meister: Elegant, hu-
morvoll und souverdn steuerte er
den NIKE-Vorstand piinktlich und
zielgenau durch eine Unzahl an
Geschaften und durch scheinbar
iberladene Traktandenlisten. Da-
bei hat es just mit seiner sprich-
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wdrtlichen Urteilsfahigkeit, gelas-
senen Dossiersicherheit, genauen
Beobachtungsgabe und Menschen-
kenntnis zu tun, dass Hans Widmer
die richtigen Prioritdten zu setzen
vermag, sehr genau weiss, was
und wann man «laufen lassen» und
was man eher «abklemmen» muss,
um auch im Konfliktfall ein fiir alle
tragbares Resultat zu erreichen.

Dank seiner Ausstrahlung und
Kompetenz ist Hans Widmer eine
Integrationsfigur im besten Sinne
des Wortes, ein Mann des fairen
und intelligenten Interessensaus-
gleichs und des engagierten Ein-
tretens fiir die Kultur. So war er ein
genauso glaubwirdiger wie (iber-
aus erfolgreicher Vertreter fiir die
NIKE und ihre Anliegen.

Lieber Hans, NIKE, Geschaftsstelle
und Vorstand schatzen Dich sehr
als Menschen und als Fachperson,
von dem und von der man in jeder
Hinsicht lernen konnte und noch
kann — also auch als einen Lehrer
im besten Sinne des Wortes. Du
weisst natiirlich, dass Dich NIKE,
Vorstand und  Geschéaftsstelle
nach Ablauf Deiner Amtszeit nur
sehr ungern ziehen lassen. Bleibt
uns nur, Dir auch auf diesem Weg
nochmals fiir alles und von Herzen
zu danken!

Stefan Wiilfert
Vizeprésident NIKE
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