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Plakat 2014: Moliere im Theater Stans, Geschichte eines Theaterlebens




ERSTER

VORHANG

Die Fuhler
immer ausgestreckt

Gleichzeitig halten im Vorstand des Vereins
dessen Mitglieder Ausschau nach einem Re-
gisseur beziehungsweise einer Regisseurin,
der oder die das nachste oder Ubernachste,
vielleicht sogar das Uberuberndchste Stick
inszenieren soll. Auch das ist ein Prozess
ohne Anfang und ohne Ende: Man schaut sich
um in der Szene, man kennt sich oder lernt
sich kennen, man trifft sich, man diskutiert.
Auf beiden Seiten wird vorsondiert und ab-
geklart, wer hat wann Zeit und wer kostet
wie viel. Wer arbeitet wie - und vertragt sich
diese Arbeitsweise Uberhaupt mit dem Stan-
ser Ensemble? Fragen Uber Fragen, die im-
mer prasent sind und einmal im Jahr zu einer
definitiven Antwort fihren missen.

Damit die Auswahl immer mdglichst
gross bleibt und niemand vergessen geht,
fuhrt der Vorstand eine «Watchlist» magli-
cher Wunsch-Regisseure und -Regisseurin-
nen, insgesamt sind es an die finfzig Namen.
Alle paar Jahre werden vier oder fUnf davon
zu einem Gesprach eingeladen. Drei von ihnen
schaffen es in die zweite Vorstellungsrunde.
Einer oder eine erhalt schliesslich den Zu-
schlag - und zwar fir die jeweils Ubernachs-
te Spielsaison.

Was bedeutet, dass in Stans immer zwei bis
drei Regisseure beziehungsweise Regisseu-
rinnen gleichzeitig engagiert sind: einer in
der aktuellen Spielsaison, eine fir die kom-
mende und einer fur die Ubernachste. Nimmt
man das Debriefing mit der Regisseurin der
vergangenen Spielsaison hinzu, sind es vier.
Soweit alles klar.

Aber damit kommen wir langst noch nicht
zum Entscheid, welches Stuck denn nun als
(Uber-)ndchstes gespielt werden soll. Es ge-
hort auch zu den Aufgahen des Vorstands,
immerzu die aktuelle Lage und Befindlichkeit
innerhalb des Vereins einzuschatzen. Die Mit-
glieder des Vorstands halten deshalb ihre
Nasen permanent im Wind und wagen Um-
stande gegeneinander ab: Splren wir im Ver-
ein die Lust auf ein lustiges Stuck? Will wer
wieder mal singen - und wie lange haben wir
schon kein Musical mehr aufgefihrt? Werden
die sich gut verstehen mit dem Regisseur
oder der Regisseurin? Welche Themen haben
zurzeit eine gesellschaftliche Relevanz - und
welche werden im Verein diskutiert? Fragen
Uber Fragen.

Genau diese Diskussionen tragen auch die
«ganz normalen» Mitglieder des Vereins nach
aussen: Auch sie pflegen Ubers ganze Jahr
Kontakte zu Regisseurinnen und Regisseuren,



aber auch zu den Spielerinnen und Spielern
in anderen Regionen, zu Beleuchtern und
BUhnenbildnerinnen. Theaterfreundschaften
spannen sich Uber die ganze Schweiz, die
Szene ist vernetzt via private WhatsApp-
Gruppen und nationale Chats, via Internetfo-
ren und Printmagazine, es ist ein steter Fluss
dartber, was grad lauft var und hinter den
Vorhangen anderer Theatergesellschaften,
wer wo wann und wie warum und mit wem.

Breit abgestutzter
Entscheid

Aus diesem nie versiegenden Fluss von Infor-
mationen und Abkldrungen definiert der Vor-
stand schliesslich eine Liste von Kriterien, die
das nachste Stlck erflllen soll. Das kann der
Entscheid sein, wieder einmal einen Klassi-
ker der Theatergeschichte auf die Biihne zu
bringen, Schiller zum Beispiel, Molieére oder
Tschechow. Oder etwas vollig Unbekanntes.
Oder ein Schweizer Stlck. Aber immer gerne
etwas Anspruchsvolles, was nicht zu ver-
wechseln ist mit etwas Gehobenem. Oder
eben ein Musical. Finanzielle Aspekte spielen
dabei eine nicht unwesentliche Rolle, wie wir
noch sehen werden, aber auch der Ruf des
Stanser Theaters, immer wieder mal Wagnis-
se einzugehen - zwei Aspekte, die sich durch-
aus gegenseitig im Weg stehen kénnen.

Aufgrund dieser Kriterien schl&gt nun die
Stlckwahlkommission dem Vorstand zwei
oder drei Sticke aus ihrem Lesefundus vor.
Wichtig dabei: Weil der Regisseur beziehungs-
weise die Regisseurin zu diesem Zeitpunkt
bereits feststeht, unterstitzt er oder sie die
Stlckwahlkommission bei der Auswahl flr den
Vorstand.

Ist nach mehreren Sitzungen die Auswahl

definiert, trifft der Vorstand seine Entschei-
dung. Wobei sowohl die Regisseurin be-
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ziehungsweise der Regisseur als auch die
Verantwortliche der Stickwahlkommission
mit am Tisch sitzen. Dieser Entscheid wird im
Februar eines jeden Theaterjahres gefallt.

Das ist Hierarchie in demokratischen
Prozessen. Und das war jetzt gar nicht so
kompliziert, wie es am Anfang vielleicht den
Eindruck gemacht haben mag .. Theater ist
immer, und immer ist Theater dreifach: die
aktuelle Spielsaison, die nachste und die
Ubernachste. Drei Paralleluniversen unter
einem Dach.

Das Vorzeigestick

Nehmen wir als Beispiel das Stlck «Familien-
bande», das wir im Folgenden in seiner Ent-
stehungsgeschichte begleiten werden. Das
Stick ist eine Komdédie von Agnes Jaoui und
Jean-Pierre Bacri, beides Franzosen, des-
halb heisst das Stlck im Original «Un air de
famille», geschrieben 13996, ins Hochdeut-
sche Ubersetzt von Kai Uwe Naumann. Man
muss das immer sehr genau benennen, denn
in der Theaterwelt werden die Urheberrech-
te sehr strikte Uberwacht und Tantiemen sind
in der Regel teuer abzugelten.

«Familienbande» ist ein sogenanntes
Sprechtheater, auch Schauspiel genannt, es
ist also kein Tanztheater und auch kein Musik-
theater. Zu Musik getanzt wird in diesem
Stlck zwar auch, aber nur kurz in einer ein-
zigen Szene.

Der Entscheid fir dieses Stlck fallt im
Februar 2022, es soll in der Spielsaison 2023
aufgeflhrt werden und erflllt die Kriterien
des Vereinsvorstands: ein Sprechtheater mit
vergleichsweise wenig Darstellerinnen und
Darstellern, kein Klassiker und auch nicht die
Wiederbelebung eines uralten Stiicks. Und im
Hinblick auf die Feierlichkeiten zum bevorste-
henden 200-Jahr-Jubildum auch keine allzu
kostspielige Produktion. Die Regisseurin Lilian



Naef hat den Entscheid fir «Familienbande»
unterstitzt. Unter anderem deshalb, weil sie
dieses Stlck friher selbst schon einmal als
Schauspielerin erlebt hat. Sie wird ab jetzt
die hochdeutsche Fassung in praktikable
Mundart Ubersetzen.

Und los geht’s

So weit so gut. Jetzt stehen zwar endlich die
Regisseurin oder der Regisseur und auch das
aufzufihrende Stlick fest. Das heisst aber in
keiner Form, dass der Spielsaison auch Er-
folg beschieden ist. Denn bis sich der Vor-
hang zur Premiere &ffnet, ist es noch ein
sehr langer Weg mit sehr sehr vielen Unwéag-
barkeiten. Das werden wir im Verlauf dieser
Geschichte immer wieder sehen.

Fest steht auf alle Falle: Kaum steht der
Entscheid fest, entsteht ein riesiges Auf-
hebens im Verein: Ja, aber warum jetzt aus-
gerechnet dieses Stlck, wo man doch besser
jenes hatte nehmen sollen - hach, da ist die
Hauptrolle doch auf diesen oder jenen Spieler
zugeschnitten - kann man das auch mit Live-
Musik inszenieren - und so weiter und so fort.
Willkommen im Theater ums Theater!

Gleichzeitig kommt jetzt viel Bewegung in den
Verein, die sich wie ein Facher aufspannt um
ganz konkrete Fragen und Aufgaben: Jetzt
mussen die ersten bihnenrelevanten Chargen
besetzt werden. Wer Ubernimmt die Regieas-
sistenz? Wer die Produktionsleitung? Wer
baut einen Pool mdglicher Spielerinnen und
Spieler auf? Wer gestaltet das Blihnenbild?
Die Daten fUr die Castings werden festgelegt
und ein erster grober Probenplan erstellt.

Die Hektik halt sich aber in Grenzen. Denn
viele Chargen rund um die Bihne und auch im
Verein sind oft langjahrig besetzt. Will heis-
sen: Blhnenbildner arbeiten oft mehrere
Jahre flr das Stanser Theater oder zumin-
dest Uber Jahre immer wieder. Auch die
Crews in der Beleuchtung, dem Make-up oder
den Requisiten bestehen oft Gber einige Jah-
re konstant in derselben Zusammensetzung.
Das erleichtert einerseits denjenigen, die
Chargen besetzen missen, die Arbeit enorm.
Anderseits ist es naturlich auch ein schones
Zeichen flr den Verein, wenn sich seine Mit-
glieder Uber Jahre immer wieder engagieren.
In der Theatergesellschaft Stans flhlt man
sich ganz offensichtlich wohl.
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