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Neue Wege-Gesprach von Léa Burger
mit Barbara Metelska und Marianne Meyer

«Statt liber Sex reden
wir liber alte Menschen,
die wir betreuen»

24-Stunden-Betreuungsarbeit zwischen Ausbeutung und
gewerkschaftlichem Engagement

Uber das Anerkennen von Abhiingigkeiten, faire Lohne
und anderes Wirtschaften, wenn unsere Gesellschaft von
Sorgearbeit aus gedacht wird: Ein Gesprdch mit Barbara
Metelska, die alte Menschen umsorgt, und Marianne
Meyer vom VpoD Basel.

Barbara Metelska, friiher haben Sie in
der 24-Stunden-Betreuung gearbeitet.
Mittlerweile betreuen Sie eine demente
Frau. Wie sah Ihr Arbeitstag heute aus?

Barbara Metelska: Am Mittwoch habe
ich immer frei, darum habe ich heute al-
les mogliche gemacht: Am Vormittag
war ich zwei Stunden bei einem dlteren
Ehepaar putzen, um mein Einkommen
aufzubessern. Danach war ich beim RAV
(Regionale Arbeitsvermittlung, Anm. d.
Red.), um dort ehrenamtlich zu dolmet-
schen.

Das Ehepaar, bei dem ich putzen war,
ist iibrigens aus Russland. Das ist interes-
sant fiir mich, weil ich Polin bin und
ihre Sprache sehr gut verstehe.

Geht es dort anders zu und her als in
einem Schweizer Haushalt?

Barbara Metelska: Wenn du in ein
fremdes Haus gehst, siehst du, mit wem
du zu tun hast. Ich habe schon Woh-
nungen gesehen, die sehr reduziert sind,
mit wenig Mobiliar. Und hier, bei der
russischen Familie: Luxus. Viele vergol-
dete Mobel, ein grosses Bett - solch eine
Pracht, obwohl die Leute nicht reich
sind. Das kenne ich aus dem Osten.

Die russischen Leute waren sehr herz-
lich, jatiberherzlich.Ichbin auch manch-
mal tiberherzlich. SchweizerInnen erle-
be ich eher hoflich, sachlich und distan-
ziert. Es gibt selten ein lockeres Schwat-
zen zwischendurch. Aber das ist natiir-
lich auch eine Frage des Umgangs.

Viele Betreuerinnen, die in Deutschland
oder der Schweiz arbeiten, kommen aus
Polen oder Rumdnien. Was sind die
Herausforderungen, um Carearbeit ge-
werkschaftlich zu organisieren, wie dies
etwa im Netzwerk Respekt@vpod ge-
macht wird?

Marianne Meyer: Bei der Care-Mi-
gration oder «Pendel-Migration» kom-
men und gehen die Frauen. Sie arbeiten
hier zum Beispiel einen Monat, dann ge-
hen sie in ihr Herkunftsland zurtick. Es
ist oft schwierig, die Frauen tiberhaupt
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zu erreichen, weil sie im Privathaushalt
sehr vereinzelt arbeiten. Die Care-Mi-
grantinnen gelten daher als sehr schwer
organisierbar.

In Basel war fiir uns die Kirche aus-
serst wichtig: Jeden Sonntag gibt es eine
polnische Messe in einer katholischen
Kirche. Da finden sich viele Frauen und
Care-Migrantinnen, trinken zusammen
Kaffee und tauschen sich aus. Fiir viele
Care-Migrantinnen ist es schwierig, Frei-
zeit zu erhalten oder diese einzufordern.
Wenn aber eine Frau sagt, dass sie in die
Kirche will, verwehrt ihr das selten je-
mand.

Die Verbindung in der «Community»,
der eigenen Gemeinschaft polnischer
Migrantinnen, stand also vor der ge-
werkschaftlichen Organisation. Wie kam
es dann aber im Jahr 2013 dazu?
Marianne Meyer: Da spielt sicher die
Soziologin Sarah Schilliger von der Uni
Basel eine wichtige Rolle, weil sie zum
Thema Care-Migration eine Doktorar-
beit geschrieben hat. Sie hatte die pol-
nische Carearbeiterin Bozena Domans-
ka kennengelernt, die dem VroD bei-
getreten war. Diese Umstdnde und das
wachsende gesellschaftliche Bewusst-
sein, dass Altern in Wiirde wichtig ist
und im Bereich der Pflegearbeit oft pre-
kiare Anstellungsverhiltnisse bestehen,
haben uns ermutigt, das Netzwerk zu
griinden. Wir wollten, dass die arbeits-
rechtlichen Regeln eingehalten werden.

Wozu dient heute das Netzwerk?
Marianne Meyer: Vor allem zur Ver-
netzung der Frauen und fiir den Erfah-
rungsaustausch. Manchmal erzdhlen die
Frauen schreckliche Geschichten, etwa,
dass sie feuchte, schimmlige Zimmer
bewohnen miissen. Sich dagegen zu
wehren, ist nicht leicht. Einmal hatten
wir reklamiert, dass eine Frau zu wenig
Haushaltsgeld bekommt. Die Arbeit-
geberin antwortete, dass sie doch froh
sein miisste, weil sie oft zum Essen ein-
geladen werde und dann die Essensreste

mit nach Hause nehmen diirfe. Das ist
peinlich und beschamend.

Barbara Metelska: Wir treffen uns
auch privat und reden natiirlich vor
allem {ber die Menschen, die wir be-
treuen. Wir machen «Supervision» un-
tereinander: Wir sitzen bei einem Glas
Wein und schwatzen statt iber Sex tiber
die alten Menschen, die wir betreuen.

Mit der Unterstiitzung des Netzwerks ha-
ben Bozena Domanska und ihre Kollegin
Agata Jaworskas eine Klage vor Gericht
eingereicht und gerechte Lohnzahlungen
gefordert. Sie, Marianne Meyer, haben
diesen Prozess eng begleitet.

Marianne Meyer: Der Gerichtsent-
scheid zu unserer Musterklage ist weg-
weisend. Er anerkannte, dass die Pra-
senzzeit je nach Pflegebediirftigkeit
einer Person entschadigt werden muss
und nicht einfach gratis geleistet werden
kann.

Das Problem bei einer 24-Stunden-
Betreuung ist, dass das Arbeitsgesetz
Privathaushalte eigentlich nicht ab-
deckt. Wenn eine Person jedoch {iber ei-
ne Firma angestellt wird und ein Unter-
nehmen im Privathaushalt Gewinne
erwirtschaftet, gilt es: Pikettdienst am
Arbeitsplatz ist Arbeitszeit und muss
honoriert werden.
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Das Netzwerk Res-
pekt@vpod wurde
2013 von rund zwanzig
Care-Migrantinnen
gegriindet. Es setzt
sich fiir faire Arbeits-
bedingungen ein, in-
formiert iiber geltende
Gesetze und unter-
stiitzt Lohnklagen.
Respekt@vpod wurde
2015 mit dem Chancen-
gleichheitspreis beider
Basel ausgezeichnet.

www.respekt-vpod.ch

Weil die Betreuungsarbeit rund um die
Uhr geleistet wird, verdndert sich die so-
genannte Privatsphdre der Betreuungs-
person, sie wird praktisch aufgelost. Wie
ist das emotional?

Barbara Metelska: Es ist schwierig,
sich abzugrenzen. Weil du die ganze Zeit
dabist, erlebst du freudvolle und traurige
Momente und horst stindig Gespréche
mit. Mit der Zeit kennst du die Familien-
verhiltnisse sehr gut. Das ist merkwiir-
dig, weil du eigentlich Hauspersonal bist.
Gleichzeitig bist du mit den Personen al-
leine und nimmst Anteil, wenn sie trau-
rig sind. Da kannst du nicht gleichgiiltig
bleiben. Du hérst zu und weinst mit. Sie
weinen auch mit dir, wenn du weinst —
das habe ich oft erlebt. Ich erhalte also
auch sehr viel. Es sind menschliche Be-
ziehungen, ohne Klassifikation und Ka-
tegorien. Aber wer bist du? Weder Freun-
din noch Familienmitglied.

Marianne Meyer: Und wenn ihr je-
manden in den Tod begleitet, ist es noch
viel intensiver. Ich habe viele Frauen er-
lebt, die nach dem Tod der Oma - wie
ihr die alten Frauen manchmal liebevoll
nennt - in ein Loch gefallen sind. Die
Frauen verlieren dann nicht nur ihre Ar-
beit, sondern auch das Dach {iber dem
Kopf und eine nahe Person. Es gibt Fa-
milien, die dann sehr dankbar sind und
Geschenke machen. Aber es gibt auch
viele enttduschende Situationen.

Barbara Metelska: Mir fehlt oft das
Dankeschon vonseiten der Kinder. Die
alteren Leute sind, wie sie sind. Aber die
Kinder - sie sind oft misstrauisch und
zweifeln zum Beispiel an dir, wenn du
zur Mutter nett bist. Sie glauben, du
wolltest Geld erben. Aber es ist doch
selbstverstandlich, nett zu sein und sich
zu kilmmern, wenn jemand Betreuung
braucht.

Carearbeit ist ja gerade wegen solchen
emotionalen Verbindungen nicht ratio-
nalisierbar. Autos kann man zwar schnel-
ler produzieren, Menschen aber nicht
schneller pflegen oder trosten, wie es die

Care-Okonomin Mascha Madorin pri-
gnant formuliert. Wie reagieren die Agen-
turen auf diese Situation?

Barbara Metelska: Die Betreuerinnen
wechseln bei der 24-Stunden-Betreuung
oft jeden Monat. In der Schweiz kann
man sich neunzig Tage ohne Bewilli-
gung aufhalten, sodass viele Frauen nur
fiir diese Zeit hier arbeiten. Die Agen-
turen haben also eine grosse Auswahl.
Weder BetreuerInnen noch die Fami-
lien konnen sich richtig aneinander ge-
wohnen. Aber menschliche Beziehun-
genwerden natiirlich trotzdem gekniipft.

Fiir mich ist es ein Phidnomen, dass
wir Polinnen oft als «gute Betreue-
rinnen» bezeichnet werden. Ich habe

eine etwas andere Meinung iiber uns.
Wir sind offen, frech, einfach. Vielleicht
ist es gerade unsere Offenheit, die hier
als Herzlichkeit verstanden wird. Wenn
wir zum Beispiel Danke sagen, meinen
wir das wirklich. Ausserdem ist es bei
uns Tradition, dlteren Menschen gegen-
iiber eine spezielle Achtung entgegenzu-
bringen.

Haben Sie darum in Polen auch Ihre
Mutter selber gepflegt?
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Barbara Metelska: Ja. Ins Pflegeheim
zu gehen oder zu sagen, «ich will meine
Kinder nicht belasten, lieber sterbe ich»
- solch ein Denken ist fiir meine Gene-
ration in Polen fremd. Ich kiimmere
mich um meine Néchsten, auch wenn es
mir eine Last ist. Das macht man ein-
fach. Aber bei meiner Mutter tat ich es
auch aus egoistischen Griinden. Ich hit-
te nicht ruhig schlafen kénnen, ohne zu
wissen, wie es ihr geht. Das hataber auch
meine Ehe kaputt gemacht, da mein
Mann das nicht tolerierte.

Marianne Meyer: Meine Mutter
wollte sich lieber von professionellen
Pflegerinnen pflegen lassen. Sie schimte
sich irgendwie vor uns. Ich kann mir

vorstellen, dass ich auch so sein werde.
Wobei es auch eine Frage des Geldes ist,
wer dich wie pflegt.

Meine Mutter wohnte in einer Woh-
nung, die zu einem Pflegeheim gehorte.
Sie lebte aber sehr selbststdndig. In den
letzten beiden Néchten vor ihrem Tod
war sie noch im Pflegeheim. Da waren
wir alle bei ihr. Aber vorher hatte sie das
nicht zugelassen. Wenn sie allein sein
wollte, ging ich - vielleicht war das
falsch.

Barbara Metelska: Nein. Es ist das
Recht der Kinder, dass sie sich nicht im-
mer um das Schicksal der Eltern kiim-
mern miissen. Aber es gibt Lebensab-
schnitte, in denen es wichtig ist.

Mir scheint, dass Abhdingigkeit in un-
serer Gesellschaft immer negativ bewer-
tet wird. Zu anerkennen, dass wir nicht
isoliert leben, sondern in Beziehungen
und von diesen abhingig sind, wiirde
das Leben doch vereinfachen?

Barbara Metelska: Der Individualis-
mus im Westen kommt davon, dass die
Leute verwohnt sind. Es gibt so viel
Geld, das macht die Gesellschaft ko-
misch.

Ich bekomme auch viel von den Leu-
ten, die ich betreue. Ich konnte zum Bei-
spiel beobachten, wie sie mit den Gedan-
ken an den Tod umgehen: Die meisten
haben am Schluss gar keine Angst mehr.
Sie leben so lange, dass sie sich langsam
daran gewchnen und gewisse Emoti-
onen ausschalten. Irgendwie sind sie be-
reit. Das habe ich wirklich bewundert.

Marianne Meyer: Ja, da war meine
Mutter auch ein Vorbild. Sie wusste ir-
gendwann, dass sie nicht mehr lange lebt.

15

Bewohnerinnen arbei-
ten mit der Redaktorin
Carolyn Kerchof am
Versand der Zeitschrift
Zeitgeist.



Also verabschiedete sie sich von ganz
vielen Menschen und teilte uns mit, wie
sie im Sarg angezogen werden will. Dazu
hatte sie auch eine falsche Perlenkette he-
rausgesucht, damit wir die echten erben
wiirden. Wir Kinder haben viel gelacht
dariiber, weil wir die Unterschiede gar
nicht kannten. Aber dieser Wille, bis
zum Schluss wiirdevoll und autonom zu
sein, hat uns sehr beeindruckt.

Das finde ich an diesem Beruf der Be-
treuerin so wahnsinnig: sich immer wie-
der mit dem Sterben zu beschéftigen.

Barbara Metelska: Meine alte, de-
mente Dame, die ich zur Zeit betreue,
hat kiirzlich gefragt, ob ich wisse, wie alt
sie sei und wann sie sterben wirde. Ich
habe ihr dann gesagt, dass sie 89 ist. Sie
reagierte ganz erstaunt: «Was, ich? So
alt? Dann werde ich bald sterben.» Da
sagte ich: «Nein, niemand weiss, wann
er stirbt.» Und sie: «Es ist egal. Ich ver-
gesse es Sowieso.»

Nochmals zuriick zu den Agenturen.

Marianne Meyer: Die Agenturen niit-
zen es aus, dass es in Polen noch einen
grosseren familidren Zusammenhalt gibt,
und sagen: «Ja, die Polinnen sind noch
richtig empathische, herzliche Frauen,
die machen das gerne und haben keine
Beriihrungsangste.» Die fiirsorglichen
Qualitaten werden der weiblichen Natur
zugeschrieben. Weil es also zum Frau-
sein gehort, Menschen zu betreuen,
meinen die Agenturen, dass der Lohn
nicht so hoch sein miisse. Die Arbeit als
solche wird nicht anerkannt. Ich finde
das einen Skandal!

Sie sprechen geschlechterspezifische Rol-
lenvorstellungen an. Werden solche As-
pekte auch bei den Treffen des Netzwerks
Respekt thematisiert?

Marianne Meyer: Wir setzten uns
auch mit Forschungsarbeiten auseinan-
der, die zum Beispiel diskursanalytisch
das Sprechen der Agenturen iiber die
Frauen untersuchen. Die nachweisli-
chen Behauptungen, dass Frauen gratis

oder fiir schlechten Lohn arbeiten, gera-
de weil es um «Frauenarbeiten» geht,
wurden in unserer Gruppe mit Empdo-
rung diskutiert.

Weil wir die Chancengleichheit der
Frauen thematisieren und diese Zu-
schreibung von Fahigkeiten aufgrund
des Geschlechts in Frage stellen, haben
wir letztes Jahr auch den Chancen-
gleichheitspreis beider Basel bekom-
men.

Gratulation! Verstehen Sie das Netz-
werk auch als feministisch engagiert,
oder ist es primdr gewerkschaftlich aus-
gerichtet?

Marianne Meyer: Ja, auf jeden Fall
auch feministisch. Bei der Care-Migra-
tion wehren wir uns dagegen, dass die
Firmen gigantische Profite machen auf
Kosten der Betreuerinnen aus Osteuro-
pa, flir die eine prekdre Arbeit immer
noch besser ist als keine. Die Frauen des
Netzwerks Respekt sind sich bewusst,
dass sie als Frauen ausgebeutet werden.

Barbara Metelska: Es ist ja merkwiir-
dig, dass die meisten Chefs der Agen-
turen Ménner sind. Ich wiirde nie Besit-
zerin einer Agentur sein wollen, weil es
immer um ein Geschift geht. Wenn du
zu menschlich bist, fillst du aus dem
Markt raus. Wenn du faire Lohne zahlst,
wirst du von der Konkurrenz wegge-
schoben. Wir sprechen auch von «Ma-
fia», weil es eine Art Menschenhandel
ist: Wir Frauen sind eine Ware, die he-
rumgeschoben werden kann.

Aktuell ist Lohndumping eine grosse
Frage. Agenturen bieten eine 24-Stun-
den-Betreuung fiir 1700 Franken an.
Wie viel verdienen da noch die Betreu-
erinnen?! Alle sagen, das sei illegal, und
dennoch wird offentlich dafiir Werbung
gemacht.

Was verdient eine Agentur bzw. eine Be-
treuerin durchschnittlich?

Marianne Meyer: Fiir eine 24-Stun-
den-Betreuung, sieben Tage die Woche
verlangen die Agenturen von den Fami-
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lien zwischen 7000 und 14 000 Franken
pro Monat. Mit den Betreuerinnen wird
dann eine 42-Stunden-Woche verein-
bart, so dass sechs Stunden Arbeit pro
Tag bezahlt werden — der Rest ist Gratis-
arbeit. Frauen verdienen bei solchen
Angeboten um die 3000 Franken. Der
Rest ist Gewinnmarge!

Bei der Klage von Agata war es genau-
so: Sie verlangte, ihre tatsachliche Arbeit
rund um die Uhr, auch am Wochenende
und in der Nacht, erfassen zu kénnen.
Die Firma liess das aber nicht zu. Vor
Gericht fragte ein Richter die Agentur,
welchen Preis die KundInnen bezahlen
miissen. Auf die Antwort entgegnete der
Richter, eine Familie bezahle doch nicht
10 000 Franken fiir eine Pflegerin, die
nur sechs Stunden pro Tag arbeitet. Da-
mit war klar, dass weit mehr als nur sechs
Stunden gearbeitet und Agata ausgebeu-
tet wurde.

Barbara Metelska: Ein alter Trick ist
auch, dass du fiir eine Person angestellt
wirst, aber zwei Personen betreust. Du
kochst zum Beispiel fiir eine alte Frau
und gleichzeitig auch fiir ihren 9o-jah-
rigen Ehemann. Du schaust auch zu
ihm, wenn er nachts aufs Klo muss, oder
suchst auch sein Gebiss, wenn er es ver-
loren hat. So kann die Familie sparen.

Der Vorteil, iiber eine Agentur angestellt
zu sein, besteht darin, dass das Arbeits-
recht greift. Wird das Recht unterwan-
dert, wenn sich Frauen direkt bei einer
Familie anstellen lassen?

Marianne Meyer: Ja. Aber wenn Fa-
milien erfahren, wie wenig Lohn die Be-
treuerinnen von den Agenturen erhal-
ten, sind sie oft emport und bereit, die
Frauen direkt anzustellen. Sie bezahlen
den Frauen dann meist einen besseren
Lohn und sparen selber Geld, weil sie
nicht mehr 14000, sondern vielleicht
8000 Franken bezahlen. Das kommt in
die N#he eines fairen Lohns.

Wenn man die 24-Stunden-Betreu-
ung nach geltendem Arbeitsrecht be-
zahlen wiirde, ist es ein sehr teures Mo-

dell: Es briuchte einen Dreischichtbe-
trieb wie im Spital, mit einer Ablosung
fiir die Ferien. Das wire mit tiber 20 000
Franken pro Monat dermassen teuer,
dass es nur noch fiir sehr reiche Leute in
Frage kdame. Das ist ein Dilemma.
Natiirlich unterstiitzen wir alle, die
heute 24-Stunden-Betreuung leisten.
Aber das ist nicht das Modell der Zu-
kunft. Wir brauchen Angebote, die auf
die unterschiedlichen Bediirfnisse ein-
gehen und integriert sind: Tagesbetreu-
ung, betreutes Wohnen, Nachtwachen
etcetera mit fairen Arbeitsbedingungen.

Wie miisste sich unsere Gesellschaft ver-
dndern, wenn wir unsere Wirtschaft von
der Sorgearbeit her denken?

Marianne Meyer: Die Carearbeit
miisste vor allem offentlich finanziert
werden. Sie ist ja vom Volumen her ins-
gesamt grosser als die sogenannte pro-
duktive Arbeit. Wir kénnen heute ein
komplexes Smartphone in einem Bruch-
teil der Zeit produzieren, in der wir frii-
her Telefonapparate hergestellt haben.
Die Produktivitat hat sich derart gestei-
gert, dass man Gewinne abschépfen und
fiir die Finanzierung von Carearbeit auf-
wenden kénnte. Man redet immer {iber
die hohen Kosten im Sorge- und Pflege-
bereich. Aber Carearbeit ist im Verhalt-
nis zur Giiterproduktion nur teuer, weil
sie nicht gleichermassen rationalisiert
werden kann.

Eine Umverteilung der Geldfliisse wiire
also notwenig, damit Carearbeit ange-
messen honoriert wird. Eine andere
Form der Entléhnung, die sich der kapi-
talistischen Logik entzieht, kann gesell-
schaftliche Anerkennung sein.
Marianne Meyer: Die Carearbeit ist
heute 6ffentliches Thema. Dazu hat zum
Teil auch unsere Arbeit im Netzwerk Re-
spekt beigetragen. So setzt sich der Bun-
desrat nun damit auseinander und hat in
Erfiillung des Postulats von National-
ritin Schmid-Federer (cvp/zH) im April
2015 einen Bericht zur Care-Migration
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Barbara Metelska,
*1960, hat drei Séhne
und arbeitete in Polen

als Lehrerin und nach
einem Psychologiestu-
dium als Psychologin
in eigener Praxis. 2010
begann sie in Deutsch-
land, als 24-Stunden-
Betreuerin zu arbei-
ten, und kam 2012 in
die Schweiz.

barbara.metelska@
gmail.com

Marianne Meyer,
*1953, ist Gewerk-
schaftssekretdrin beim
VrpoD Region Basel
und dort zustindig fiir
den Gesundheitsbe-
reich. Sie begleitet das
Netzwerk Respekt@
vpod seit der Griin-
dung 2013.

marianne.meyer@
vpod-basel.ch

verOffentlicht. Dort drin stehen fiir
mich zwei wesentliche Dinge: Erstens
anerkennt der Bundesrat, dass es um
sehr belastende Arbeit geht, die bei ei-
ner 24-Stunden-Betreuung nichtvon ei-
ner Person alleine geleistet werden
kann. Zweitens sagt er klar, dass die Pra-
senzstunden rund um die Uhr entschi-
digt werden miissen. Nun sollte der
Bundesrat eine nationale Regelung fin-
den und diese nicht mehr den Kantonen
tiberlassen.

Zum Schluss, Barbara Metelska: Was
sollte sich Ihrer Erfahrung nach im Be-
reich der 24-Stunden-Betreuung dn-
dern? Welche Wiinsche haben Sie?
Barbara Metelska: Es wiirde helfen,
wenn die Betreuerinnen bei einer 24-
Stunden-Arbeit separat wohnen und
die Freizeit unabhingig von den be-
treuten Menschen geniessen konnten.
Obwohl es viele freie Momente am Tag
gibt, sind es immer nur ein paar Minu-
ten. Wohin kannst du in dieser Zeit ge-
hen? Zur Busstation und wieder zuriick.

Es gibt keine Grenzen, das ist eine psy-
chische Belastung.

Fiir mich personlich wiinsche ich,
dass die Schweiz nicht so streng ist,
wenn es um Papiere und um die Aner-
kennung meiner Qualifikationen geht.
Ich habe aber die Hoffnung, dass unsere
Ausbildungen eines Tages anerkannt
werden.

Vielleicht ist es jetzt an der Zeit, et-
was ruhiger zu werden. Ich habe im Mo-
ment existenzielle Sorgen, ob mein
jingster Sohn in England studieren
kann. Er ist sehr begabt und wiirde ger-
ne an ein College gehen. Mein Lohn
reicht fiir mein bescheidenes Leben -
aber zusatzlich fiir das Studium meines
Sohnes? Kiirzlich sagte er zu mir: «Mut-
ti, ich schaffe das. Ich bekomme ein
Stipendium. Mache dir keine Sorgen.»

Vielleicht ist es Zeit, loszulassen, mir
einen guten Freund zu suchen und ein
wenig das Leben zu geniessen.

Vielen Dank fiir dieses personliche Ge-
sprich und die Offenheit.
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