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Grundlegend fiir unsere europdische
Kultur und Gesellschaft war das Ideal
der geschlechtsspezifisch getrennten Ar-
beit. In der jahrhundertelangen Propa-
ganda der Herren Pfarrer wie spater der
Herren Arzte galt die strikte Unterschei-
dung zwischen mannlicher und weib-
licher Arbeit als fundamental. Arbeit
galt einerseits als heldenhaftes Streben
und Konkurrenzieren von ménnlichen
Individuen, dominiert von ihrer spezi-
fischen Rationalitit. Diese Titigkeiten
sollten definiert und je nach ihrer Lei-
stung hierarchisch entlohnt werden.
Andererseits wurde Arbeit gedeutet als
kollektives Tun von Frauen. Deren Ar-
beiten sollten den angeblich typisch
weiblichen Dispositionen wie Hingabe
und Irrationalitdt entsprechen, sie soll-
ten die Bejahung des weiblichen Daseins
fiur Ehemann und Familie ausdriicken.
Diese Arbeiten galten als unqualifizier-
bar, unschitzbar und somit nicht ent-

lohnbar,

Arbeit im «Ganzen Haus»
Entgegen der Propaganda lebten und ar-
beiteten Menschen jahrhundertelangim
Rahmen des «Ganzen Hauses». Es wur-
de gemeinsam produziert und gelebt,
und die Erfahrung dominierte, dass alle
auch 6konomisch existenziell aufeinan-
der angewiesen waren. Erst im 19. Jahr-
hundert setzte sich das Ideal der ge-
schlechtsspezifischen Arbeitsteilung in
der Realitdt langsam durch, zuerst in der
Mittel- und Oberschicht. Der erfolg-
reiche Ehemann verdiente nun auf dem
minnlich konnotierten Arbeitsmarkt
genug Geld fiir die ganze Familie. Die
Arbeiten der Ehefrau, Hausfrau und
Mutter galten nun als «Arbeit aus Lie-
be», mit den erwahnten Merkmalen.
Das Aufziehen von Kindern und die
Pflege alter und gebrechlicher Men-
schen, also Care, gehorten zu den Pflich-
ten aller Familien, mit Unterstiitzung
durch die Verwandtschaft. Diese bil-
deten das «Erste Soziale Netz». Die Be-
treuung alter Verwandter fiel weniger

Heidi Witzig

Von der Liebesarbeit von
Frauen zur gegenseitigen
Sorge

Propaganda und Realitdten der Care-Arbeit im Lauf der
Geschichte

Alle Menschen sind auf die Fiirsorge durch andere an-
gewiesen — nicht nur am Anfang und am Ende des Lebens.
Die Care-Arbeit im heutigen neoliberalen System hat
ihre Geschichte. Fiir eine (Vor-)Sorge-Gesellschaft der
Zukunft werden mit dem Care-Konzept Rechte und
Utopien formuliert.
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ins Gewicht, betrug doch die mittlere
Lebenserwartung noch um 1900 53 Jah-
re fiir Manner und 59 Jahre fir Frauen.
Doch auf Grund der harten Lebens-
bedingungen waren viele «Alte» so ge-
brechlich, dass sie in den letzten Jahren
auf die Unterstiitzung der Familie an-
gewiesen waren. Das Aufziehen kleiner
Kinder hingegen beanspruchte haupt-
sachlich in wohlhabenden Familien im-

ee——— |

mer mehr Zeit: Die Erziehung als For-
mung der Kinder zu «richtigen» jungen
Frauen und Mannern wurde zentral.

Gemeinniitzige Arbeit

Die gemeinniitzige Arbeit ausser Haus
basierte auf dem freiwilligen Engage-
ment begiiterter Tochter vor der Heirat
einerseits und dem freiwilligen Engage-
ment von Frauen und Minnern inner-
halb der Kirchgemeinden oder der ge-
meinniitzigen Gesellschaften anderseits.
Das «Zweite Soziale Netz» war in der
Schweiz stark ausgebildet; Freiwilligen-
arbeit galt fiir Frauen und Méanner wohl-
habender Kreise als gesellschaftliches
«Muss». Die Schweizerische Gemein-
niitzige Gesellschaft SGG, bestehend aus
Vertretern des engagierten Biirgertums
und einer Tochtergesellschaft, welche
die entsprechenden Frauen organisierte
(Schweizerischer Gemeinniitziger Frau-
enverein SGF), war eine der altesten und

einflussreichsten Organisationen in die-
sem Bereich.

Ideal «Liebesarbeit»

Das Spektrum der bezahlten Frauenbe-
rufe wurde dem Ideal der «Liebesarbeit»
moglichst klar zugeordnet: Madchen-,
Tochter- Gotten- und Friuleinberufe
(Haushalt, Gastgewerbe, Krankenpflege,
Schule, Biiro, usw.) wiesen auf den fa-
miliengebundenen und provisorischen
Charakter dieser Berufe hin, die mit mi-
nimaler Ausbildung und entsprechen-
dem Lohn die Zeit tiberbriicken sollten
bis zum natiirlichen Ziel jeder Frau,
niamlich Heirat und Familiengriindung.
Die entstehenden Care-Berufe in Pflege
und Betreuung gehorten ebenfalls zum
abgewerteten Sektor des «typisch weib-
lichen» Arbeitens aus Liebe, insbeson-
dere bei Krankenschwestern und Kin-
dergartengotten. Die Professionalisie-
rung der Care-Berufe und ihre Gleich-
stellung mit «Miannerberufen» beziig-
lich Ausbildung, Prestige und Entloh-
nung war ein jahrzehntelanger Prozess.
Die Integration in die Fachhochschulen
und die Anerkennung durch den Bund
wurden auch gegen den erbitterten Wi-
derstand der betroffenen privaten und
halbprivaten Frauenschulen erst in den
letzten zehn bis zwanzig Jahren durch-
gesetzt.

Auf Grund der starken Verankerung
des Zweiten Sozialen Netzes wurden ge-
setzlich garantierte Sozialrechte relativ
spit eingefiihrt; sie bilden das «Dritte
Soziale Netz». Die 1947 in Kraft getre-
tene AHV war gebunden an das Erndh-
rermodell, das heisst, der klassische
ménnliche Arbeitnehmer erarbeitete
sich eine Altersrente, und seine Ehefrau
war ihm «angehéngt». Die Obligatorien
weiterer staatlicher Versicherungen ge-
gen Risiken wie Krankheit, Unfall oder
Arbeitslosigkeit wurden wesentlich spi-
ter eingefithrt (IV 1960, Arbeitslosen-
versicherung 1977, Unfallversicherungs-
gesetz1984, Krankenversicherungsgesetz

1996).
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Care im Neoliberalismus

Im Neoliberalismus ab den 1990er Jah-
ren galt die Devise, der Staat habe ledig-
lich die Aufgabe, der Wirtschaft opti-
male Bedingungen zu garantieren, und
zwar im globalen Rahmen. Gesellschaft-
liche und soziale Rahmenbedingungen
wiirden sich dann automatisch einpen-
deln.

Das 6konomische Denken stiess in
samtliche Bereiche menschlichen Han-
delns vor. Es wurde und es wird bis heu-
te systematischer Raubbau betrieben an
unseren materialen und sozial-lebens-
weltlichen Grundlagen. Auch der Riick-
zug des Sozialstaats war und ist ein As-
pekt der neoliberalen Regierungspraxis.
Die Kosten der staatlichen Angebote in
Pflege und Betreuung gerieten und gera-
ten unter Druck: Verschlechterte Bedin-
gungen in der Pflege, Zeitdruck in den
Spitdlern und Krankenheimen, Diskus-
sionen um die Finanzierbarkeit des
hohen Alters prigen die heutigen Aus-
einandersetzungen.

Parallel zu den transnationalen Wert-
schopfungsketten der globalisierten In-
dustrie (z.B. Billigproduktion in asiati-
schen Landern) entstanden transnatio-
nale Sorgeketten (Care-Chain, Care-
Drain): Hauptsiachlich Frauen aus ar-
men Lindern verrichten in reichen Léan-
dern zu ausbeuterischen Bedingungen
private Care-Arbeit. Parallel zu diesem
globalen Nord-Siid-Gefille etablierte
und etabliert sich innerhalb der reichen
Linder ein Reich-Arm-Gefille: Care-
Markets und Care-Industries bieten ein
ausdifferenziertes Angebot fiir Wohl-
habende.

Care als Recht und Utopie

Seit den Erschiitterungen der Weltwirt-
schaft durch die Bankenkrisen hat sich
der Widerstand gegen die neoliberale
Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung
global formiert. Der Vorrang der Oko-
nomie gegeniiber allen anderen Krite-
rien des politischen Handelns und des
sozialen Zusammenlebens wird vehe-

ment bestritten. In dieser Auseinander-
setzung setzt sich «Care» als zentrale Ka-
tegorie durch. Die Diskussionen um
Care - in seinen vielfiltigsten Bedeutun-
gen und Erscheinungsformen - werden
heute hauptsichlich von engagierten
Frauen, teilweise auch Minnern, an
Universititen, Fachhochschulen, Berufs-
institutionen und auf allen politischen
Ebenen gefiihrt.

Die Diskussionen um Care umfas-
sen heute verschiedene gesellschaftliche
Ebenen mit unterschiedlichen Perspek-
tiven. Auf der einen Seite geht es darum,
Care als BiirgerInnen- und Menschen-
recht auf verschiedenen Ebenen des
Rechts zu verankern. In diesem «skandi-
navischen Modell» sollen Care erhalten
und Care geben grundlegende Kriterien
sein fiir die Ausgestaltung von Mitwir-
kungsrechten von BiirgerInnen. Politi-
sche Initiativen zur Verankerung von
Sozialrechten unter Einbezug von Care
auf nationaler und transnationaler Ebene
finden wieder Akzeptanz. Sie sind for-
muliert, beispielsweise in der EU, und
teilweise in den nationalen Sozialgesetz-
gebungen festgeschrieben. Diese Ausei-
nandersetzungen sind noch im Gang;
beider Internationalen Arbeitsorganisa-
tion ILO zum Beispiel ist Care als Er-
werbsarbeit anderen Téatigkeiten noch
nicht gleichgestellt. Die Frage nach der
Professionalisierung von Care-Arbeiten
und der Garantie von Mindeststandards
fir alle Arbeitenden kann nur durch
verschiedene Strategien an den diversen
«Baustellen» gelost werden (Ute Ger-
hard).

Andererseits ist Care eine revolutio-
nére gesellschaftliche Utopie: Der in un-
serer Kultur fundamentale Dualismus
zwischen produktiver gleich minnli-
cher und reproduktiver gleich weib-
licher Arbeit wird aufgehoben. Als Ge-
genentwurf zu jedem dualistischen Mo-
dell wird das Lebenssorge-Regime pro-
pagiert. Das Menschenbild ist reziprok;
die Anerkennung der existenziellen ge-
genseitigen Abhédngigkeit umfasst nicht
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nur die Phasen von Kindheit und Alter,
sondern das gesamte Leben aller Frauen
und Ménner von Geburt bis zum Tod. Es
kann also nicht mehr klar unterschieden
werden zwischen aktivem Subjekt und
passivem Objekt, wir sind stets beides.
Wir konnen ohne zwischenmenschliche
Beziehungen schlicht nicht iiberleben.
In der so genannten Vorsorge-Gesell-
schaft werden Okonomie, Okologie und
Soziales zusammengedacht: Auch das
Verhiltnis Mensch-Natur beruht auf der
Anerkennung der gegenseitigen Abhan-
gigkeit. Das Zeitverstandnis ist zyklisch,
die Endlichkeit und Ungewissheit jedes
Lebens werden anerkannt (Cornelia
Klinger, Ina Praetorius). °
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Die roten Konti
Die Einladung zur Vorstandssitzung kam
wie gewohnt: Briefkopf vertraut, auch
Zeitpunkt, Ort, Traktanden... Und dann
fiel mir auf: «Einladung zur 50. Vor-
standssitzung» stand da. Aha, das kann
hinkommen. Die Organisation besteht seit
gut acht Jahren, also fiinf bis sechs Sitzun-
gen pro Jahr a drei Stunden plus Wegzeit
gibt 200 Stunden. Wir sind sieben Per-
sonen. Ich rechne. Setzt man pro Arbeits-
stunde mal Fr. 30.- ein, der hoffentlich
noch zusdtzlich versicherte Stundenlohn
einer Putzkraft, oder Fr. 50.—, was man so
fiir Biiroarbeit im Stundenlohn bekommit,
oder Fr. 80.- oder Fr. 100.-, wie es fiir
Erwachsenenbildung etwa iiblich ist...
So oder so: Ich komme auf einen Betrag
von plus/minus Fr. 100 000.-, der inves-
tiert wurde, ohne dass er irgendwo er-
scheint. Das sind die roten Konti in unse-
rer gesellschaftlichen Buchhaltung. Sie
zeigen Herz, zivilgesellschaftliches En-
gagement, Lebensenergie und werden oft
weder wertgeschdtzt noch erwihnt noch
«berechnet».

Bis heute verstehe ich es nicht: Wer
einen Panzer herstellt, ist ein Plusfaktor
unserer Wirtschaft und erhoht das Brutto-

inlandprodukt. Er wird gehdtschelt und
gepflegt, wenn der sonst so angebetete
Marktwind etwas riittelt. Dann werden
die Rahmenbedingungen sofort gedndert,
gelockert, der Staat muss garantieren, dass
der Panzer immer geliefert werden kann,
wohin und wozu auch immer...

Und der Lohn einer Pflegefachfrau, die
jahrein, jahraus mit Kompetenz und En-
gagement hochbetagte Menschen pflegt,
ist nur ein Kostenfaktor, der — so Economie-
suisse — in den «staatsnahen» Betrieben
zur Erhohung der Staatsquote beitrigt
und deshalb nach Moglichkeit saniert,
effizienzgesteigert und noch besser ab-
geschafft werden sollte. Da ist doch etwas
von Grund auf falsch.

Was hindert uns eigentlich daran, eine
andere Buchhaltung zu schreiben? Endlich
Care-Okonomie, die so viel Mehrwert
schafft wie ein Panzer, zivilgesellschaftli-
ches Engagement, das ebenso viel Gewinn
bringt wie ein Borsengeschift, so zu ge-
wichten, wie es sich gehort? Dort, wo
wirklich Mehrwert geschaffen wird, dort
ist die rote, die lebendige, die richtige
Buchhaltung. Ich bin fiir rote Konti - und
selbstverstindlich gehe ich zur 50. Vor-
standssitzung. Monika Stocker
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