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flossen in die Zusammenarbeit mit In-
stitutionen wie der Deza und mit frie-
denspolitischen Organisationen ein. So
hatte der cfd wihrend sechs Jahren ein
Beratungsmandat zu «Gender and Pea-
cebuilding» von der Deza inne. Der cfd
griindete 2008 das Netzwerk WIDE Swit-
zerland (Women in Development) mit
und fithrt gemeinsam mit dem Interdis-
ziplindren Zentrum fiir Geschlechter-
forschung IzrG der Universitit Bern
dessen Geschiftsstelle. In dieser Funk-
tion thematisiert er die Geschlechter-
ungleichheiten in der Care-Okonomie.

Neue Kampagnen, neue Strukturen

Einen Markstein in Empowerment und
Gewaltpravention legte der cfd mit der
2008 von ihm in der Schweiz lancierten
Kampagne «16 Tage gegen Gewalt an
Frauen», an der sich jahrlich iiber vierzig
Frauen-, Manner- und Friedensorgani-
sationen, Gewerkschaften, Beratungs-
stellen und Kirchgemeinden mit einer
Vielzahl von Aktivititen und Veranstal-

tungen zu Gewalt in seinen verschie-
densten Frauen bedrohenden Facetten
beteiligen, von hauslicher Gewalt bis zu
versteckten Formen struktureller Gewalt.
Die Kampagne endet jeweils am 10. De-
zember — dem Tag der Menschenrechte.

Seit der Jahrtausendwende vollzog
der cfd weitere strukturelle Verinde-
rungen, um den Anspriichen der femi-
nistischen Zielsetzung und der Professi-
onalisierung von NGOs zu entsprechen,
aber ebenso um die Finanzen in den
Grift zu bekommen. Die Frauenstelle
wurde 2007 in die Geschiftsstelle in Bern
integriert, da ihre Ausrichtung fiir den
cfd als Ganzes gilt. Ein neues Lohnmo-
dell brachte 2012 den Abschied vom ein-
heitlichen Grundlohn. Die Zielsetzung
des cfd als einer feministischen Frieden-
sorganisation gilt weiterhin, die Verbin-
dung von Praxis, konzeptionellem Den-
ken und politischem Handeln im Zei-
chen von Gleichheit und Gerechtigkeit
zum Vermichtnis fiir die Zukunft wer-
den zu lassen. °

Elisabeth Joris ist
Historikerin; sie hat
den vorliegenden Text
fiir die ofd-Zeitung
verfasst und ihn den
Neuen Wegen zur
Verfiigung gestellt:
eforis@bluewin.ch

Die Geschichte des cfd ist verbunden mit
dem Namen Gertrud Kurz, einer Frau,
die sich vor und wihrend des Zweiten
Weltkrieges fiir die Fliichtlinge eingesetzt
hat und als «Mutter Kurz» in die Ge-
schichte der Schweiz einging. Nach dem
Krieg, 1947, benannte sich die Bewegung
um in «Christlicher Friedensdienst» (cfd).
So heisst die Organisation noch heute:
christlich/Frieden/Dienst — eigentlich ein
«altmodisches Label», oder?

Der Name cfd ist tatsichlich alt, wir
teiern dieses Jahr unser 75-jahriges Be-
stehen und so lange trigt der cfd diesen
Namen. Das hat den Vorteil, dass er fiir
alle, die dem cfd schon lange verbunden
sind, erkennbar bleibt. Wir distanzieren
uns in keiner Art und Weise von unserer
Herkunft, aber wir haben uns im Laufe
der 75 Jahre verindert. Zum «C» méch-
te ich gern die Gedanken unserer ehe-
maligen Présidentin Doris Strahm er-
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“" -—m—
cfd-Projektarbeit in
Marokko: Dank der
Kochausbildung
kinnen Frauen ohne
Schulbildung fiir sich
und ihre Kinder auf-
kommen und sich aus
Gewaltbeziehungen
ldasen (Bild: cfd).

wahnen: Fiir viele Menschen sind Re-
ligionen Sinngefiige und Ordnungs-
rahmen, und sie prigen seit Jahrhun-
derten die meisten Werte, Normen und
Rituale, die das gesellschaftliche Zusam-
menleben regeln.

Was fiir eine feministische Organisa-
tion wie den cfd besonders wichtig ist:
Religionen regelten und gestalteten die
Beziehung der Geschlechter in einem en-
ormen Ausmass. Als Teil patriarchaler
Kulturen haben praktisch alle Religi-
onen das patriarchale Geschlechterver-
hiltnis gestiitzt und die Unterordnung
der Frau unter den Mann bis heute reli-
gios legitimiert. Nun steht die zweitran-

g

gige Stellung der Frau aber im Wider-
spruch zur ethischen Vorstellung von
Gerechtigkeit und Recht im cfd-Leit-
bild: Der cfd entwickelt Politiken und
Projekte zur Uberwindung von Herr-
schaftsverhiltnissen und Gewaltver-
hiltnissen und von Ideologien, die diese
zementieren. Als feministische Frieden-
sorganisation, die ihr Engagement an
der Vision von der Uberwindung aller
Herrschaftsverhiltnissen und insbeson-
dere aller Formen von Gewalt gegen
Frauen orientiert, gehort fiir uns die De-
konstruktion religiéser Unterdriickungs-
und Gewaltstrukturen mit zur Gesell-
schaftsanalyse.

Zum Begrift Frieden: Der Friedens-
begriff des cfd ist absolut nicht altmo-
disch, im Gegenteil! Der cfd orientiert
sich an der Vision eines guten Lebens fiir
alle Menschen. Er arbeitet fiir eine Welt,
in der Frauen und Minner, Menschen
verschiedener Herkunft gleichberech-
tigten Zugang zu Lebensgrund lagen, zu
Rechten und Mitbestimmung, zu Ent-
wicklungs- und Entfaltungsméglich-
keiten haben. Die Grundlagen bilden
der Gender- und der Empowerment-
Ansatz und die feministische Friedens-
politik.

Bis Geschlechtergerechtigkeit ge-
lebte Praxis ist

Der cfd hat sich in den achtziger Jahren
von einem personenbezogenen Hilfswerk
zu einer feministischen Friedensorganisa-
tion entwickelt. Die Erdffnung der «Frau-
enstelle fiir Friedensarbeit» im Ziircher
Sekretariat 1980 signalisierte diesen Wech-
sel der Perspektive. Und noch heute ist der
cfd eine klar feministisch positionierte Or-
ganisation. Warum eigentlich?

Weil es noch viel zu tun gibt! Auch
wenn der Begriff «<Feminismus» immer
wieder als vorbei und von gestern ab-
geschrieben worden ist, stellen wir gera-
de heute wieder ein vermehrtes Interes-
se am Thema fest. Im Moment lduft eine
wichtige Diskussion unter der Bezeich-
nung «Sexismusdebatte». Dabei geht es
um den Kampf gegen die Diskriminie-
rung und Herabsetzung von Frauen, ein
urfeministisches Thema. Der cfd ver-
steht seine Arbeit als langfristig und
nachhaltig und méchte nicht den Mode-
trends folgen. Wir machen weiter, bis die
Geschlechtergerechtigkeit gelebte Pra-
xis ist.

In drei Regionen im Ausland ist der cfd
aktiv: Maghreb, Naher Osten, Balkan.
Warum gerade hier?

Das Engagement im Nahen Osten ist
das édlteste und kontinuierlichste des
cfd. Es hat mit der Griinderin, ihrer Ver-
bundenheit mit den jiidischen Fliicht-
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lingen und ihrem Interesse am Aufbau
des Staates Israel zu tun. In den siebziger
Jahren dusserte sich der cfd zum ersten
Mal kritisch zur Siedlungspolitik. Seit-
her pladieren wir immer wieder fiir die
Einhaltung der Menschenrechte in Is-
rael und Paléstina.

Das Engagement im Maghreb geht in
die 7oer Jahre zuriick. Es begann mit der
Unterstiitzung der Sahrauis. Heute ha-
ben wir je ein Linderprogramm in Ma-
rokko und Algerien. Das sind nicht klas-
sische Lander der Entwicklungszusam-
menarbeit. Aber um die Frauenrechte
steht es schlecht. Das zeigt gerade der
«Arabische Frithling» mit aller Deut-
lichkeit! Und das Engagement in Stid-
osteuropa ist auf die Kriege in den Lan-
dern des ehemaligen Jugoslawien
zuriickzufiithren.

Neue Bewegungen in der Geschlech-
terfrage
Gewalt in all ihren Formen ist Thema.
Was steht da zurzeit im Vordergrund?
Der cfd beschiftigt sich seit langem
schon mit den Ursachen der Gewalt, also
mit dem, was man gemeinhin struktu-
relle Gewalt nennt. Ein Beispiel: In der
Sechzehn-Tage-Kampagne gegen Gewalt
an Frauen nehmen wir jedes Jahr eine
strukturelle Ursache der Gewalt gegen
Frauen in den Fokus und stellen diese in
einen Zusammenhang mit der direkten
Gewalt, wie sie misshandelte Frauen im
Frauenhaus erleben. So thematisierten
wir in der letzten Kampagne das sexi-
stische Bild der Frauen in den Medien,
die Geringschitzung und die Reduktion
auf korperliche Merkmale oder ihre
Nichterwahnung bei wichtigen Themen.
Wir sehen darin einen der Griinde fiir
die direlste Gewalt, die Frauen erfahren.

In allen drei Handlungsfeldern des cfd,
der Entwicklungszusammenarbeit, dem
Migrationsbereich und der Friedenspo-
litik sind schwierige Entwicklungen im
Gange. Kann sich da der cfd einbringen,
gar behaupten? Und wie?

Unsere Handlungsfelder waren noch
nie einfach. Aber es ist ja gerade das
Markenzeichen des cfd, dass er sich dort
engagiert, wo es nicht einfach ist. Ich
stelle fest, dass alle drei Themen schon
unterschiedliche Phasen der Konjunk-
tur erlebt haben.

Die Frauen- und die Friedensbewe-
gung waren sicher schon powervoller
und aktiver als heute. Aber gerade in der
Geschlechterfrage bewegt sich zurzeit
wieder etwas. Und der cfd hat sicher
auch, weil er zwar der Bewegung nahe
steht und doch eine gefestigte Organisa-
tion ist, diese konjunkturellen Aufs und
Abs gut tiberstanden. Wir arbeiten auch
ganz bewusst in vielen Netzwerken mit,
damit unsere Anliegen breiter verankert
und wirksamer umgesetzt werden kén-
nen.

Frauen in prekdren Verhiltnissen
2008 griindete der cfd das Netzwerk WiDE
Switzerland (Women in Development)
mit und fiihrt gemeinsam mit dem Inter-
disziplindren Zentrum fiir Geschlechter-
forschung IzrG der Universitit Bern des-
sen Geschiiftsstelle. Geschlechterungleich-
heiten in der Care-Okonomie stehen im
Fokus. Welches sind in diesem Bereich die
Zukunftsperspektiven fiir den cfd?

In Zeiten, in denen sich Wirtschafts-
und Bankenkrisen im Jahrestakt folgen,
muss sich eine feministische Organisati-
on, die gerechte Verhiltnisse weltweit
zum Ziel hat, um den Zusammenhang
zwischen der Care-Okonomie, in der
mehrheitlich Frauen unter prekaren
Verhiltnissen tatig sind, und der ib-
rigen Wirtschaft, die von Minnern do-
miniert wird, kiimmern. WIDE ist ein
spannendes Netzwerk, das sich in diesen
Themenfeldern bewegt, deshalb ist es
klar, dass der cfd dazugehort und darin
eine Rolle spielt. Angesichts des anhal-
tenden Spardrucks auf soziale offent-
liche Einrichtungen wird uns die Frage,
wie eine gerechte Wirtschaft aussehen
miisste, wohl noch eine Weile beschifti-
gen. °
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