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Matthias Hui

An die Arbeit,
Manner!

Der Familienartikel und die Care-
Arbeit

Staatskinder? Die Abstimmung iber
den Familienartikel zur Férderung der
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbs-
tatigkeit in der Bundesverfassung ist
vorbei. Manner und Frauen der SVP und
aufgescheuchte Wirtschaftsliberale der
FDP fiithrten eine Kampagne fiir die so-
genannte Eigenverantwortung, gegen
die angebliche Tendenz zur masslosen
Selbstverwirklichung. Gezielt blendeten
sie Realititen vieler Familien in der
Schweiz aus: Wenn die ausserfamilidre
Betreuung nicht ausgebaut wird, werden
es weiterhin vor allem Frauen sein, die
vor unmdglichen Entscheidungen ste-
hen und Vielfachbelastungen durchste-
hen. In der Debatte war auffillig wenig
von Geschlechterrollen die Rede. Alle
wollten sich modern und offen geben,
pro und kontra.

Elternteile und Care-Arbeit

Auf der Homepage des Pro-Komitees ist
die Rede von «Bediirfnissen von Fami-
lien», von «Familien, die sich heute so-
wohl im Beruf wie auch in der Familie
engagieren» wollen, von «ungewiinsch-
ter Reduktion der Erwerbstitigkeit eines
Elternteils», wenn die Rahmenbedin-
gungen nicht stimmen, von Familien,
die Kinder erziehen und von Familien,
die «die Betreuung, Begleitung und oft
die Pflege ilterer Angehoriger» tiber-

nehmen. Wer ist das genau, die Familie,
die hier hadert und handelt? Wer ist der
sogenannte Elternteil, der die Sorge-Ar-
beit tibernimmt?

Ein paar Zahlen zu Gender- und
Arbeitsverhiltnissen in unserem Land:
Die unbezahlte Arbeit — das Kochen und
Putzen, das Spielen und Aufgaben-
machen, kurz: das Pflegen, Umsorgen
und Versorgen der Lieben zuhause -
wird in der Schweiz zu zwei Dritteln von
Frauen geleistet, zu einem Drittel von
Miénnern. Ménner arbeiten gut 16 Stun-
den pro Woche in der Haus- und Fami-
lienarbeit, Frauen knapp 28 Stunden.
Das Volumen der unbezahlten Arbeit ist
tibrigens um 20 Prozent grosser alsjenes
der bezahlten. Ménner leisten etwa 60
Prozent ihrer Arbeitszeit als bezahlte
Arbeit, Frauen ein Drittel. 57,8 Prozent
der Frauen arbeiteten dabei 2011 gemass
Bundesamt fiir Statistik zu einem Be-
schaftigungsrad von unter go Prozent.
Bei den Minnern waren es 13 Prozent,
nicht einmal jeder siebte. Zusammen-
stellungen und Bewertungen solcher
Fakten finden sich in Untersuchungen
der Care Okonomie Fachfrauen Ma-
scha Madérin, Ulrike Knobloch oder
von WIDE Switzerland. Die neue Aus-
gabe des Widerspruch (Nummer 62/13)
bietet zu «Care, Krise und Geschlecht»
viel Stoft.

Gesprochen wurde im Abstimmungs-
kampf mit Vorliebe von Familien und
von Eltern — weniger von Frauen und
Mannern mitihren spezifischen Biogra-
fien. Den Schleier iiber dem Privaten,
zum Beispiel iiber den Geschlechterrol-
len im eigenen Haushalt, beliessen auch
manche BefiirworterInnen gerne beste-
hen. «Linke, sozialistische Ideologie»,
wie sie die GegnerInnen witterten, oder
besser: grundsitzliche Debatten iiber
das Einrichten einen zukunftsfihigen
Wirtschaft und einer geschlechterge-
rechten Lebenswelt, wurden der Ab-
stimmungstaktik zuliebe in der Debatte
tunlichst vermieden. Dazu fehlte ja dann
vielleicht bei manchem Politiker und bei
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mancher Politikerin auch der dkonomi-
sche Sachverstand. Etwa iiber die Cha-
rakteristik der Care-Okonomie und ihre
aktuelle globale Kriseim Zeichen zuneh-
mender Austerititspolitik und Kampfen
um Staatsfinanzen im Gesundheits-, Bil-
dungs- und Sozialbereich.

Ganzer Mann oder Teilzeitmann?
Der Bundesrat schreibt im Abstim-
mungsbiichlein: «Wer eine Familie hat
und gleichzeitig erwerbstatig ist, sieht
sich aber oft mit besonderen Schwierig-
keiten konfrontiert. Dies kann dazu fiih-
ren, dass sich gerade Miitter unfreiwillig
ganz oder teilweise aus dem Erwerbs-
leben zuriickziehen.» Auf diese Weise
warb man fiir das Postulat der familie-
nerginzenden Betreuungsplitze, bei de-
nen die Schweiz anderen Lindern hin-
terher hinkt. Der Familienartikel scheint
von Familien zu handeln, von Kindern
und ihren Miittern. Um Viter, um Min-
ner drehte sich die Diskussion kaum.
Die Kampagne «Der Teilzeitmann»
des Dachverbands mdnner.ch, finanziert
durch das Eidgendéssische Biiro fiir die
Gleichstellung von Mann und Frau, ist
ein interessanter Versuch, der bei den
Minnern ansetzt. Die Kampagne for-
dert das Bewusstsein fiir die Notwen-
digkeit von Teilzeitarbeit fiir Manner, sie
bietet ihnen und ihren Arbeitgebern
konkrete Unterstiitzung an. Das ist es,
was wir brauchen. Als Begriff fithrt «Der
Teilzeitmann» allerdings auf den Holz-
weg. Wenn durch eine Teilzeitanstellung
Raum frei wird fiir mehr unbezahlte
Care-Arbeit zuhause, und das wire ein
Ziel, ist mann ja wieder Vollzeit dran.
Mit dem Staubsauger in der Hand geht
Mannlichkeit nicht gleich verloren, das
wire ja noch. Mann-Sein ist keine Teil-
zeit-Tdentitit. «Der Teilzeitmann» ist ein
Phantom, ein Wortgespinst, genauso wie
es die Teilzeitfrau wire, von der keiner
spricht. Vielleicht, weil klar ist, dass sie
nach und neben dem Biiro, der Wische-
rei oder dem Malergeschift auch zuhau-
se arbeitet.

Die Vision von miinner.ch hat es in sich:
«Erwerbsarbeit, Familienarbeit, Haus-
und Gemeinschaftsarbeit sind in der
mannlichen Arbeitsbiografie und in der
gesellschaftlichen Wertschitzung gleich-
wertig — auch wenn sie je nach Lebensab-
schnitt unterschiedlich gewichtet sind.
Die Leistungsanforderungen sind ge-
sundheitsvertraglich, die Arbeitsbedin-
gungen sozialvertraglich, sinnhaft und
geschlechtergerecht.» Aber «Der Teil-
zeitmann» stellt zu wenig grundsétz-
liche Fragen, die an Machtverhiltnissen
riitteln konnten. Sie gibt sich mit dem
Meccano von Anstellungsprozenten zu-
trieden. Ansonsten kann die Wirtschaft
produzieren, was, ausbeuten, wen, Profit
machen, wie viel und wachsen, wie sie
will. Dem Teilzeitmann wiirden «ein
selbstbestimmtes Leben und eine ho-
here Lebensqualitit» winken - nichts
von Kampf, nichts von Umverteilung,
nichts von Krise. Ein beschwerdefreier
Weg in die Veranderung, eine Hoftnung
auf billige Gnade (des Marktes)?

Die Bequemlichkeit der Manner

Die Kampagne bezieht sich auf eine re-
prasentative Untersuchung in der
Schweiz: Neunzig Prozent der befragten
Minner méchten ihr Arbeitspensum re-
duzieren. «Der Teilzeitmann» kratzt an
der Oberfliche, wenn er als Konsequenz
aus dieser Studie einzig eine gestylte
Offentlichkeitskampagne in Gang setzt
und Internetzugange zu Teilzeitstellen-
ausschreibungen vereinfacht. Es ginge
darum, Griinde fiir das Nicht-Handeln
der Ménner zu eruieren. Wenn sie keine
Teilzeitstelle finden, wieso organisieren
sie sich nicht, wieso handeln sie nicht
politisch? Markus Theunert, Prisident
von mdnner.ch, sagt im Zug der Versf-
fentlichung seines Buches «Co-Feminis-
mus» im Februar 2013: «Gleichstellungs-
politik nur als Frauenforderung zu
verstehen, ist nicht zeitgemiss und
bringt heute nichts mehr. Echte Gleich-
stellung erreichen wir nur, wenn die
Manner mitziehen und die Macht geteilt
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wird.» Aber wie? «Die Bequemlichkeit
und Feigheit meiner Geschlechtsgenos-
sen macht mich wiitend. Die Manner sa-
botieren ihre eigene Emanzipation.»

Die patriarchale Dividende

Die australische Soziologin Raewyn
Connell, Wegbereiterin der kritischen
Mannerforschung, spricht von der Kom-
plizenschaft mit der hegemonialen
Mannlichkeit, die Manner pragt. Man-
ner — als Vertreter ihres sozial konstru-
ierten Geschlechts — verfiigen iiber die
Mboglichkeit, Macht in Geschlechter-
beziehungen auszuiiben, aber auch an
der Macht in Wirtschaft und in Gesell-
schaft teilzuhaben. Minner brauchen
keine grossen Machos zu sein. Aber die
Vorherrschaft des Patriarchats wirft halt
doch eine «Dividende» ab, und sei sie
noch so gering. Die Privilegien und Si-
cherheiten einer Vollzeitstelle gehoren
wohl dazu. Wenn sich nun Mannlichkeit
anders formiert als die hegemoniale —
zum Beispiel wenn sich die Arbeit von
der bezahlten zur unbezahlten oder zur
schlecht bezahlten, von Cash zu Care
verschiebt —, droht Machtverlust und
Marginalisierung.

Sich an einem neuen Ort in der Ge-
sellschaft mit neuen Weggenossen wie-
derzufinden, bedeutet Distanz und Wi-
derstand zum herrschenden Modell von
Mannlichkeit. Der unbekannte Ortlkann
Verlorenheit und Freiheit bedeuten. Er
schafft neue Identititen und Solidarita-
ten, unter Mannern (es sind ja gar nicht
so wenige, die den Habitus herkémm-
licher Mannlichkeit hinter sich lassen
wollen), aber auch zwischen den Ge-
schlechtern. Der Bruch mit dominie-
renden Arbeits- und Geschlechterver-
haltnissen ermoglicht lustvolle
Entdeckungen und neue Lebensentwiir-
fe, er schafft Offenheit fiir andere, fitr an-
dere Minderheiten. Dabei realisieren ge-
rade heterosexuelle Minner, dass sie
noch ganz am Anfang einer Umprigung
von Mannlichkeiten stehen.

Die einen, noch wenige, beginnen,

Jahrzehnte nach den Aufbriichen der fe-
ministischen Theologie, sich mit «Man-
nerperspektiven und Mannlichkeiten in
der Theologie» auseinanderzusetzen
wie an der Tagung «Jesus und die Man-
ner» im Januar 2013 in Frankfurt. Ande-
re, noch wenige, befassen sich mit Care-
Okonomie, weil sie merken, dass die
Veranderung der Geschlechterrollen ein
unverzichtbarer Teil einer grosseren Be-
wegung fiir eine zukunftsfihige, nicht-
kapitalistische Okonomie sein muss.
Produktionsverhaltnisse und Herr-
schaftsstrukturen geraten in Bewegung,
wenn fiir eine grossere gesellschaftliche
Wertschatzung der Orte der Care-Ar-
beit gekimpft wird, wenn gutes Leben
und nicht mehr grosstmoglicher Profit
im Zentrum steht, wenn die Ausdeh-
nung von Gemeingiitern und von Soli-
daritét Ziele sind und nicht beziehungs-
lose Eigenverantwortungund Eigennutz.

Harte Arbeit, vergniigliche Lust

Es ist harte Arbeit, die auf Minner war-
tet. Das Fudiputzen und das Fensterrei-
nigen. Das Kochen fiir die demente Mut-
ter und das Pflegen der kranken
Partnerin. Das Planen am Familienka-
lender und das Aushandeln von Rollen-
verteilungen, taglich, wochentlich, le-
benslang. Der Bruch mit alten Struktu-
ren und die Sorge um neue Beziehungen.
Das Lernen und das Verstehen dessen,
was da neu passiert.

Au travaill Wenn Mainner mutiger
wiirden und sich unter jenen 13 Prozent,
die nicht Vollzeit arbeiten, stirler zu-
sammenschliessen oder mit jenen, die
keinen traditionellen Mannlichkeitsbil-
dern nachleben, verbindlich verbiinden
kénnten, wire einiges los. Dann ginge
ein Gespenst um im Kapitalismus und
im Patriarchat, dass es eine Freude wiire.
Die vergniigliche Lust an gelungenen
Umwertungen von Miannlichkeit ist da
und dort jetzt schon vorhanden. Das
Gespenst ist unterwegs, nur ist es noch
sehr, sehr klein und halt noch nicht
wirklich furchterregend. °
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