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wird Schwefelsaure in die Minengange ge-
pumpt und das Kupfervor Ort herausgelost.
Damit verbundenen ist das grosse Risiko
einer Grundwasserverschmutzung.

So gelangte am 2. Januar 2008 wegen
einesvernachlassigten Pumpsystems Schwe-
felsaure ins Trinkwasser, an welchem sich
800 Personen vergifteten —diese blieben bis
heute unentschadigt.

Auf diesen Vorfall hin grindete Christo-
pher, der Protagonist des Films, eine lokale
Vereinigung namens «Green and Justice»,
um gegen die massive Umweltverschmut-
zung der Mine aktiv zu werden und eine
Klage gegen Glencore zu prifen.

Aufgrund der juristischen Trennung von
Mutter- und Tochterfirmen bleibt fir die
OpferinSambia primar die Moglichkeit, die
Tochterfirma Mopani in ihrem Heimatland
anzuklagen— mit beschrankter Aussichtauf
Erfolg.Es gibt bislang keinen juristische Pra-
xis, welche es erlauben wiirde, die in der
Schweiz ansassige Muttergesellschaft Glen-
core fur die Menschenrechtsverletzungen

oder Umweltvergehen ihrer Tochterfirma
Mopani zur Rechenschaft zu ziehen.

Umsolche Umstande zu verhindern, wur-
de die Petition «Recht ohne Grenzen» ins
Leben gerufen. Diesefordert die Authebung
der juristischen Trennung von Mutter- und
Tochterunternehmen. Die Mutterfirmen
sollen gegeniber ihren Tochterunterneh-
men eine Sorgfaltspflicht wahrnehmen. So
wird sichergestellt,dassinternational tatige
Unternehmen die Menschenrechteund Um-
weltstandards einhalten oder sie bei deren
Missachtungin der Schweiz angeklagt wer-
den konnen.

Immerhin hat die sambische Umwelt-
behorde Glencore kiirzlich aufgefordert,eine
Kupfermine «wegen exzessiver Emissionen
von Saurediinsten» zu schliessen. (Tages-
Anzeiger 7.3.12)

Daniel Langmeier

Weitere Informationen zur Petition und die
Moglichkeit,diese zu unterzeichnen,finden
Sie auf: www.rechtohnegrenzen.ch

Lower, lower Whistleblower

Die meisten Skandale,schreibt der Inlandchef
der Stiddeutschen Zeitung, Heribert Prantl,
seien durchWhistleblowing aufgedeckt wor-
den. Und ein anderer Kommentar,in dem er
den Entscheid des Europaischen Gerichts-
hofes fur Menschenrechte, die fristlose Kiin-
digung derWhistleblower Preistragerin2007
Brigitte Heinisch aufzuheben, als Anlass
nimmt, endlich Whistleblower-Schutz-
gesetze einzufihren, tragt den Titel: «Auch
Luther war ein Whistleblower.» Vielleicht ist
daswahr und doch auch wieder ganz falsch,
da die politische Offentlichkeit, die Luther
herstellte, keine mehrist, wenn es gesetzlich
verordnete interne Meldestellen gibt, die
Missstandsmeldungen entgegen nehmen.
Weil einige Grune und Sozialdemokraten
dafir und einige Arbeitgeber dagegen sind,
scheinen die Fronten klar zu sein: Zivil-
courage steht gegen knechtende Loyalitat,
der kleine Angestellte gegen die Unterneh-
mer und das Gewissen des Einzelnen gegen
den Korpsgeist, der zumal in deutschen Fir-
men nicht tot zu kriegen ist. Der Kanton 5t.
Gallen,der dem zivil ungehorsamen Polizei-
kommandanten Paul Grininger, dem Retter

von Uber 1000 Tausend judischen Flichtlin-
genzulebzeiten hartnickigjede Rehabilitie-
rung verweigerte, will fir einmal in einer
guten Sache vorangehen. Er ist schweizweit
der erste Kanton, der in sein Personalgesetz
einen «Whistleblower-Artikel» aufgenom-
men hat.Wer Missstande andieinterne Mel-
destelle weiterleite, miisse mit keinen nega-
tiven Konsequenzen rechnen, schreibt das
St.Galler Tagblatt auf der Titelseite.

Ein Grund zur Freude? Hatte man nicht
immer aufeinen rechtlichen Schutz fur zivil
Ungehorsame gepocht? Doch angesichtsder
verworrenen Faktenlage ist man versucht,
mit llse Aichinger zu warnen: Flrchte dich,
van dir wird Freude verlangt! Denn die Pro-
bleme des gesetzlich geschitzten Whist-
leblowings sind so erheblich, dass der Ver-
dacht, es konnte sich bei den sogenannt
unerwiinschten Nebenwirkungen auch um
ausdricklich erwiinschte handeln, nicht von
der Hand zu weisen ist.

Ein Beispiel: Bekanntlichfihrt jaderauch
in 6ffentlichen Betrieben der Schweizimmer
wieder anzutreffende Korpsgeist zu einem
latenten Argwohn gegen die Gewerkschaf-
ten. Dass nun aber, wer angeblich kritische
Mitarbeiterinnen will, nicht eben diese Ge-
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werkschaften stiitzt beispielsweise mit der
Verbesserung eines allgemeinen Kindi-
gungsschutzes oder institutionalisierten
Mitsprachrechten, sondern diffuse Melde-
stellen fir Whistleblower einrichtet, kann
kaum ein Zufall sein. Den Glauben an eine
strafende Obrigkeit zu favorisieren gegen-
Uber der Selbstorganisation der Betroffenen,
gehart wohl zur selben Doktrin, die seit zwei
Jahrzehnten dieVerwaltungen in ganz Euro-
pa in Kontroll- und Rechenschaftslaborato-
rien verwandelt. In diesem Zusammenhang
entpuppt sich die staatliche Forderung von
Whistleblowing einfach als ein zusatzliches
Instrument der Qualitatssicherung und der
Verhinderung von Autonomie, was das be-
reits angebahnte Klima der gegenseitigen
Kontrolle und derVerdachtsmomente umein
entscheidendes Moment verscharft. Was als
|oblicher Baustein gegen Korruption und
Gunstlingswirtschaft verkauft wird, verbrei-
tet vorallem die gnadenlose Botschaft einer
puristischen Arbeitswelt: «Misstraue, denn
dir wird nicht vertraut. Und weil du ausser-
halb deines Verkaufs von Arbeitskraft nichts
weiter verdienst, soll der andere auch nichts
haben.» Botschaften, die umso mehrwirken,
weil unter dem Blickwinkel des Missstands
und angesichts standig steigender Anforde-
rungen beinahe jeder etwas zu befiirchten
und also auch zu melden hatte.

Das Gefihl der Gnadenlosigkeit, das sich
in einem solchen System unterschwellig breit
macht, korrespondiert mit der gerade durch
das Whistleblower Gesetz ausser Kraft ge-
setzten Dialektik, die allen Uberlegungen
tber zivilen Ungehorsam immer eigen sein
muss, und die mit dem Prinzip «Gnade vor
Recht» umschrieben werden kann.«Gnaden-
recht», so Christoph Tlrcke, «ist Recht und
nicht Recht».Rechtist es, weil die Ausserkraft-
setzungdes RechtsextraimRecht vorgesehen
ist, um das immer wieder mogliche Um-
schlagen von Recht in Unrecht und damit
eine gnadenlos mahlende Justizmihle zu
verhindern.Gnade heisst diese Funktion des-
halb, weil sie nicht durch eine Rechtsinstanz
gedeckt werden kann, sondern ohne Recht-
fertigung gewahrt werden muss. Auf die
Pointe des religiosen Gnadenbegriffs, wo-
nach dieser sich letztlich ausserhalb der ak-
tuellen menschlichen Ordnung legitimieren
muss, kann daher auch eine sakulare Gesell-
schaft nicht ganz verzichten. Die Gnade darf
aberaufderanderenSeite gerade nicht rech-

tens sein, um den universalen Geltungsan-
spruch des Rechts nicht durch die einkalku-
lierte Ausnahme der Willkir der gerade
herrschenden Meinung auszuliefern. Denn
die durchden Rechtsphilosophenund NSDAP-
Mitglied Carl Schmitt zu Ehren gebrachte
Politisierung des Rechts durch die Macht, die
uber die Ausnahme bestimmt, und diedamit
einhergehende Aufhebungder Gewaltentei-
lung beziehungsweise der Differenz zwi-
schenverschiedenen Machttragern,lasst sich
nur verhindern, wenn das Recht selber sich
nochmal brechen lasst durch eine Instanz,
die «von ganz woanders her scheint», umes
mit einer messianischen Wendung von
Gershom Scholem zu sagen. Denn die Aus-
serkraftsetzung des Rechts durch dieselbe
Instanz, die es durchzusetzen hat, kann
nichts anderes schaffen als eine Zementie-
rung der eigenen Macht bei gleichzeitiger
Zerstorung alternativer Artikulationsmog-
lichkeiten oderanders gesagt von Differenz.
Dasheisst, keine rechtsstaatliche Institution
der Welt kann Widerstandsrecht eigenge-
setzlich verankern, ohne dass es schliesslich
zu systematischem Vertrauensverlust und
denunziatorischer Praxis, das heisst zur Sta-
bilisierung von Herrschaft und gerade nicht
zum Schutz der Rechtssubjekte fiihrt.

Der im Voraus geschitzte Whistleblower
wird deshalbeherzu seinem Nutzen handeln
als firs eigene Gewissen, eher systemerhal-
tend als zersetzend, eher in Seilschaften als
in Bindnissen. Wo die Kritik an einem Miss-
stand nicht prinzipiell die gewagte Einzel-
aktion oder die Organisierung eines Kollek-
tivs erfordert, schlagt Kritik um in Denun-
ziation und ein Sich-Einfihlen in die Erwar-
tungen von oben. Der Whistleblower muss
sich immer sicher sein,dass sein gemeldeter
Missstand auch bei den zustandigen Stellen
als Missstand gilt, sonst lauft er Gefahr,dass
seine «lauteren» Motive in Zweifel gezogen
werden. Erwird sichalsodanach richten,was
gerade als Missstand Konjunktur hat. Das
heisst, er sucht heute eher Padophile als
Tyrannen,eher Schwarzarbeiterals Schwarz-
geld und eher solche, die sich ab und zu von
eigenen Einschatzungen anstatt vom Buch-
staben leiten lassen. Wer kritische und au-
tonome Mitarbeiterinnen will, muss Freihei-
ten ermdglichen und keine Meldestellen
einfihren. Doch dies war nie ein Programm,
das man sich fur alle vorstellen kann.

Rolf Bossart
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