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Esther R. Suter

«Feminisierung» der
Kirchen?

Zwischen Schreckgespenst und Heilserwartung

Die zweimal jihrlich tagende Frauenkonferenz des Schweize-
rischen Evangelischen Kirchenbundes SEK griff an der Herbst-
tagung 2011 ein lange vorbereitetes Thema auf: «Feminisie-
rung» der Kirchen. Zwischen Schreckgespenst und Heilserwar-
tung. Gegen 50 Delegierte von Frauenverbinden trafen sich,
um das Thema zu vertiefen, ihrer Sorge um die Errungen-
schaften der Frauenbewegung in Kirchen, Universititen und
Tagungsstitten Ausdruck zu geben und zusammen neue
Visionen und Strategien zu entwickeln.

In den letzten Jahren hat sich der Ein-
druck verstdrkt, dass «Feminisierung»
als Klischee eine neue Tendenz darstellt,
das von Frauen in Beruf und Offentlich-
keit Erreichte in Frage zu stellen. Als
zwei Beispiele fiir diese Infragestellung
mag erstens die Kolumne in der Refor-
mierten Presse Nr. 43 von Herbert Pach-
mann erwihnt sein, in der er seinen Wi-
derspruch gegen die Euphorie fiirs teil-
zeitliche Pfarramt dussert. Zweitens hat
der Miinchner Theologieprofessor Fried-
rich Wilhelm Graf verschiedentlich 6f-
fentlich Uberlegungen angestellt zur Zu-
kunft von Kirche. Er driickt seine Be-
denken aus iiber die abnehmende Quali-
tit des Pfarrberufs, die er mit einer Femi-
nisierung des Pfarrberufs in Zusammen-
hang bringt: Es gebe eine «massive
Feminisierung des evangelischen Pfarr-
berufs durch Frauen meist kleinbiirger-
licher Provenienz, die eher Mutti-Typen
als wirkliche Intellektuelle sind und ir-
gendwie eine Form von Religiositit be-
vorzugen, in der man Kuschelgott mit
schlechtem Geschmack verbinden kann».
Solche und andere Ausserungen von
Graf erfolgten im Zeitraum des Riick-
tritts von Landesbischéfin Margot Kass-
mann 2010.

Feminisierung — die 30%-Schwelle

Die Theologin und Prisidentin der
Frauenkonferenz Sabine Scheuter erin-
nerte daran, wie vor 25 Jahren die Uber-
zeugung — auch in Deutschland - iiber-
wiegte, dass die Zukunft der Kirche
weiblich sei und in der Feminisierung
die Rettung der Kirche liege, weil davon
mehr Menschlichkeit ausgehe. Inzwi-
schen sei die «Feminisierung» eingetre-
ten: Der Frauenanteil in kirchlichen Po-
si- tionen und Amtern hat sich erhéht.
Bei naherer Betrachtung der verschie-
denen Ebenen (Basis, Freiwillige, Behor-
den, Situation im Pfarramt, Leitungse-
bene) zeigt sich folgendes Bild: An der
Basis liegt der Frauenanteil bei 55%. Das
tithrte Scheuter auf eine Entwicklung in
den reformierten Kirchen in Europa seit
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200 Jahren zuriick, die sowohl Kirche
wie Religion eher als Frauensache ge-
wichtete, was einer «Feminisierung» der
Religion im 19. Jahrhundert gleichkam.
Auch die Freiwilligen verzeichneten seit
dem 19. Jahrhundert einen hohen Frau-
enanteil in Vereinen, in der Diakonie,
bei Diakonissen und &dhnlichen be-
reichen, wobei den Frauen grosses poli-
tisches Gewicht zukam. Heute sind die
Frauen vermehrt in den institutionellen
Bereich hineingelangt. Doch der Frei-
willigenbereich habe seine Bedeutung
bis heute, wenn auch weniger politisch
als friiher, bewahrt. Seit etwa vierzig Jah-
ren steht den Frauen die Moglichkeit of-
fen, in kirchlichen Behdrden mitzuar-
beiten, und der Frauenanteil ist steigend.
Allerdings weise die Ressortverteilung
eine geschlechtsspezifische Neigung auf.
Das Prasidium einer Kirchenpflege liege
eher in Mannerhand, auch Liegenschaf-
ten, Finanzen und Personelles werden
iiberwiegend von Minnern verwaltet.
Fiir die Frauen bleiben die sogenannten
«weichen» Ressorts wie Gemeindeauf-
bau und OemEe. Der Anteil von Frauen
im Pfarramt betrigt in der Schweiz iiber
30%, ihre Anstellungsprozente zusam-
men liegen jedoch nur bei 25%. Weib-
liche Studierende haben die 50% - Schwel-
le iiberschritten, ohne dass dies zu einer
Frauenmehrheit im Pfarramt fithrte.

Die 30%-Grenze bedeutet, dass eine
Gruppe nicht mehr als Minderheit an-
geschaut wird, sondern zum Normalfall
wird; somit ist die Schwelle im Pfarrberuf
iberschritten worden. Die Wahrneh-
mung, dass es mehr Frauen im Pfarramt
gebe als Minner, steht aber als «gefiihlte
Feminisierung» in einem Widerspruch
zur prozentualen Realitit. Was Leitungs-
amter angeht, bilden weiterhin Manner
eine Mehrheit. Allerdings ist in der
Schweiz der Anteil an Prisidentinnen
von Kantonalkirchen im Gegensatz zur
Situation in deutschen Kirchen mit
Frauen in Leitungsamtern hoch.

Auf theologisch universitirer Ebene
jedoch treten die Unterschiede zu un-

gunsten von Frauen hervor: In Bern leh-
ren zwei Dozentinnen, in Zirich ist es
eine, wahrend in Basel keine Professorin
mehr angestellt ist. Die Rezeption von
teministischer Theologie ist an den Uni-
versititen auch sehr unterschiedlich,
teils ist sie integriert und meist perso-
nengebunden, teils wird sie weitgehend
abgelehnt. Scheuter bedauert, dass die
feministische Theologie nicht priifungs-
relevant sei und noch immer eher Kar-
riere hemmend. Eine geschlechterge-
rechte Sprache wird weniger selbstver-
standlich beniitzt und von jlingeren
Pfarrerinnen gelegentlich abgelehnt.
Die feministische Theologie und die
kirchliche Kultur der 1970er/8oer Jahre
habe die universitare Ebene nur teilwei-
se erreicht, so Scheuter, und heute zeige
sich vielfach eine Riickwirtsbewegung.
Folgende thematisch relevante Fra-
gen stellen sich also:
a) Wiekommtes, dass Manner bei einem
Frauenanteil von etwa 30% in einer Be-
rufsgruppe den Eindruck haben, die
Frauen hitten die Mehrheit?
b) Warum wird ein wachsender Frauen-
anteil in einem Berufsfeld statt als Ge-
winn als Bedrohung empfunden?
¢) Wie kann die Beteiligung von Frauen
auf den Leitungsebenen der Kirchen
verstirkt bzw. dem Riickzug der Frauen,
der sich zur Zeit abzeichnet, entgegen
gewirkt werden?
d) Wie kann die Debatte iiber Gender-
tfragen und Genderentwicklungen in der
Kirche gefithrt werden, ohne dass die
Idealisierung von Weiblichkeit einer-
seits oder Antifeminismus anderseits
die Diskussion bestimmen?

Gender-Switch oder wenn Frauen
sichtbar werden

In ihrem Vortrag zu «Gender Switch:
Hintergriinde — Deutungen — Perspekti-
ven der Feminisierung von Berufen»
wies Professorin Brigitte Liebig (Hoch-
schule fiir Angewandte Psychologie,
Fachhochschule Nordwestschweiz) nach,
wie sich in den letzten Jahrzehnten in
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zahlreichen Berufen ein Geschlechts-
wandel, Gender Switch, vollzogen hatte.
Dabei seien in ganzen Berufsfeldern wie
der Pidagogik, Medizin oder Jurispru-
denz Frauen sichtbar geworden und hat-
ten «die Dominanz der Méanner in diesen
Berufen gebrochen». Liebig zeigte an-
hand einer Analyse, dass dieser Gender
Switch durchaus «kein neues Phinomen
sei». So wurde, als Beispiel aus der Schrift-
setzerei, der Setzerberuf von einem ur-
spriinglichen Minnerberuf zu einem
Frauenberuf und schliesslich wieder zu
einem Mannerberuf. Der geschlechtliche
Charakter von Berufen sei historisch sehr
verdanderlich und nicht naturgegeben. Sie
nannte als weiteres Beispiel die Geburts-
hilfe: Bis ins spate 19. Jahrhundert war sie
ein Aufgabenbereich fiir Frauen. Als
dann Kliniken eine technisierte Geburts-
medizin anboten, mit Frauen als zudie-
nendem Personal und Minnern fiir die
wissenschaftliche, drztliche Titigkeit, er-
folgte die Verlagerung von den Haus-
geburten in die Klinik.

Laut Liebig bezeichnet es die Ge-
schlechterforschung nach neuesten Stu-
dien als eine marginalisierende Integra-
tion von Frauen, wenn durch das
Phianomen der Feminisierung von Be-
rufen Frauen in weniger prestigetrach-
tige Berufsfelder (Nischen) einziehen
und besonders eintrégliche Berufstelder
von Minnern dominiert werden. Da-
durch entstehen neue Hierarchien. Wei-
terhin ist die Problematik der Verein-
barkeit von Familie, Haushalt und Beruf
eine der Ursachen fiir schlechtere Karri-
erechancen, die teils mit Arbeitsbedin-
gungen in Spitdlern und Praxen zusam-
men hange, erklirt Liebig. Heute sei es
die Aufgabe, solche Arbeitsbedingun-
gen familiengerechter zu gestalten.

Fiir Liebig spielen immer noch sym-
bolisch-kulturelle Zuschreibungen fiir
das Berufsbild eine bestimmende Rolle:
Hier technische Berufe fiir die Méanner
— da pflegende Berufe fiir die Frauen.
Langst hat die feministische Philosophie
aufgedeckt, welche Denkweisen diesem

Phanomen zugrunde liegen und in un-
serer abendldndischen Kultur bis heute
in den Alltag hineinwirken. Da ist einer-
seits das Denken in Gegensitzen wie
Geist-Materie, Natur-Kultur, Rationali-
tat-Irrationalitdt und entsprechend auch
der Gegensatz im Geschlechterver-
hiltnis Weiblichkeit-Ménnlichkeit. Eine
solche «symbolische Ordnung» baut auf
der Konstruktion von Differenzen zwi-
schen den Geschlechtern auf und errich-
tet auch ein Verhiltnis von Unter- bzw.
Uberordnung. Dies, obwohl schon seit
dreissig Jahren die feministische Philo-
sophie darauf hingewiesen hat, dass Dif-
ferenz und Hierarchie nicht «naturgege-
ben», sondern konstruiert sind.

Fiir Liebig zeigt die offentliche Dis-
kussion, dass Berufsfelder abgewertet
werden, wenn zunehmend Frauen darin
titig sind. Die Prasenz von Frauen trage
zur Abwertung dieser Berufsfelder bei.
Diese Deutung hinge mit dem Umstand
zusammen, dass ein Unter- und Uber-
ordnungsverhiltnis zwischen Frauen
und Mannern bestehe und deshalb auch
die Arbeit nur von unterschiedlichem
Wert sein kann. Die «Feminisierung»
von Berufen wird als etwas «Beson-
deres» wahrgenommen - eben als Aus-
nahme von der Normalitat.

Dieser negativen Deutung des Ge-
schlechtswechsels von Berufen stehen
Wertungen gegeniiber, welche den Gen-
der Switch als Chance fiir die Frauen
hervorheben mochten. Feminisierung
bedarfder Anerkennung und Legitimie-
rung, um wirksam zu werden; am besten
durch eine Hervorhebung der qualita-
tiven Veranderungen und Verbesse-
rungen. Die weibliche Teilhabe an die-
senBerufenisteine Chance,dasjeweilige
Berufsfeld als Profession neu zu etablie-
ren und damit auch die strukturellen Be-
dingungen der Berufsausiibung von und
durch Frauen zur Diskussion zu stellen.

Festgefiigte Rollen iiberschreiten -

Positive Deutungsmacht
Die Leiterin des Instituts fiir Theologie
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und Ethik des SEK, Dr. Christina Tuor,
bestitigte, dass mit der Feminisierung
fest gefiigte Rollen und Ordnungen
tiberschritten wurden. Das ist «verpont».
Doch es geht um die Frage von Gerech-
tigkeit. Sie muss immer wieder neu aus-
gehandelt werden. Letztlich werde sie
immer wieder eingefordert von Men-
schen ohne Rechte. Fir Dr. Christina
Aus der Au, theologische Geschiftstith-
rerin des Zentrums fiir Kirchenentwick-
lung an der Universitit Ziirich, stellt sich
die Frage nach dem Zusammenhang von
Feminisierung und den heutigen He-
rausforderungen fiir die Kirche: Die Kir-
che deckt nur wenige gesellschaftliche
Milieus ab. Wenn es bis anhin die Rolle
von Frauen war, (Mannern) zuzuhéren,
so habe sich das geandert.

Eine weitere Gefahr lauert in der Fe-
minisierung: Die Erwartung an Frauen,
das zu erbringen, was (von den Min-
nern) als Mangel erlebt wird. Um Subjekt
der Feminisierung der Kirche zu sein,
entwickelten die anwesenden Frauen
Vorschliage: Sie wollen aktiv die Rolle
iibernehmen und positiv definieren, was
das Pfarramt der Zukunft sein soll. Wenn
vermehrt Frauenfeindlichkeit aufkommt
und eine Angstgesellschaft angespro-
chen wird, wollen sie den Dialog der
Generationen aufbauen, Genderthemen
einbringen, die Vielseitigkeit des Frau-
enlebens darstellen, die Rollenbilder
unter die Lupe nehmen. Beispiele dafiir
zeigen sich im Zusammenhang von wirt-
schaftlicher Entwicklung und dem wich-
tigen Thema der Care Economy.

Die Occupy-Bewegung in Ziirich hat
schon eine Geschichte, eine bewegte Ge-
schichte. Und viele erkliren sie schon fiir
beendet. Verena Miihlethaler, die Pfarre-
rin an der Offenen Kirche St. Jakob war
nah dran. Monika Stocker stellte ihr drei
Fragen:

1. Sie waren bereit, der Occupy-Bewegung
Herberge zu geben, als die Stadt den Lin-
denhof ultimativ rdumen musste. Was
waren Ihre Beweggriinde? Wie haben Sie
den Entscheid in Kirchenpflege und Be-
horden legitimieren konnen?

Verena Miihlethaler: Ich habe das nicht
alleine entschieden, sondern gemein-
sam mit meinem Pfarrkollegen und der
Kirchenpflege haben wir der Occupy-
Bewegung griines Licht gegeben. Da un-
ser Entscheid einigen (medialen) Wirbel
ausgelost hat, haben wir an einer offent-
lichen Veranstaltung unsere Beweg-
griitnde erlautert. Denn obwohl wir
iberwiegend zustimmende bis jubilie-
rende Riickmeldungen bekommen ha-
ben, gab es auch einige Mailschreiber,
die unsere Entscheidung kritisierten.

Verena Miihlethaler und
Monika Stocker

Occupy bei der
Offenen Kirche
in Zurich

Wir unterstiitzten Occupy, weil viele
Werte und Ziele, fiir die sich diese Bewe-
gung einsetzt, auch in der Bibel zu fin-
den sind. Occupy kritisiert die Konzen-
tration und Macht des Geldes und der
Finanzwirtschaft und mochte die Wirt-
schaft wieder mehr in den Dienst des gu-
ten Lebens aller stellen. Auch die Pro-
pheten haben die Bereicherung einer
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