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Die UNO mit Reformen starken

Hella Hoppe / Christoph Stiickelberger: Die
UNO mit Reformen stdrken. Orientierun-
gen und Vorschlige des Schweizerischen
Evangelischen Kirchenbundes (Hg.). Verlag
Institut fiir Theologie und Ethik ITE des
SEK, Bern 2005, 60 Seiten, gratis. Bestel-
lungen: info@sek-feps.ch

Obschon die Schweiz UNO-Mitglied gewor-
denist und die Aussenministerin eine akti-
ve UNO-Politik — in der UNO sowie flr die
UNO und ihre Erneuerung - betreibt, wer-
den die verschiedenen Reformvorschlage
fur das wichtigste Organ der Volker-
gemeinschaft hierzulande kaumdiskutiert.
Da erscheint die neue ITE-Broschire als
willkommene Ausnahme. Besonders erfreu-
lich daran ist, dass sie gleichzeitig als Stel-
lungnahme des SEK, verabschiedet am 11.
April 2005, gelten darf.

Ausgehend vonden Grundwerten «Frie-
den, Gerechtigkeit und Bewahrung der
Schopfung», analysieren Hella Hoppe und
Christoph Stiickelberger die aktuellen Re-
formprozesse, fur die der Bericht des UNO-
Generalsekretars vom 21. Mdrz dieses Jah-
res einen «Meilenstein» gesetzt hat.Es geht
umdie Stdarkung der Handlungsfdhigkeit der
Weltinstitution, auch und gerade gegen-
iiberdem Unilaterialismusderverbliebenen
Supermacht. Inhaltlich pladiert der SEK fur
einen Menschenrechtsrat, wie ervon Miche-
line Calmy-Rey angeregt und vom Volker-
rechtler Walter Kdlin (in Varianten) konkre-
tisiert wurde. Der Sicherheitsrat soll erwei-
tert werden, auch um neue Vetomachte, da
aufabsehbare Zeit das Veto nicht aufzuhe-
ben sei. Der SEK beflirwortet eine Kommis-
sionfur Friedenskonsolidierung, umKriege
zuverhindern,undstelltsich hinterdie «Re-
solution 1325 (2000) Uber Frauen, Frieden
und Sicherheit» (vgl. NW 11/04, S. 339f.). Er
unterstiitzt sodann die institutionelle Ver-
ankerungderMillenniumsziele (Halbierung
der Armut bis 2010) in einer verbindlichen
Weltsozialpolitik. Erwahnt seien auch die
Postulate fiir eine Parlamentarische Ver-
sammlung, die der UNO eine hohere demo-
kratische Legitimation geben wiirde, und
flir die vermehrte Mitsprache der NGOs.

An einer besonders eindruicklichen Stel-
le betont der SEK, wir sollten uns durch die
Statistiken der weltweiten Armut nicht de-
motivieren lassen. Es gehe um «Menschen
statt Zahlen». Das bedeute konkret: «Jedes

Kind, dem die Tranen abgewischt werden,
erfahrt ein Stuck Heil und Heilung und ist
ein «Entwicklungsfortschritts» (S. 32).

Willy Spieler

Attac Schweiz (Hg.): Nestlé. Anatomie eines
Weltkonzerns. Mit einem Vorwort von
Susan George. Rotpunktverlag, Ziirich 2005,
128 Seiten, Fr. 15.00.

Derehemalige Nestlé-Chef Helmut Maucher
verriet vor Jahren der deutschen Zeitschrift
«Arbeitgeber» (1/1991), er habe «das ethi-
sche und soziale Gesausel» satt, verlangt
seien Manager mit «Kampfwillen» und «Kil-
lerinstinkten». Sein Nachfolger Peter Bra-
beck scheint diesem Anforderungsprofil
genauzuentsprechen.Nur«sauseln»tuter
weiterhin (wie Ubrigens auch sein Vorgan-
ger).Erschmuckt sich gar mitder Fahne der
Vereinten Nationen, weil Nestlé den Global
Compact unterzeichnet hat. Schliesslich
droht dem Konzern damit keine Kontrolle
von der UNO — Menschenrechtsverletzun-
gen hin oder her. Ein gutglaubiger Kofi
Annanhatte1gggin Davosden Global Com-
pact lanciert, was ihm prompt den Uber-
namen «NesKofi» eintrug und dem WEF zu
einem weiteren «Feigenblatt» verhalf.

Nestlé, der Weltkonzern, der sich dank
einer hervorragend dotierten PR-Maschine
weltweit als Wohltéter in Szene setzt und
vorgibt, die «Mitarbeiter» als «wertvollstes
Kapital» zu betrachten, wird in dieser pra-
zisbeobachtenden und analysierenden Bro-
schire von der hdsslichen Kehrseite seiner
Profitinteressen eingeholt. Eine Arbeits-
gruppevonAttac Vaud beschreibt die «Ana-
tomieeines Weltkonzerns»—vom legalisier-
tenWasserraub uiberdie Gentechnologie bis
zur nachhaltigen Gefahrdung von Sauglin-
gen durch Babymilch, einem «nicht enden
wollenden Skandal» inder Dritten Welt. Ein
eigenes Kapitel ist Nest/é in Kolumbien ge-
widmet, wo der Konzern von einem politi-
schenKlima profitiert, «dasdurch Terrorder
Paramilitars, Verweigerung grundlegender
Rechte der Arbeiterinnen, Korruption und
Straflosigkeit gekennzeichnet ist».

Der Text wurde flir die deutsche Ausga-
be Uberarbeitet und aktualisiert. Mit Susan
George winsche ich dem Buch, «dass es
insbesondere in der Schweiz moglichst
grosse Verbreitung findet ..., vorallem aber,
dass ihm Taten folgen». W. Sp.
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