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Das Dokument

Betrifft: Stellengesuch als Sklave

Kiirzlich gab mir ein Geschiftsfiihrer einer Fabrik in Lima folgendes
Bewerbungsschreiben zu lesen. Ich gebe die wortliche Uebersetzung
wieder:

Sehr geehrter Herr Geschaftsfihrer,

Sicher sind Sie Uberrascht, ein Stellengesuch als Sklave zu bekommen, Lassen
Sie uns erklaren, wie wir zu dem EntschluB gekommen sind, uns als Sklaven
anzubieten,

Wir haben vor drei Monaten geheiratet und uns daran gemacht, unser
Leben gut zu planen, damit wir niitzliche Glieder der Geselischaft werden und
in Ruhe und Frieden leben kénnen, Wir haben uns also entschlossen, einen
genauen Haushaltplan aufzustellen, der so bemessen ist, daB wir uns ernéhren
und kleiden kénnen und dabei 10 Prozent der gesamten Einkinfte sparen,
um in einem Randgebiet der Stadt ein kleines Hauschen zu bauen, Ich war
angestellt als Hilfsarbeiter in einer metallverarbeitenden Fabrik, und meine
Frau arbeitete als StraBenverkauferin (Damenunterwdsche), Alles ging relativ
gut, da ich die Mdéglichkeit hatte, Ueberstunden zu machen., Wir konnten uns
kleiden und erndhren, aber es wollte uns einfach nicht gelingen, etwas auf die
Seite zu bringen. Wir schrieben das dem Umstand zu, daB wir einige Haus-
haltartikel neu anschaffen muBten, aber anderseits hatten wir den Eindruck,
daB die Extraausgaben wohl nie fehlen werden und daB es einfach ein Traum
war, etwas sparen zu konnen, ganz zu schweigen, wenn wir einmal Kinder
haben sollten,

lch schreibe das nur, damit Sie sehen, daB wir nicht Leute sind, die ein-
fach in den Tag hinein leben, sondern uns Sorgen machen (ber unsere
Zukunft, und daB dieses Stellengesuch nicht einfach ein Hirngespinst ist,
sondern das Ergebnis logischer Ueberlegungen, Tatsdchlich haben wir tage-
und néchtelang Uberlegt und diskutiert, bevor wir uns zu diesem Schritt ent-
schlieBen konnten,

Vor sechs Wochen bin ich ndmlich entlassen worden, wegen Umstruk-
turierung der Produktion, wie es hieB. Wir saBen nun auf der StraBe, weil uns
auch die Tante der Frau, bei der wir bis dahin wohnten, rausgeschmissen
hat, da wir das Zimmer nicht mehr bezahlen konnten, Die Einklinfte meiner
Frau reichen, um nicht gerade zu verhungern, Wir wohnen bei einem Freund
von mir, der uns voribergehend ein Bett zur Verfligung gestelit hat, Aber es
ist klar, daB wir nachstens ausziehen miissen, denn der Freund mochte mit
seiner Freundin zusammenieben, und zwei Paare in einem Zimmer ist ein-
fach zuviel, Soweit die Ausgangslage unserer Ueberlegungen,

Zum zweiten Mal fingen wir also an, unser Leben zu planen, allerdings
unter dem Zwang, schnell eine Losung zu finden; denn bei der jetzigen Er-
nédhrung ist die Gefahr, krank zu werden, sehr groB, und ein Krankheitsfall
wirde das Ende unserer Planung bedeuten; dann gébe es nur noch den
Kampf ums Ueberleben, Wir (berlegten uns also, was wir eigentlich wollten,
Dies ist das Ergebnis: ‘ '

Wir wollen Sicherheit, Das scheint uns der Hauptpunkt zu sein, Wir wollen
nicht in ewiger Angst leben, alles zu verlieren, neu anfangen zu miissen, nichts
Sicheres zu haben, Sicherheit erscheint uns wie das groBe Ziel, das wir er-
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reichen wollen, wie ein Wunschtraum, wie etwas, das auch die schlimmsten
Momente im Leben leicht ertragen |4Bt, etwas, das Uber alles hinweghselfen
kann, Bitte begreifen Sie, was Sicherheit fiir uns bedeutet: Ein Leben in Ruhe
und Frieden, auch wenn die Lebensbedingungen hart sind,

Sicher haben wir noch mehr Grundbediirfnisse: Wir wollen uns ernahren
und kleiden und einigermaBen menschenwiirdig wohnen, und wir wollen
Kinder haben, Aber dies alles hangt von der Sicherheit ab, ein regelmaBiges
Einkommen zu haben,

Die weitere Ueberlegung ging nun dahin, uns zu fragen, welche Mittel
wir haben, um diese Ziele zu erreichen, In Wirklichkeit ist es sehr wenig, Was
wir anzubieten haben, ist einzig und allein unsere Arbeitskraft. Ich habe einige
Kenntnisse in Mechanik, aber mehr nicht,

Und dann die Frage: Was ist unsere Arbeitskraft wert? Hat jemand Inter-
esse, unsere Arbeitskraft zu kaufen fir den Preis, den wir verlangen? Offen-
sichtlich nicht, Wir kénnen unsere Arbeitskraft verkaufen fir drei Monate,
wenn wir Gliick haben vielleicht fur ein halbes Jahr. Der Lohn, den wir dafir
bekommen, gibt gerade nicht das, was wir am meisten wollen: Sicherheit.
Nicht einen Abend kdnnen wir sicher sein, ob wir am nachsten Tag entlassen
werden, Wie ein Damoklesschwert hangt Uber uns die Unsicherheit, unsere
Einkiinfte zu verlieren, das heiB3t alles zu verlieren,

Da wir also im Ublichen Wirtschaftssystem fiir das, das wir anzubieten
haben, nicht das erreichen kénnen, was wir wollen, kamen wir auf die Idee,
unsere Arbeitskraft nicht tage- und monatweise, sondern auf einmal fir
immer zu verkaufen, das heiBt uns als Sklaven anzubieten. So, meinen wir,
kénnte jemand Interesse haben, unsere Arbeitskraft gegen unsere Wiinsche
einzutauschen. Wir mochten lhnen erkldren, wie wir uns das vorstellen:

Wir denken, daB Sie Interesse haben kdnnten, jemanden zu haben, der
immer da ist, den Sie auch am Samstag und Sonntag beschaftigen kdnnen,
den Sie auch mal, wenn Not am Mann ist, 14 bis 18 Stunden am Tag arbeiten
lassen koénnen, den Sie auch fir Arbeiten gebrauchen kénnen, die andere
nicht machen wollen, kurz ein Médchen fiir alles, Ja, nicht nur ein Madchen,
sondern zwei, denn es versteht sich von selbst, daB wir auch die Arbeitskraft
meiner Frau ganz zu lhrer Verfugung stellen,

Wir meinen, daB die Ausgaben, die Sie fur uns zu leisten héatten (Woh-
nung, Kleidung, Nahrung) sicher kleiner sein werden als zwei Ldhne, Wir
wirden uns verpflichten, nicht mehr als drei Kinder zu haben, damit auch
Sie eine Sicherheit haben, daB lhre Ausgaben fir uns nicht ins UnermeBliche
steigen, Und auBerdem hétten Sie natiirlich das Recht, die Arbeit der Kinder,
sagen wir mal bis zum Alter von 15 Jahren, zu beanspruchen, Es wird lhnen
ja sicher nicht an Arbeit fehlen, die Kinder leicht erfillen kénnen,

Wir unserseits mochten als Gegenleistung Nahrung, Kleidung, Wohnung
und, wie gesagt, die Sicherheit, nicht entlassen zu werden, Natiirlich steht es
thnen frei, uns an irgend jemanden zu verkaufen, der die Bedingungen er-
fullt, die wir noch im einzelnen zu vereinbaren hétten,

Wir sind uns bewuBt, daB wir mit einem Vertrag solcher Art ein Risiko
eingehen, namlich das Risiko, bis aufs letzte ausgeniitzt zu werden. Doch
scheint uns dieses Risiko ziemlich klein, Und zwar in zwelerlei Hinsicht:
Die Alternative, die uns der lbliche Arbeitsmarkt bietet, ist alles andere als
verlockend, Da die L6éhne so klein sind, daB sie kaum das Ueberleben ermog-
lichen, kann nicht davon gesprochen werden, daB wir freie Blrger sind, die
das Leben nach ihren Vorstellungen verwirklichen kdnnen, Als «freie Blrger»
kénnen wir gerade (berleben, und wenn wir Pech haben und die Arbeit oft
verlieren, wird dieses Ueberleben ein taglicher Ueberlebenskampf, Und all
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dies ist Uberschattet durch die Unsicherheit, daB es plotzlich noch schlechter
gehen konnte, durch einen Krankheitsfall, durch Unfall usw,

Aber auch im Hinblick auf Sie als Geschaftsmann und Mensch scheint
uns das Risiko klein zu sein, Als Geschéftsmann werden Sie wohl kein In-
teresse daran haben, uns bis zum letzten auszunitzen, Sie werden uns nicht
18 Stunden am Tage arbeiten lassen, da wir ja fir Sie ein Kapital darstelien.
lch meine, man diirfte durchaus den Vergleich mit einem Tier oder einer
Maschine anstellen, die Sie fir lhre Arbeit einsetzen, Die Tiere und Maschinen
werden sie moglichst schonen, Sie werden sie nicht Ubermé&Big ausnitzen,
Sie werden sie pflegen, damit sie moglichst lange gebrauchsfahig bleiben, Wir
haben aiso keine allzu groBe Angst, daB Sie uns, wenn man diesen Ausdruck
gebrauchen will, zu Tode schinden, Die schwerste Arbeit werden Sie den
Arbeitern Uberlassen, fir die Sie nicht das ganze Leben zu sorgen haben,

Die Angst, von lhnen allzuschlecht behandelt zu werden, ist umso kleiner,
als wir wissen, daB Sie praktizierender Katholik sind. Auch deshalb werden
Sie uns nicht unmenschlich behandeln, und wir haben dadurch die Sicherheit,
daB Sie den Vertrag, den wir abzuschlieBen wlinschen, nicht brechen und uns
nicht auf die StraBe stellen werden, wenn wir einmal arbeitsunfahig sein
sollten,

Nachdem wir lhnen unsere Winsche und Gedanken vorgetragen haben,
hoffen wir, daB Sie bereit sein werden, mit uns die Moglichkeiten eines
solchen Vertrages grundlich zu diskutieren, In Erwartung einer baldigen
Antwort gruBen wir Sie

Lima, 16. April 1978 ‘hochachtungsvoll
Julia Sanchez de Aliage und Roberto Aliage Torres

Nachdem ich das sonderbare «Stellengesuch» gelesen und libersetzt
hatte, lieB es mich nicht mehr los. Immer wieder muBlte ich daran
denken. Ich mochte einige Gedanken beifiigen, teils als Erkldrung der
Situation in Peru, teils als personliche Ueberlegungen.

- Fiir einen Mitteleuropder muf} es iiberraschen, wie hier iiber die
Freiheit gedacht wird. Die Freiheit, als Alternative zum Sklavendasein,
ist absolut nicht verlockend. Freiheit, wenn sie durch 6konomische
Bedingungen so schr eingeschriankt wird, daB davon nichts mehr iibrig-
bleibt, ist eben in Wirklichkeit keine Freiheit. Was niitzt es, frei zu
sein, wenn man doch nichts anderes damit anfangen kann, als fiir sein
Ueberleben zu kdmpfen? Freiheit ist eben sehr relativ und sehr kon-
kret. Sie ist nichts Abstraktes, etwas, das man hat oder nicht hat.

Das zweite, das auffillt, ist, daB es fiir einen Lohnabhéngigen hier
keinen Unterschied macht, ob er Arbeiter oder Sklave ist. Was er
bekommt, reicht in beiden Fillen nur gerade aus, um sich am Leben
zu erhalten. Ja, im Stellengesuch ist es durchaus logisch dargestellt,
dafl ein Sklave dadurch, daB er Sicherheit hat, besser gestellt ist als
der Arbeiter. Man merkt die Miihe, dem Geschiftsmann die Vorteile
von Sklaven aufzuzdhlen. Offensichtlich weil es diese Vorteile nicht
gibt. Der Arbeitgeber hat kein Interesse daran, fiir seine Arbeiter das
Leben lang verantwortlich zu sein, auch wenn er nichts anderes zu
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tun hat, als sie arbeitsfahig zu erhalten. Es ist fiir ihn vorteilhafter, sie
entlassen zu konnen, wenn er sie nicht mehr braucht, oder wenn sie fiir
ihn — durch Alter oder Krankheit — unbrauchbar geworden sind.

Drittens ist bemerkenswert, daf3 die Leute, die dieses Stellengesuch
geschrieben haben, Emotionen aus ihrem Denken ausschlieen. Wie ist
es nur moglich, dal ein Meansch, der um seine reale Situation weil,
sich zu einem solchen Schritt entschlieBt? Warum tritt er nicht einer
Gewerkschaft bei? Warum kdmpft er nicht fiir andere Arbeitsbedin-
gungen? Es gibt zwei mogliche Antworten:

Er hat resigniert, weil die Arbeit der Linken und der Gewerk-
schaften keine Friichte trigt. Im Gegenteil, statt daB sich die Situation
verbessert hitte, werden die Errungenschaften der Gewerkschaften ohne
Zogern von der jetzigen Regierung wieder abgebaut. Das wenige Mit-
spracherecht, das den Arbeitern zugestanden wurde, hat man vor einem
Jahr einfach gestrichen. Der Schutz gegen ungerechtfertigte Entlassun-
gen wurde ersatzlos aufgehoben, der Arbeitgeber kann entlassen, wen
er will. Das bedeutet beim gegenwirtigen hohen Prozentsatz an Arbeits-
losen ein dauerndes Risiko und ist ein Mittel der Unterdriickung.

Eine zweite Erklirung ist die, daB die beiden tatsdchlich nicht ge-
merkt haben, wie ungerecht die wirtschaftliche Situation des Landes
ist, und sie mehr oder weniger damit einverstanden sind, daB es
Menschen gibt, die Macht haben, und Menschen, die keine Macht
haben, die iiberhaupt nichts haben als ihre Arbeitskraft. Diese Meinung
ist weitverbreitet in Peru. Ganze Volksschichten sind mit dem beste-
henden System einverstanden. Sie geben sich keine Rechenschaft dar-
iber, da} die herrschenden Verhiltnisse ciner tiefgreifenden Verédnde-
rung bediirften. Karl Schellenbaum

50 Jahre Sozialistische Kirchgenossen Basel am 2./3. Mai 1980

Freitag, 2. Mai, 20.15 Uhr: Fiirbitte fiir den Frieden in der Welt,
Politischer Gottesdienst in der St. Jakobskirche Basel (Tramlinie Nr.
12/14 in Richtung Muttenz)

Samstag, 3. Mai, 9—17 Uhr: Tagung im Genossenschaftlichen Seminar,
SeminarstraBe 12, Muttenz

1. Teil: Aktuelle politische Entwicklungen in den Kirchen als Heraus-
forderung fiir religiose Sozialisten. Einleitende Referate von
Peter Braunschweig und Willy Spieler.

2. Teil: Moglichkeiten einer kiinftigen Zusammenarbeit.

Anmeldungen bis 29. April an: Markus Mattmiiller, Peter Rot-StraB3e 49,
4058 Basel (061 - 26 38 04).
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