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Also ist alles Gerede von Wortbriichigkeit der Schweiz fiir den Fall der
Konzessionsaufhebung Irrefithrung.

Aus all dem ergibt sich fiir den Stimmbiirger die biirgerliche Pflicht,
in unserem Vaterlande mit dem Stimmzettel zum Rechten zu sehen und
durch ein kriftiges Ja zur Rheinau-Kraftwerk-Konzessionsannullierung
und ein ebenso energisches Ja zum Mitspracherecht des Volkes in Was~
serrechtsfragen den Bundesrat deutlich wissen zu lassen, dafl der Wille des
Volkes und seine Seele gewiirdigt werden sollen, und dafl eine derart ins
Mark des Vaterlandes eingreifende Handlung, wie sie die Konzession zur
Erstellung eines Rheinau-Kraftwerkes bedeutet, dem Volke und damit dem
Vaterlande gegeniiber im Geiste und in der Rechtshandhabung von An-
fang an verantwortungsvoller vor sich gehen mdge.

Ernst Schénholzer

Nachwort der Redaktion: Es geht in dieser ganzen Angelegeneiht grund-
saglich noch um eine andere Sphire als die des Rechtes, auf das hier beide
«Parteien» sich berufen und um dessen Auslegung man sich streitet. Es
geht darum, wie der Geist beschaffen ist, der unser Vaterland regiert und
erfiillt. Der Rheinfall und die Stromlandschaft um Rheinau werden Sym-
bol und Zeichen, die jedem einzelnen Schweizer Biirger nicht mehr und
nicht weniger als ans Herz greifen sollten. Ist dieses Herz auf dem rech~
ten Fleck, so wird er auch das Redhte tun und damit das Recht tun. Die
Initiative, wenn sie bejaht wird, kann ein reinigendes Gewitter bedeuten.
Médge dann nicht nur der Rheinfall wieder in seiner ganzen Fiille str&-
men, sondern auch die unverfilschte Liebe zur Schépfung, fiir die man
wohl Opfer bringen darf, und zum eindeutigen Recht des Volkes, das
gehort, verstanden und fiir voll genommen werden will. Fiir Volk und
Regierung aber ist Gott auch in dieser Frage die letste Instanz.

~Dritter Weg*
und internationale freiwillige Arbeitsdienste
W. R. L. Conference, Paris, July 29th—August 3rd, 1954

A. Was ist der «dritte Weg»?

Um vergleichen zu kdnnen, miissen wir zuerst nochmals kurz die Vi~
sion des «dritten Weges» zu umschreiben versuchen und ihr dann die
‘Methode, das Hilfsmittel der internationalen freiwilligen Arbeitsdienste
gegeniiberstellen und priifen, ob das Mittel einige Elemente zur Ver~ -
wirklichung der Vision enthalte. Dabei stiitze ich mich auf die Ausfiih~
rungen von A.J.Muste in der Friihlingsnummer des Kriegsdienst-
gegner-Bulletins.
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1. Der Vision liegt in erster Linie ein echter Friedenswille (nicht nur
Friedenswunsch) zugrunde. Das ist: der Glaube an die Mdglichkeit, die
natiirlichen Unterschiede und Gegensitse zwischen den Menschen, zwi~
schen Gruppen und V&lkern durch andere als gewaltmiflig kriegerische
Auseinandersetzung zu I8sen.

2, Es ist unerldflich, sich persénlich einzusetzen — unbeschadet der
Folgen fiir sich selbst — fiir die grundlegenden Freiheiten, fiir soziale Ge-~
rechtigkeit und menschliche Wiirde, dort wo sie von Machthabern, gleich
welcher Prigung, mit Fiiflen getreten werden. Fremdherrschaft, soziale,
politische und wirtschaftliche Ausbeutung in irgendwelcher Form werden
als Unrecht angesehen.

3. Die Vision enthilt das Bekenntnis zum Dienst an der Gemein-~
schaft, zum Dienst an den andern. Sie enthilt auch die Erkenntnis, dafl
Ausleben unserer Ichsucht, unseres Machtwillens, des Stolzes sowie auch
die Wiinsche nach Geld und Gut und nach sogenannter materieller Si~
cherheit in erster Linie in uns selbst bekimpft und tiberwunden werden
miissen. ‘

4. In der Vision des «dritten Weges» liegt die Uberzeugung, dafl der
Zwedk schlechte Mittel zu seiner Erreichung nicht heiligt. Daraus folgt,
daB nur gewaltlos-titige Mittel zum Aufbau grundlegend neuer sozialer
Verhiltnisse zulissig sind. -

5. Nicht-Zusammenarbeit, als einzelne, mit den Militirorganisatio~
nen und Nicht-Beteiligung an irgendwelchen Vorbereitungen des Krie~
ges sind ein weiterer Teil unserer Vision. Aber das «Nein» gegeniiber
dem alten Gewaltdienst soll begleitet werden von einem kraftigen «Ja»
zu einem neuen, aufbauenden und Werte schaffenden Dienst am

Nidhsten.

- 6. Es gibt in unserer Vision keinen Plats fiir Vorurteile und fiir ent~
wertende Unterschiedlichkeiten gegeniiber Rassen~ und Staatenzugehd~
rigkeit, des Geschlechtes oder des religitsen Bekenntnisses.

Der «dritte Wegs» ist demnach kein schwichliches Beiseitestehen, son-
dern ein schweres Ringen um eine bessere Welt. Es braucht starke Men-
schen fiir dieses Ringen.

B. Wie kann die Vision des «dritten Weges» verwirklicht werden?

Visionen sind Richtunggeber, Hoffnungsspender; sie sind Ansporn
und Herausforderung. Sie sind jedoch auch der leichte Anfang, dem die
schwierige Fortsetzung folgt, sobald es sich fiir uns Menschen darum
handelt, unsere Schau in Taten umzusetzen. Namlich in jene Taten, die
in der rauhen Wirklichkeit der visionslosen Massen-Gesellschaft auch |
wirklich unserer Schau entsprechen.

Und da muf ich nun gestehen, dafl sich mein Glaube an die Verwirk-
lichung unserer Vision nicht auf Verhiltnisse, Methoden als solche oder
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auf Organisation stiist — obwohl dies alles gewifl seine Wichtigkeit hat —,
sondern vor allem auf die Mdglichkeit der Entwicklung des einzelnen.
Auf die Selbst-Entwicklung des einzelnen, der durch sein persdnliches
Verhalten und Wirken mithilft, die Gesellschaft umzugestalten, Nur die
gewachsene Umgestaltung verbiirgt einen sinnvollen Bestand des Neuen.
Nur miihevolles Ringen um Erkenntnis und Einsicht, Kleinarbeit und
zihes Durchhalten, Geduld, viel Geduld schaffen Dauerhaftes.

Das ist mein Glaube: in dem Mafle wie es einzelnen gelingt, sich im
tiglichen Ringen und Erleben, nicht etwa abgesondert, sondern mitten in
der Gesellschaft, zu einer ausgeglicheneren Schau der Dinge, zu einem
harmonischeren Verhalten, zu einem Leben im Dienste des Nidhsten zu
erziehen, selbst-zu-erziehen — — — in dem Mafle wird sich die Gesell-
schaft in der Richtung unserer Schau entwickeln.

Vision mufl zum persénlichen Erleben und Leben werden. Sonst
bleibt sie ein «Muster chne Wert». Sie mufl aus dem Kopf ins Herz ver~
pflanzt werden.

Das ist die grofle, schwierige, schmerzreiche, unserem bequemen, lie~
ben, eigensiichtigen Ich so unsympathische und widrige Aufgabe!

C. Was sind internationale freiwillige Arbeitsdienste?

Es ist gut zu wissen, daf} es ebenso viele M3glichkeiten wie Menschen
gibt, um fiir den Frieden zu arbeiten, besser: den Frieden zu leben, also
unsere Vision zu verwirklichen zu versuchen. Freiwillige Arbeitsdienste
kdnnen eines der Hilfsmittel sein.

Der Grundgedanke ist einfach: Menschen beiderlei Geschledhts, jung
und alt, gleich welcher Rasse, gleich welcher religidser Bekenntnisse,
gleich welcher Weltanschauung oder politischer Ansichten, chne Ansehen
ihrer Staatszugeh&rigkeit, ihres Berufes oder ihrer Fihigkeiten, also: alle
Menschen werden aufgerufen, fiir kiirzere oder lingere Zeit ihren guten
Willen, ihre Arbeitskraft und unter gewissen Umstinden auch ihr be-~
sonderes Wissen und K&nnen unentgeltlich zur Verfligung zu stellen,
um notleidenden Dritten zu helfen. Die Freiwilligen erhalten einfaches
Essen und einfache Unterkunft und sind gegen Arbeitsunfille versichert.
Die ausgefiihrten Arbeiten sind meistens einfacher Art: Aufriumen und
Wiederinstandsetzungsarbeiten nach Naturkatastrophen; Bau von Stra-
fen und einfachen Wasserleitungen; Mithilfe beim Hauserbau in Ge-
meinschaftssiedelungen oder von Schulen und Krankenstationen; Aus~
besserungen von gemeinniitzigen Heimen, Jugendherbergen; Erntehilfe,
Aufforstung und 3hnliches mehr, unter gewissen Umstinden auch soge-~
nannte Sozial~, das heifit Fiirsorgearbeit.

Der sehr weit gefafite Grundgedanke 1}t Raum fiir viele Spielarten.
Es gibt heute mehr als fiinfzig Vereinigungen, die innerhalb der vorge-
nommenen Umschreibung Arbeitslager durchfithren. Thr Gemeinsames
ist, daf} sie eine gewisse Methode beniitzen, um Gemeinschaftsarbeiten
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einer bestimmten Art vorzunehmen. Internationale freiwillige Arbeits-

lager sind vor allem ein Mittel. Es kann fiir verschiedene Ziele verwendet

KvAerd?n. Aber sie sind nicht nur ein Mittel, sie sind mehr als nur ein
ittel.

Diese Feststellung ist wichtig im Hinblick auf unsere Gegeniiberstel~
lung von «drittem Weg> und «internationalen freiwilligen Arbeitsdien~
sten». Sie ist auch wichtig, um ein falsches Bild zu vermeiden, denn ich
kann nur vom Standpunkt einer einzigen Vereinigung sprechen. Wir
miissen uns also darauf beschrinken, eine bestimmte Art Arbeitsdienste
im Zusammenhang mit dem «dritten Weg» zu sehen. Ich glaube zwar,
dafl das Wesentliche in allen guten Arbeitsdiensten iibereinstimmt, und
dafl es nur die Verschiedenheit des «Mehr» oder «Minder» gibt. Denn
Mittel, die nicht nur Werkzeuge sind, sondern ihr «Eigenleben» haben,
kénnen nicht vom Ziel wesensverschieden sein, Die starke Wechselwir~
kung von Ziel auf Mittel und von Mittel auf Ziel sorgt fiir entscheidende
gegenseitige Beeinflussung.

Die Dienste, von denen wir vor allem sprechen, sind jene, denen die
bewuBte Absicht zugrunde liegt, durch das Mittel der unentgeltlichen Ar~
beit fiir einen notleidenden Dritten nicht nur eine selbstverstindliche
Menschenpflicht zu erfiillen, sondern zugleich auch das Verstindnis zwi~
schen einzelnen Freiwilligen und zwischen Gruppen von Menschen, Hel-
fern und Geholfenen, zu fdrdern und zu vertiefen. Diese Dienste haben
also eine tiefere Begriindung. Sie sind ein Aufruf iiber Landes-, Glau~
bens~ und Weltanschauungsgrenzen hinweg an eine bestimmte Gesin-
nung, die unserer Meinung nach, wenn auch oft verschiittet oder ver-~
dringt, in jedem Menschen lebt, nimlich: die Uberzeugung vom Guten
im Menschen. Das hat nichts zu tun mit blindem Ubersehen oder siif}-
lichem Alles~-Verstehen-und~Verzeihen unserer Schwichen.

Es wird in diesen Diensten materiell geholfen — ein Werk vollbracht.
Aber zugleich soll die Tat der Hilfe zu einem Erlebnis fithren, vielleicht
zu einem entscheidenden Erlebnis. Entscheidende Erlebnisse sind Nah~
rung fiir die Seele. Es ist klar, daf} Erleben nicht organisiert werden kann.
Aber wir kdnnen eine dem Erleben giinstige Atmosphire schaffen. Es
geht also nicht nur um das Ergebnis der Arbeitsleistung. Die Arbeit ist
jedoch auch nicht einfach nur ein Vorwand fiir etwas anderes. Es geht um
die richtige «Mischung» — und die wird nur von einem bestimmt: von
dem, was die Teilnehmer aus threm Dienst machen.

Noch ein Punkt mufl betont werden: die Dienste, von denen ich spre-
chen kann, sind allen Menschen guten Willens und guter Gesundheit
offen. Wir fordern nur den ehrlichen Willen zu einer rechten Arbeits~
leistung und zur Einfiigung in die Lagergemeinschaft. Jeder einzelne
Freiwillige wird jedoch als Mitverantwortlicher am Geschehen des Dien-
stes angesehen. Er kann, ja er soll an das Gestalten der Gemeinschaft
seinen Teil leisten. Selbstverstindlich werden auch anstindiges Betragen
und die Befolgung der anerkannten sittlichen Gesee erwartet und ge~
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fordert. In den Diensten ist das Verhiltnis von Frauen und Minnern das-
jenige von Schwestern und Briidern. ‘

Zu unserer Gegeniiberstellung dienen die méglichen Wirkungen
eines durchschnittlichen Arbeitslagers, Es ist klar, daf} es auch internatio~
nale freiwillige Arbeitsdienste geben kann und leider oft gibt, die keine
oder fast keine Wirkung weder auf die Freiwilligen noch auf die Bevdl-
kerung ausiiben. Das sind die sogenannten «netten Lager»: oberflachlich,
in jeder Bezichung ereignis~- und problemlos und daher auch problem-~
I8sungslos, in denen wohl eine gewisse materielle Arbeit gegen geringe
Kosten verrichtet wird, aber weiter nichts geschieht. Sie tragen keine
Umgestaltungsfriichte, und demnach sind sie fiir die Verwirklichung un~
serer Vision ohne Werte. |

Es ist wichtig, dafl die Arbeit nicht nur ndtig, niilich und dringlich
ist, sondern daf sie aus tieferen Beweggriinden geleistet wird.

D. Was internationale freiwillige Arbeitsdienste
zum Aufbau des «dritten Weges» beitragen hénnen

1. Sind die Beweggriinde der Freiwilligen zur Dienstleistung durch
ihren Friedenswillen hervorgebracht? Es mag fiir einige Freiwillige zu-.
treffen, besonders fiir Militirdienstverweigerer aus Gewissensgriinden
und fiir Menschen, die schon mit den Fragen von Krieg und Frieden ge-~
rungen haben. Aber die meisten Freiwilligen kommen aus ganz anderen
Beweggriinden, die zumeist sogar {iberwiegend selbstischen Charakters
sind. Der eine mdchte billige Ferien haben, der andere Sprachen lernen
oder auch nur in abwedhslungsreicher Gesellschaft sein. Andere kommen
vom gefiihlsbetonten Wunsch getrieben, mit geringen Schwierigkeiten
an einem «guten Werk» teilzuhaben. Viele kommen aus Neugierde oder
gar, um vor besonderen Umstinden und Schwierigkeiten zu fliichten.
Andere Beweggriinde mdgen sein die Abenteuerlust, die Freude am
schdpferischen Gestalten einer neuen Entwicklung im Lebenslauf; der
Waunsch, andere Menschen und fremde Verhiltnisse kennenzulernen
und vor allem der Wunsch zu helfen, obwohl dieser Wunsch meistens
nur sehr schwammig ist und ohne die Einsicht, was Hilfe fiir andere
_eigentlich bedeutet und alles in sich schliefit. Wieder andere Freiwillige
suchen Kameradschaft, Wegbegleitung auf dem schwierigen Pfad des
Lebens oder sind ganz einfach von einer inneren Unruhe getrieben.

Wir miissen uns nun fragen: Was haben diese eigensiichtigen Be-
weggriinde mit dem Friedenswillen zu tun? Wie bringen wir die beiden
zusammen? Das ist gerade das Geheimnis, die geheime Kraft, die ver~
standesmiflig schwer erklirbare Strahlung eines guten internationalen
freiwilligen Arbeitsdienstes, das was aus ihm mehr als nur eine Methode
macht.

Teilweise kann sie erklirt werden. Der Menschengeist mdchte ja alles
erkliren kdnnen. )
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In stirkerem oder schwicherem Mafle ist in jedem Freiwilligen der
Wounsch vorhanden, zu helfen. Dieser Wunsch ist zum mindesten ein
Mit-Beweggrund. Das ist schon viel; besonders wenn wir berud(s1d1t1gen,
dafl viele Menschen nicht einmal das aufbringen, oft gegen ihre eigene
geheime, bessere Einsicht. Es handelt sich ja nicht nur um die Abtretung
eines Geldwertes, der durch gewohnte Arbeit verdient wird. Es handelt
sich um einen personltchen Einsats unter nicht sehr leicht voraussehbaren
Verhiltnissen. Es ist eine gute Ausgangslage.

Dazu kommt die Lust am Unbekannten. Sie ist ein grofler Auftrieb,
sobald der Mut zum Unbekannten die Bedenken der Gewohnheltstrag~
heit in uns selbst tiberwunden hat.

Kameradschaft ist ein wichtiger Bestandteil unserer echten sozialen
Bediirfnisse. Thre Erfiillung ist eine wertvolle Hilfe. Sie darf aber nicht
{iberschwenglich werden und nicht den Plat tieferer Gefiihle des Ver~
bundenseins einnehmen, sonst gleitet sie ins Krankhafte ab.

Wir wollen den Versuch einer Zergliederung der Beweggriinde und
. ihrer Werte nicht weiterfiihren. Es sei jedoch durch ein persénliches Er~

lebnis noch auf eine andere Sicht hingewiesen. Der bewufite Beweggrund
meines ersten Dienstes war chne Zweifel die Abenteuerlust. Es wurden
Freiwillige mit gewissen Fahigkeiten fiir Hilfsarbeit zugunsten der Zivil-
bevolkerung wihrend des spanischen Biirgerkrieges gesucht. Es war in
der Zeit meines inneren Ringens um die sittliche Berechtigung des T&~
tens anderer Menschen. Die neue Dienstart, an der ich teilhaben durfte,
brachte mir so etwas wie eine Erleuchtung in der Form einer mdglichen
L3sung meiner Gewissensschwierigkeiten. Es war der aufbauende, Werte
schaffende Dienst, zu dem ich «ja» sagen konnte. Damit war der Weg
zum spiteren radikalen «Neins zum Militir~ und Gewaltwehrdienst ge-
funden. Es war allerdings noch viel Zeit nétig bis zur Ausreifung der
Entwidklung; aber der entscheidende Kreuzpunkt war nun iiberschritten.

Was kann die Wirkung der freiwillig geleisteten, unentgeltlichen
Arbeit auf die Bevdlkerung sein? Eine Tat des guten Willens ist nicht
mefbar und soll nicht mefibar sein. Es ist deshalb richtig, wenn die Frei-
willigen sich nicht in starkem Mafle um die Frage bekiimmern-und «kei-
nen Dank erwarten». Es ist jedoch wichtig, daf} eine Wirkung ausgeiibt
werde. Sie erg1bt sich dort in positivem Smne, wo gute Arbeit ge]emtet
wird und die Freiwilligen sich gut betragen. Die Hilfe ist dann sehr will-
kommen. Ein guter Dienst, als Ausdruck der mensdhlichen Solidaritit, hat
jedoch noch grdfiere Strahlung Er kann zu eiriem wirklichen Friedens-
stifter werden.

Anstelle einer Aufzihlung von Griinden und Msglichkeiten sei ein
gelebtes Beispiel erwahnt.

Wir halfen in einer riesigen Flichtlingssiedelung in der Nihe von
Karachi (Pakistan) den mittellosen Familien kleine, einstdckige, zwei~ bis
dreirdumige Hiuschen bauen aus Zementblocks oder auch nur aus luft-
getrockneten Lehmziegeln. Vier nackte Winde, einige Lacher fiir Tiire
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und Fenster, ein paar Holzbalken und Eisenblech oder Asbestscheiben
dariiber. Fiir die Menschen, die schon jahrelang nur in Bastmattenver-~
schlagen hausten, waren diese Hiuschen ein prichtiges Heim, ein Zu-~
fluchtsort, eine Ruhestitte. Ein alter Straflenbarbier lebte mit einer gro~
flen Familie in besonders mifllichen Verhiltnissen. Er schien ein bifichen
sonderbar und vor allem ein Fremdenhasser zu sein. Er hatte angefan~
gen, selber eine Lehmhiitte zu bauen. Aber wihrend Wochen, ja Mona-
ten kam das Hiuschen nie iiber die ersten Maueransitse hinaus. Da uns
der Barbier auswich, fragten wir einen seiner Nachbarn, ob wir dem
Alten und seiner Familie helfen kdnnten. Er sagte: «Nein, der Barbier
wird nie eure Hilfe annehmen diirfen. Als ihr ankamt, hat er sechr
schlecht iiber euch gesprochen und die Leute aufgefordert, nichts mit euch
zu tun zu haben. Wohl hat er vermutlich inzwischen eingesehen, daf} ihr
es recht meint, aber er mufl nun doch denken, dafl ithr seine Feinde seid
und ihm nicht verzeihen kdnnt.» Es dauerte sehr lange, bis der Barbier
wirklich begriff, dafl seine Redereien unserer Hilfsbereitschaft keines-
wegs im Wege standen. Wir bauten sein Lehmhiuschen fertig und konn~
ten ihm auch ein kostenloses Dach vermitteln. Spiter sal er oft lange in
der Nahe oder bei uns in den Zelten und lachelte uns an oder begleitete
uns auf unseren Gingen. Wir waren durch die gemeinsame Arbeit an
seinem Hauschen gute Freunde geworden. Er wollte mit seinen Besuchen
nichts weiter als uns seine Freundschaft bezeugen. Er half uns dann auch
gelegentlich bei Arbeiten fiir andere,

Die Beweggriinde zur Teilnahme an einem internationalen freiwilli-
gen Arbeitsdienst sind sehr zahlreich, und bei den wenigsten Freiwilligen
ist der Friedenswille der entscheidende Grund. Was aber auch die Her-
kunft der Gefiihle sein mag, sie werden in den Dienst einer gemeinniit-
zigen Tat gestellt und werden damit, wie mir scheint, friedenswirkend.
Denn gerade das Erlebnis der gemeinniitzigen Tat hilft entscheidend mit,
andere Menschen und ihre Schicksale mitzuerleben und damit verstehen
und lieben zu lernen. Das ergibt eine Vertiefung der menschenfreund-
lichen Gefiihle, veredelt die Beweggriinde zur nichsten Dienstleistung
und vermehrt das Verstindnis fiir vertiefte Lebensfragen, Dem materiell
Hilfeleistenden kann seinerseits geholfen werden, iiber sich selbst und
seine kleinen, aber, adh, fiir ihn selbst so wichtigen, allzu wichtigen Pro-
bleme hinauszuwachsen. Das hilft mit, freie, starke Menschen zu schaf~
fen. Ich sage: kann, denn nach den ewigen Gesetzen wird nur dem ge-
geben, der nichts verlangt oder erwartet, sondern in erster Linie selber
gibt oder geben will.

Wir diirfen daher vielleicht zum ersten Punkt sagen: Nur bei ganz
wenigen der Freiwilligen ist der erwartete Friedenswille vorhanden, aber
das Dienstleisten in der Form eines internationalen freiwilligen Arbeits-
dienstes schafft die Méglichkeit, diesen Willen zu erzeugen. '

2, Arbeitsdienste sind kein bewuftes Bestreben, die Gesellschaftsord-
nung durch gewisse wirtschaftliche und politische Anderungen umzuge-
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stalten. Wir wissen aus dem Beispiel der totalitiren Staaten, wohin es
filhren kann, wenn das Mittel der Arbeitsdienste in den Dienst eines
Staates, dazu noch eines ausgeprigten Macht-Staates, gestellt wird. Es
fishrt geradewegs zur Sklaverei, wie sie in diesem aufgeklarten Jahr~
hundert nicht mehr fiir méglich gehalten werden sollte, Es ist auflerge~
wdhnlich, wie sich Extreme manchmal beriihren. Die Eigenschaft freiwil-
lig indert gerade in unserem Beispiel grundlegend eine bestimmte Form
des menschlichen Wirkens dadurch, dafl sie diesem Wirken einen ent-
gegengesetsten Inhalt gibt.

Wenn wir von der Umgestaltung der sozialen Verhiltnisse im Sinne
eines Ausgleichs der Giiter oder der Verhiitung des Miflbrauches des
Besitzes sprechen, miissen wir, glaube ich, anerkennen, dafl das freiwil-
lige, unentgeltliche Arbeiten fiir den Notleidenden unter uns und die
Unterstiitzung dieser Arbeit eines der edelsten und {iberzeugendsten
Mittel zu einer Umgestaltung ist. In diesem Sinne lebt der Arbeitsdienst~
freiwillige unsere Vision. Aber wir miissen sofort Einschrankungen
machen.

Obwohl der Freiwillige wihrend einer gewissen, voriibergehenden
Zeit in der Tat der Vision lebt, teilt er diese Vision—als Weltanschauung
und erstrebenswertes Ziel — in den meisten Fillen nicht, Vielleicht wiirde
er sie sogar ablehnen; wenn er sie kennen wiirde oder wenn wir von ihm
ein Bekenntnis dazu erwarten oder voraussetzen wiirden. Er fafit seinen
Dienst auch keineswegs als einen Kampf fiir Freiheit, soziale Gerechtigkeit
und menschliche Wiirde auf, Aber bei niherem Hinsehen diirfen wir
feststellen, daf} seine Arbeit, sein Tun und Verhalten gerade audh in die~
sem Sinne wirken. Warum? Weil sie einem sittlichen Gesets entsprechen.
Wenn unsere Freiwilligen in einem Kolonialland arbeiten, bricht bei fast
allen die Empsrung gegen die Ungerechtigkeit ins Bewufitsein durch.
Der Versuch der Gleichsetzung mit den Entrechteten weckt das Gewissen.

Es gibt jedoch noch andere wichtige Einschrinkungen. Der Grundsats
der Freiwilligkeit erlaubt heute noch nur sehr beschrinkte Wirkungen
und praktische Ergebnisse. Was bedeutet die Arbeit von einigen tausend
Freiwilligen wihrend jahrlich einiger Wochen gegeniiber dem, was um~
gestaltet werden sollte? Bei dieser Fragestellung kann die Antwort nur
sein: Nidhts. Oder beinahe nichts. Und doch, ist es wirklich nur das?

Unsere Methode arbeitet langsam, weil sie im wesentlichen Selbst-
erziehung des einzelnen ist. Aber die Zeit dringt in vielen Lagen und
an vielen Orten. Zur unmittelbaren Umgestaltung der Gesellschaftsver-
hiltnisse kann heute unsere Methode noch nichts beitragen.

Die beiden lesterwihnten Einschrinkungen, ja in einem gewissen
Sinne Unzulinglichkeiten, fithren einige von uns dazu, unter gewissen
Voraussetzungen und Bedingungen eine mdgliche, alle Biirger verpflich-
tende Dienstleistung zu bejahen und zu befiirworten. Vor allem dort, wo
es sich darum handelt, Dienstmdglichkeiten auflerhalb der Militarorgani-
sationen zu schaffen fiir Militirdienstverweigerer aus Gewissensgriinden.
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Man kann sich auch noch andere, fiir den einzelnen wie fiir die Gesell-
schaft vorteilhafte, vorgeschriebene Dienstleistungen vorstellen. Es gibt
auch den sicher zu bejahenden Schulzwang. Eine kurzfristige gemein~
schaftliche handwerkliche Arbeitsleistung in der Zeit nach der Schulent-
lassung kénnte unter gewissen Verhiltnissen der Jugend nur von Nut-
zen sein. In sogenannten wirtschaftlich benachteiligten Lindern wiirde
ein solcher unfreiwilliger Arbeitsdienst, unter anstindigen Bedingungen
durchgefiihrt, von bedeutendem volkswirtschaftlichem Nutzen sein, ganz
abgesehen von den erzicherischen Werten des Zusammenarbeitens be-~
sonders in Gebieten, wo die Menschen noch in weit auseinanderliegen~
den Klassen~ und Kastenabstufungen befangen sind.

Solche Vorschlige enthalten ihre Gefahren. Wir verzichten jedoch
audhi nicht auf den Schut der Wirme im Winter, weil es gefihrlich ist,
mit dem Feuer umzugehen. Von einem Staat, der zum Beispiel das Recht
auf Militirdienstverweigerung aus Gewissensgriinden anerkennt, darf
erwartet werden, daf} er anstindige und menschenwiirdige Bedingungen
in solchen Pflicht-Arbeitslagern schaffen wiirde. Selbstverstindlich kénn-~
ten sie nie die internationalen freiwilligen Arbeitsdienste ersetzen. Diese
sind von hherem sittlichem Wert getragen, Sie sind eine sittliche Ver-
plichtung, die sich nicht aus Treue gegeniiber dem Staat oder der Volks-~
gemeinschaft ergibt, sondern aus Einsicht oder aus dem Gefiihl der
Wiinschbarkeit einer besser entwickelten Nadhstenliebe.

3. Wir sagten, daf} unsere Vision das Bekenntnis zum Dienst an der
Gemeinschaft enthalte. Gerade unter den Trigern der internationalen
freiwilligen Arbeitsdienstbewegung finden sich viele, die sich bemiihen,
diesem Teil unserer Vision zu leben. Sie finden, dafl die Ubung der
Selbstzucht zugunsten einer allgemeinen Dienstleistung gut ist. Der
Dienst fiir die Allgemeinheit soll sogar zu unserem Lebensinhalt oder
wenigstens ein Teil unseres Lebensinhaltes werden. Aber wir miissen
Urspriinge, Formen und Charakter bestimmter Dienstleistungen unter-
scheiden. Wir miissen sie auf ihren inneren Wert priifen. Die meisten
Arbeitsvorhaben der freiwilligen internationalen Arbeitsdienste auf der
Grundlage der Hilfe an notleidende Dritte halten wohl dieser Priifung
stand.

Wir haben gesagt, daf} ein wichtiger Inhalt unserer Vision auch die
Erkenntnis sei, dafl hemmungsloses Ausleben der Eigensucht, des Macht-
strebens und der Gier nach Geld und Gut vor allem in uns selbst zu be~
kimpfen seien. Ein Dienst, der vom Menschen Selbstiiberwindung und
Selbstdisziplin verlangt und zugleich niiglich und aufbauend, Werte
schaffend ist, scheint in hohem Mafle unserer Schau eciner besseren Ge-
sellschaft zu entsprechen. Er entspricht zugleich der natiirlichen Aufopfe~
rungsbereitschaft und dem Bediirfnis schdpferischer Abenteuerlust, vor
allem der jungen Menschen, und ist grundsaglich eine gute Lehre fiir die
Disziplin der Zusammenarbeit, Er erlaubt den Einsaty des ganzen Men-~
schen und 1ifit Raum fiir Wagemut. Sich selber zu beweisen, dafl man zu

503



einer gemeinniitzigen, selbstlosen Tat fihig ist, fiihrt, wenigstens teil~
weise, zur Einheit von Vorstellung und ‘Wirklichkeit unseres Bildes von
uns selbst. Das mildert ein wenig den Gegensats und den daraus sich
bildenden Zwiespalt in unserem Inneren, diese ausgeprigte Zweiheit, die
das Wesen des modernen Menschen zu kennzeichnen scheint und eine
seiner Hauptkrankheiten ist.

Der Dienst schafft auch starke Bindungen, die dem einzelnen helfen,
seine Schwidhen zu {iberwinden. Ich erinnere mich eines guten Beispieles:
Ein junger Freiwilliger, sehr unabhingig und immer etwas im Wider-~
spruch mit der allgemeinen Linie, aber aus gutem Holz, hatte die Ge-~
wohnheit, abends an der Gruppentitigkeit nicht teilzunehmen, sondern
in die Wirtschaften zu gehen, wo er hie und da auch eins iiber den ge~
wdhnlichen Durst trank. Seinen zweiten Dienst machte er in einem Berg-
dorf, dessen Bewohner fast alle Gewohnheitstrinker waren. Die Gruppe
beschlofi, dem Alkoholgenufl vollstindig zu entsagen. Unser junger
Freund wehrte sich gegen diesen Beschlufl so gut er konnte, Nach einer
lingeren Aussprache wurde der BeschluBl mit allen gegen eine Stimme
allgemeinverbindlich erklirt, Alle hielten sich daran. Einige Zeit nach
dem Dienst traf unser junger Freund den Dienstleiter wieder und sagte
zu ihm: «Weifit du, dieser Dienst in E. war eine verteufelt harte Zeit
fiir mich.» — «Warum?» — «Nun, wegen dieses dummen Alkocholverbotes.
Immerhin, ich habe mich beherrscht und die Abmachung eingehalten.» —
Der Leiter: «<Da es dich so grofle Mithe kostete und du doch immerhin
ein freier Mann bist, mdchte ich gerne wissen, warum du die Ab-~
machung, mit der du ja nicht einverstanden warst, eingehalten hast?» —
Er iiberlegte eine Weile und sagte dann, etwas verlegen: «Ja, wenn ich
es mir so recht iiberlege, so war es wohl darum, weil ich fithlte, daf} dir
daran sehr gelegen sei, und weil ich dich achte.»

Um auf unseren Vergleich zuriickzukommen, diirfen wir vielleicht
sagen, dafl die Methode der internationalen freiwilligen Arbeitsdienste
unserer Vision entspricht, wo es um das Bekenntnis des Dienstes an der
Gemeinschaft geht. ‘ -

4. Und nun zur bekannten Frage des Zweckes, der die Mittel eben
gerade nicht heiligt! Ich habe im Zusammenhang damit eine unausl8sch~
bare Erinnerung: Einige Wochen nach dem Kriegsende half ich mit, eine
Hilfsaktion in Frankreich durchzufiihren, die in ihren ersten Phasen den
Charakter eines Arbeitsdienstes hatte. Eine grofle Menge Material mufite
von der Bahn durch ganz Frankreich gefahren werden. Die Bahnen wa-
ren noch nicht wieder richtig im Betrieb, und es war vorauszusehen, dafl
unsere Giiterwagen an verschiedenen Orten — als nicht sonderlich dring~
lich in amtlicher Schau — auf tote Geleise geschoben wiirden. Es war zu
erwarten, dafl sie wochenlang nicht am Bestimmungsort eintreffen wiir-
den. Immerhin dachten wir, dafl es kaum so schlimm sei, um einen von
uns mitfahren zu lassen. Die Bahnwagen fuhren ab. Nach zwei Wochen
hatten wir noch keine Nachricht ihres Eintreffens. Wir wuflten jedodh,
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daB sie nahe am Ziel angekommen waren. Ich wurde beauftragt, fiir die
Weitersendung zu sorgen — so oder so. Ein ilterer Freund, guter Ge~
schiftsmann, gab mir den Rat, den Bahnbeamten, der fiir das Weiterrol-
len der Wagen verantwortlich war, mdglicherweise mit einigen Bank-
noten «giinstig zu stimmen». Wir sprachen daraufhin iiber den Grund-
sats der Anwendung eines solchen Mittels. Es striubte sich etwas in mir,
selbst fiir eine gute Sache ein unredliches Mittel anzuwenden, Und doch
mufliten die Wagen ja unbedingt weiter] Was tun, wenn der Beamte
Ausfliichte machte? Es schien mir ein schwieriges Problem zu sein. Ein
anderer ilterer Freund half. Ich traf ihn in Paris, und er begleitete mich.
«Gar kein Problems, sagte er. Und in der Tat: er erklirte dem Beamten,
dafl es sich nicht um uns und unseren Vorteil handle. Er tat dies mit der
{iberzeugenden Frische und Aufrichtigkeit eines Menschen, der anderen
selbstlos dienen will. Es war die Ausstrahlung des begliickenden sittlichen
Wissens, an einem rechten Werk teilzunehmen. Es griff auf den Beamten
iiber und ermutigte thn, dazu seinen Beitrag zu leisten. Der Beamte war -
bald fiir unsere Sache eingenommen, und wenig fehlte, dafl er uns sei-
nen Dank dafiir aussprach, unserer Sache einen Dienst leisten zu diirfen.
Es gab gar keinen Raum fiir den mdglichen Gedanken einer unredlichen
«Belohnung fiir die Gefilligkeits. _

Das Problem stellt sich ja allerdings in den wenigsten Fillen so ein~
fach und 1aft sich so leicht 18sen. Das dndert nichts am Grundsats. Wir
erhalten die Aufgaben, fiir die wir — saubere Gesinnung und guter Wille
vorausgesetst — vorbereitet und fihig sind.

Das Leisten eines internationalen freiwilligen Arbeitsdienstes ist
grundsiglich ein Sichschenken. Diese Tat erzeugt aus sich selbst
sittliche Kraft. Derjenige, der {iberwiegend aus bewufliter Berech~
nung — aus einem Mifiverstehen heraus — zu uns kommt, gibt schnell auf.
Er wird sehr bald einsehen, dafl die Ernte, wie er sie sich vorgestellt hat,
gering ist. Er wird umdenken oder weggehen. Mit anderen Worten: das
Mittel der freiwilligen unentgeltlichen Arbeitsleistung fiir eine notlei-
dende Dorf« oder Stadtgemeinschaft oder irgendeine Gruppe ist kaum
fiir unsaubere Zwecke zu miflbrauchen. Und umgekehrt zwingt der
Zweck die Ausfithrenden zur Anwendung sauberer Mittel, da ein Mif}-
brauch jedem normalen Menschen allzu schnell und deutlich offenbar
wiirde. Unsaubere Mittel sind aulerdem fiir diesen Zwedk gar nicht not-
wendig. Im freiwilligen Arbeitsdienst sind Freiwillige und Nutsniefler
beide zugleich Nehmende und Gebende. Denn ein sittliches Gesets will
es, daf} ein Gebender, der mit seiner Person bezahlt, «sich selbst schenkts,
zum Beschenkten wird — gerade weil er dies nicht will und nicht sucht.

Wer diese Behauptung nicht recht glauben mag, was das gute Recht
eines jeden ist, den bitte ich, sich selbst das Erlebnis eines internationalen
freiwilligen Arbeitsdienstes zu erm&glichen! '

5. Oberflichlich gesehen, gibt es nichts in der Methode der freiwil-

ligen Arbeitsdienste, das unserer Forderung des radikalen Pazifismus
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entspricht. Jeder Freiwillige, der guten Willens ist, sich bei der Arbeit
anzustrengen und in rechtem Sinne in der Gemeinschaft zu leben, ist als
vollkommen Gleichberechtigter willkommen. Also auch jene Menschen,
die heute noch glauben, zwischenstaatliche, ja sogar zwischenmensdhliche
Ordnung liefle sich nur durch Gewaltdrohung und Gewaltanwendung
auf die Dauer aufrechterhalten, die ihre politischen Ansichten demnach
vor allem vom Glauben an das Wehrwesen und die Kriegfiihrung und
ihre Niiglichkeit formen lassen. Aber lafit uns fragen: Glaubt heute wirk~
lich noch jemand ausschlieflich an Gewalt? Glauben nicht fast alle Ge-
waltglaubigen noch an die Gewalt vor allem aus Hilflosigkeit und Un-
geniigen an Vorstellungskraft? Weil sie sich einfach noch keine andere
Methode vorstellen kénnen? Bezeugen jedoch nicht gerade die Freiwil-
ligen der internationalen Arbeitsdienste, auch wenn sie sich dessen gar
nicht bewufit sirﬁd, dafl es andere Methoden des internationalen Lebens
geben kann? Selbstverstindlich bringen Arbeitsdienste nicht die Ldsun~
gen fiir die politischen und wirtschaftlichen Weltprobleme, aber sie kén-
nen mithelfen, eine fiir Ldsungen giinstige Atmosphire zu schaffen. So
wie die Dinge heute stehen, kann dies nur in einem ganz engen Rahmen
geschehen, aber doch als ein kleiner Beitrag an das gréflere Ganze.

Gute internationale freiwillige Arbeitsdienste kénnen mithelfen, «je~
nen Geist briiderlicher Nichstenliebe zu schaffen, der es zur moralischen .
Unméglichkeit macht, mit bewaffneter Hand andere Menschen zu iiber-
fallen» (zitiert aus den von Pierre Ceresole aufgestellten Satzungen des
Internationalen Zivildienstes).

Ist nicht gerade die Zusammenarbeit zugunsten notleidender Dritter,
von Gewaltglaubigen und Pazifisten gleicherweise geleistet, eine «Ja»-Er-~
ginzung zum «Nein» der Nicht-Zusammenarbeit bei der gewaltmifigen,
unfruchtbaren Regelung menschlicher Gegensiglichkeiten und Streite?

6. Beim letsten Punkt, der Befreiung von Vorurteilen irgendwelcher
Art, entspricht das Mittel der internationalen freiwilligen Arbeitsdienste
am besten unserer Vision. Das aufrichtige Willkommenheifien jedes Frei~
willigen, ganz gleich, was er denke, fithle oder sein mdge, wie er aus~
sehe oder weldhen Staates Biirger er sei, ist erster Grundsatt;, ja die Essenz
dieser Dienste. Der Grundsats ist auch leicht zu leben, da durch die Kraft
des allgemeinen guten Willens jeder neu Dazukommende sofort in das
Kraftfeld miteinbezogen wird.

E. Zusammenfassung

Internationale freiwillige Arbeitsdienste sind kein bewuftes Arbeiten
am Aufbau eines «dritten Weges». Aber sie enthalten einige Elemente,
die es den Teilnehmern erleichtern, die Vision einer besseren Welt teil-
weise zu leben und zu erleben. In einer der Vision giinstigen Atmosphire
beweisen die Freiwilligen sich selbst und den anderen, dafd sie trots ihrer
menschlichen Schwichen einer selbstlosen Dienstleistung aus eigener Ein-
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sicht in der Tat fihig sind. Die Teilnahme an einem Dienst kann zu
einem Erlebnis werden, das uns der Einheit von Leben und Sinn etwas
niher bringt.

Internationale freiwillige Arbeitsdienste leisten etwas Niitsliches, weil
sie Menschen helfen, die eine helfende Hand nétig haben. Sie sind aber
auch ein gutes Mittel der Selbsterziehung. Wie gut ist es fiir die heute
so spezialisierten Menschen der wirtschaftlich iiberentwickelten Gebiete,
fiir eine gewisse Zeit einfache Handarbeit zu leisten!

Einfache, freiwillig und unentgeltlich geleistete Handarbeit fordert
nicht nur Verstindnis, sondern auch die Fihigkeit, nach der Berufsaus~
bildung noch Neues zu lernen, Sie wirkt der Erstarrung entgegen. Sie
fordert das Verstindnis fiir die anderen durch das gemeinsame, gleich~
gerichtete, aber individuell empfundene Erlebnis. Sie ist die denkbar beste
Grundlage zum Verstindnis des Lebens und der Schwierigkeiten der
weniger Bevorzugten. Sie ist, vor allem fiir diejenigen von uns Europiern
und anderen Bevorzugten, die in den wirtschaftlich benachtelhgten Ge-
bieten arbeiten diirfen, ein fruchtbringendes Erwedken des Gewissens und
des Gefiihles der Mitverantwortung. Sie ist zugleich ein prichtiges Mittel
zur echten Begegnung von Mensch zu Mensch und damit zum Aufbau
eines besseren Verstindnisses, ja eines ganz neuen Verhiltnisses und
neuer Beziehungen.

Ein guter internationaler freiwilliger Arbeitsdienst ist zugleich Mah~
ner und Mittler. Mahner im Sinne einer Einladung an alle, mehr An-
strengungen zum Aufbau einer freundlicheren Welt zu machen. Mittler,
indem er einen praktischen Weg dazu aufzeigt.

Diese Dienste kdnnen mithelfen, erkenntnismiflig den ersten Schritt
zu einem kleinen, aber echten Teil Verwirklichung unserer Vision einer
besseren Welt zu machen. Die weiteren Schritte sind anderswo zu tun.
Aber das Problem ist ja viel weniger, denjenigen, die bereits den ersten
Schritt getan haben, weiter zu helfen, als vielmehr jenen, die in dumpfer
Ungewiflheit, Sinnlosigkeit oder in innerer Ausweglosigkeit leben, den
ersten Schritt zu ermdglichen, sich der tieferen Lebensprobleme bewufit
zu werden und den Glauben an das Gute in den Menschen nicht zu ver~
lieren oder wieder zu gewinnen.

Da nebst der materiellen Leistung die Mitarbeit an einem Arbeits~
dienst eine selbsterzieherische Aufgabe ist, ist ihre Wirkung langsam
und erfordert Geduld. Es wire falsch, daraus zu schliefen, daf sie damit
den Kampf um den Frieden nur als sogenanntes Fernziel fiihre. Es handelt
sich im Gegenteil um einen vollen Gegenwartseinsats. Die Zeit ist giin~
stig fiir den Aufbruch und die grundlegende Umgestaltung. Sie werden
von gewandelten einzelnen vollbracht werden. Heifles Bemiihen in der
rechten Gesinnung mit rechten Mitteln, aber nicht gebunden an die
Friichte unserer Taten — — — das ist eine grofie Aufgabe! Und eine grofie
Verheiflung!

Juni/Juli 1954 Ralph Hegnauer
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