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,, Bfarver” angejtellt merben tonnte; wenn némlich die Bolfamehr- -
3abl e3 mwenigjtens al3 TWohltat empfinden jollte, wenn unter thren
Menjchen leben, die efentlich geiftigen Jielew ihr Leben ieihen,
und benent man dedhalb den ndtigen Lebendunterhalt dazu bietet.
Das bhiege alfo materielle Giiter jchenten, um geiftiq wadgeriittelt
au fverdent. Moglich aud), dak mit der Beit erzte an die Stelle
ber Pfarver treten, freilic) Uerzte, deren menjchliche Bejdhaffenheit
und Ausbtldung ite auc{] su Seelendrzten befabhigte.

Das Schonfte wire wohl, wenn jo bviel Geiftigfeit Iebenblg
iiivde, Daf man mnidht egtra besahlte Wecker umd Wahrer an-
ftelfen mitRté, fondern baf eine freie geiftige ‘Tamd)qenof‘[enicf)aft
bad ganze BVolf zu lebendigem Streben mritrveiBen wiirde. Fretlid
alles Sonventionelle, Trvabittonelle, RKirchliche wdre damit ber-
jhprountdent, und an jeine Stelle wdre wirfliche geiftige Unmittel=
barfeit, wirflides ,veligitjes” Seben getreten. ‘Devartige Ideal-
borftellungen mdgen fehr bhantajtijcy flingen, tmmerhur jind jie
nftig, um die fdntpfenden Stromungen und Ridhtlinien ber Ge-
‘genfvart von einem einbeitlichen Gefichtspuntt ausd beurteilen zu
. tonnen. : . 98. Jitridjer.

Bumanitar=okonomiscbe Betracbtungen

%Drbemerfung

er Artifel von Feliy Ortf, deffen lleberfegung aus bdem @oﬂan—

bifchen wiv Hier bringen, wurde gejdyricben ald ,Der Pionier”,

pag Organ ded BVereind , Gemeinjdhaftlicher Grundbefis” (G. G. 23)
in Holland fein Erjdjeinen einftellen mupte. Der Verein feht fid) den -

G - Bwed |, Land und Produftionsmittel in gemeinjdjafilichen Befip zu

- bringen, wobet durd) gerechtere Organifation bder Gemeinjhajt bie
beftehenbde gejelljhaftliche Bevorredhtung vermieden und die individuelle
Freiheit gemwalhrleiftet wird." Diefer BVevein bejteht in  Holland feit
1901 und Hat jchon manderlei zum Teil {dhwere, aber aud) ermutigende
Crfahrungen binter {ich. Ju den jdweren gehoven Iolonifatorijdje
Berjuche, auf Ddie feit 1908 endgiiltig berzichtet werden mupte; gute
Crfahrungen fingegen machte der Berein mit ber Griindbung bvon
Produttivgenofjenichajten, deren Jaht heute auf mehr al& ein Dupend
geftiegen ift. Darunter finden wir Bidereien, Dructereien, eine
Chotolade-, Biirjten- und Jigarrenjabrif, eine @cf)netberet eine Mbbel-
jdjreinevei, eine Buchhandlung und Papeterie, aud) zwel Konfum-
bereine u. a. m. Auferdem befteht eine qut geleitete Spar- und Bor-
jhuptaffe, die namentlid) zur Begrindung uneuer Gejdifte treffliche
Dienfte leiftet. Ale bdiefe eingelnen Gruppen find vom BVerein . G.B.
prganijd) umfaht und einbeitlich geleitet. Einer der hervorragenditen
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Fiihrer bteier genoﬁeuid)atthcﬁen %etnequng ift der auc) bei uné’a

namentlich durch feinen Roman ,Der fleine \st}anne@“ ‘wohlbefannte ’a

Sdriftiteller Frederif von Eden. Diefer hat waibhrend einer Reihe von
Jahren dad Bereingorgan ,Der Pionier” vedigiert. Nach feinem
Ritctritt aud der NRebaftion ging e3 aber mit dem Blatte vajd) ab-
drts, En% e furg nad) der-oben angebdeutetent K1ifid ded Jahres 1908
einging. ~ Die folgende Arbeit Ortts gibt ung einen Elaven Cinblick
i die frudjtbaven Gedanten jenes .@retieé bie {ih aufs tnnigite be-
vithren mit den Anjdhauungen, wie fie eine Dorothea Staudinger und
eine Elgbeth %rtebrtcf)s% in den Neuen Wegen pertreten Haben (vgl.
Jahrg. 1914, &. 15 ff., Jahrg. 1916, &. 30 ff. und &. 121). A S

Die Jeiten jdeinen nod) nidht veif zu fein fiiv dad Aufblihen
eined grofen LVerbandd von Produttivgenoffenjdaften, woraus eine
~grundjdbliche Umgeftaltung unjered gefamten %robu‘ftwn@itﬂtemé er-
wadjfen witrde. Man jdjetnt nody nicht eingufehen, dap died die wirk-
liche, ja eingige Sdyule des praftijhen Sozialismusd ift, daB man dben
Soglalismugd nidht aud dicen Bitdhern lernen fann oder pacend ge-
jchriebenen Brojchitren, durch die Leftitre von Reden jozialiftijcher Ab-
geocbnieter oder dag Unbhiven ihrer Ugitationsveden. €3 till weder
deit Arbeitern nod) ihren Fithrern einleuchten, dah es fehr jdpwer ift,
jozialiftij u leben und zu avbeiten, ebenfo fchwierig, alg ez leicht ift,
joztaliftijch zu Ychprwaten und Zu fttmmen vap Kritit an den Sejdhifts-
feitern 1iben feine Runjt und aud) Streiten nicht jdywer ift, baf aber
ber wirflidje Verfuch einer Avbeitdorganijation ungeheuer biel Tiichtig-
feit und Selbftberleugnung erfordert und aud) dann nur bei gutem
Willen und gegenfeitigem Vertrauen der zu organifievenden miglid) ijt.

- ©3 it eine in der Arbeiterwelt befannte Phrafe, die Urbeiter
feten bie eigentlichen Produgzenten, wdhrend bdie f\erren fattijch obon
irer Arbeit lebten und den ,Mehrivert” berielben einftrichen, daf
wenn f{ie ftreiften, die Rapitaliften verhungern miigten u. j. w. Jch
nenne dag eine ,,SBE)‘caT e’, weil e3 nur teilhweife walhr ift, und weil
pie Unternebmer, Ddie fapttahfttichen %(rbettéorganuaturen und ibre
Beamten (Diveftoren, IJngenieurd, Auffeher, Chejs, DBudhhalter,
Agenten " u. j..w.) genau dadjelbe jagen fonnten.  Wenn die alle
~ ftreifen iwiixben, fo wiitben audy bdie Wrbeiter verhungern, weil bdie

Hnternpﬁmungen bet mangelnber Lettung und betm Jerfallen ber Ab-
jaggebiete audy zu Grunde gingen. Jedbe Ausdfperrung beweijt das.
Denn ungeadytet der gewaltigen Unterftiipungstajfen, iiber welche die
organifierten Arbeiter verfitgen, ungeachtet all ihrer. ‘Barteiﬁaupter und
Wortfithrer, ftellt es fich hevaus, Ddafy die audgejperrten Urbeiter mit
all biefen moralijdjen und finanziellen Hiljsmitteln podh nodh fo gut
wie unjibig find, den Betrieb felber an bdie Hand zu nehmen und die
fapitaliften alg {iberflitffigen und erledigten Ballaft mit ihren wertlosd
gewordenen gabrifen. und Anteiljcheinen fiben zu Iaﬁen '



D,

Die Wabhrheit ift die, dafy Arbeiter und Arbeitd-Drganijatoren
nichtd ohne etnander vermbdgen; beide Faftorven {ind nbdtig, um bdie
Arbeit ihren Jwed evfilllen zu laflen, ndmlid) den Reihtum oder bdie
Wohlfahrt der Gefellichaft auf eine Weije au vermehren, die allen
acbettenden (jowofhl bden Drgantjatoven, Betriebsleitern, Aufjebhern,
jowie ten Arbeitern) eine menjcheniviirdige @gtfteng neri&)aﬁ‘t Diefe
Wahrheit ift fo einfaltig und liegt jo fehr auf dber Hand, daf jeder,
ber vorurtei(dlpg daviiber nachdenten fann und will, {ie fofort em«
jeben mug.

Daraud folgt, dafh e3 tortcf)t ijt, dem Klaffenfampf u E)u[btqen

o die Arbeit allein mbglich und erjolgreid) fein fann durd
genteinjames  Jujammentvivten aller dever, die im Vetrieb und feiner
Organijation ndttg und unentbehrelid) fmb ba verjteht e3 {i) von
jelbft, dafp alle innerlichen Spaltungen- den Erfolg ded Betriebsd mebhr
oder minbder bebrohen und dad Gelingen vollig (ahmen fdnnen. Ein
LBolt, dag in fid) jelber gejpalten ift, geht zu Grunde. Bitrgerfriege-
~ find ber Untergang von BVolfern und RNationen; daf Cintracdht ftarf
macht und  Biwietradht ind Verberben fithrt, bas wiffent jhon Dbie
finder der Clementarichule. Mithin- ift es nidyt jdpwer, emzuiehen,
dbaf Dasfelbe aucy fiiv die Arbeit qilt und dak der Klaffentimpfer im
Grunde mit nichtd anvevem bejdyaftigt ift ald damit, den Aft abzu-
jagen, auf dem ev fipt. Denn folange er jelbexr md)t tmitande ift au
tun, wag die befdmpite Rlaffe tm wirtidaftlichen Leben leiftet, ift Der
%rbettem wenn er fjeinen ®egner umbringt, felber ein verlorener
Marn; ‘b fitc den flaf enfammerﬂcben Ucbettgeber gilt im Pringip
baéielbe

Dap nun dod) der K S“Iaﬁenfamp? herricht, ungeacbtet ber nitch-
ternen Wahrheit, dah dasd wirtihajtliche Leben und bdemgemah auch
bas Woh!l der gangen Gefellihaft dadurd) bedroht ift, fomunt einfad)
baber, dap die beiben fampfenden Parteten fich duvch Augenbiicts-
borteile vberblenden (affen. @w Arbeitgeber roollen joviel perjdnlichen
LBorteil ald modglid) von ihrem Betriebe haben, affo geben fie ifren
Arbeitern mit BVorliebe fo geringe Lodhne ald nur moglich und laffen
fie fo Hart und fo lang ald moglich arbeiten; die Uftiondre verlangen
mbqlichit hohe Dividenden, die %etrwbaletter Divettoren u. . w. fo
‘fhobe Gehilter al3 jte nur erlangen funnen pie Arbeiter Hingegen
fordern jo hohen Lohn und fo furze %Irbett@gett ald jie nur n:genb Fu
erfampfen hoffen.

Yatiivlic) muB e8 unter foldhen Umftanden einen Rampf wm
granten und Rappen abjesen. Ga f)anbelt jich bann um bie Frage,
wie viel vom erzielten Gewinn in die Tafdhe der einen ober in bie
ber andern Gruppe flieht. Jeder jucht jo wiel fitr fich Ijemuc’sguich[agen
alé er fann — bad verfteht fich von felbft, jolange bder Menjch im
allgemeinen “die Neigung bhat, dad Seine g,u juchen — und barau@ '

| 'ermad)ft ber S‘?Iaﬁmfumpf
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Snfjofern diejex Kampf fein Qampf umsa. Leben ift, jondern nur
um qgroferen oder geringeren Vorteil tviirde er Hhodjtensd unliebjam
und bemorahfterenb fetn und tm itbrigen ziemlich Harmiog, wenn er
nidgt mit Mitten gefithrt witrde, welche den Vetrieb felber jchabigen.
- Dod) Dbdiejed leptere fommt ebent aud) bor: Streifs, Ausjperrungen,
 Gabotage find Mittel, die von den Parteien angemenbet werden, und
bie alg 3weijdhneidige Shwerter wirfen dabdburdy, dap fie nidht allein
bie Gegenpartei treffen, jondern auch die gememfumen Jntevefjen, aIT
ihlieplich auih dad eigene jddavigen.

- @& wdre barum fowohl filr den Vetrieb alg fiiv bdiejenigen,
weldge den Klaffenfampf fithren, viel beffer, auf anbdere Mafregeln ur
Crreichung ded Hieled bedadyt zu fein, und darnady zu tradhten, den
Jnteveffenfonilift wegzujdaffen, jobap der Klafjengegenfas verjd)wdnde
unbd zufept der Kiaflentampi wegfallen miifite aud Mangel an einer
Gegenpartet.

‘Das eingige auf der Hand liegende Mittel dagu bejteht darin,
bap die Partei der Arbeiter felber die Avbeit leiftet, die jept burd) bie
Betriebsleiter geleiftet wird. Die Arbeiter miiflen aud ihrer eigenen
Mitte Perjomen zu Wufjehern, Jngenteuren, furz zu Vetriebzleitern
iiberhaupt Heranbilden. Diefe Leute, obwofhl fie anderve Arbeit leiften
alg bie Urbeiter, werden dabei fithlen und begreifen lernen, daf ihre
Arbeit wohl vielleicht jchivierviger, wohl verantwortungdvoller, aber
boch feine Arbeit von hdherer Ordnung ijt ald die Hanbdarbeit und
parum audy fein andered Pringip der Entldhnung verdient.  So ge-
langt man gum Pringip der Produftivgenofjenjdaft.  Eine Gruppe
pon Perjonen, von Ddentent eine jede jpeziell fiir den Teil der rbeit
befdabigt ift, den fie im JIntereffe ded ganzen Betriebd verrichten muf,
fangt bie Arbeit gemetnjchaftlich an, in gemeinjdhaftlichem Jntereffe,
regelt gemeinid)a‘ftlid) bie” Lbhne und die Arbeitdgeit, die Nechte und
bie Verpflichtungen — und wenn bder gute Wille da ift, dasd Ge-
rechtigfeitagefithl und dasd gegenjeitige Lertvauen ftarf genug find,
und damit aud)y im Jnnern udt und Gehorjam dem gemeinjcdhajtlich
feftgejetsten Programm gegeniiber herridhen, dann ift die hodhjte Form
ped Jufommenwirfend ecrvetcht, und faun vom ﬁ[aﬁenfampf md)t
mehr die NRede fein.

~ Wiirden dann bdie nitigen Gelder zur Ausitbung bes Betriebes
nicht bei Ddividendenhungrigen Rentnern “gejudht, joudern bvon Dden
Arbeitern felber bejchafft (die ihr eigened Jutereffe dabdurd) viel befjer.
wafren witrden, daf fie dbie Gelber ihrer Streitfaffen fitr ihren eigenen
Betrieb braudjen witrden, anftatt fie fiiv allfdllige Streifs aufzujpaven
und fie dann in wenigen Wodjen aufzugehren), dann wire auc) diejer
Faftor ju einem blithenden Betrieh in derfelben Hand, die den Betrieb
leitet und in Gang ex,f)alt und bdie fozialiftijche %etttobéorgamfatmn
wite vollfommen. -

€3 ift unbegreiflid), warum bdie %[rbetterbemegunq nidht aufibiejed
Jiel 5ufteuert bag fie fich tmmer nod) verblenden (GBt durch den
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| .@Iaﬁenfamp‘f, und fich ben %Inicf)em qibt, ald ob bie @uibtgung bor
diefem finnlofen Bitrgerfrieg dad wahre Kenngeihen ded Soztalidmus
fei, anjtatt darnach zu jtveben, dbadurd) iber dben Rlajfentampf hinaus-
sufommen, daf man eine hohere %D.rm pont Arbeit@organijation ing -
- Leben ruft. :

Jd) reif woll, baf - fitr Den Augenblict, fitv die Not von heute
ober morgen, eine flnffenfampi-Mapregel gevechtfertigt und notwenbdiq
jein fann, Daf ed in der Tat fehr viele Pringipale gibt, die, Lfursfidhtig,
dumm, E)abfmf)ttq und Berrjhiitchtig, wie der @urcbfd)mtt@meni&) eben
ift, mit threr Uebermacht MiBbrauch tretben, tndem fie biel mehr an
fih reien, al3 {ie thren Wrbeitern ginmen. Jch fann’sd nidht anderd
alg natitelid) finden, wenn in einem folchen Falle bdie Arbeiter fic
perveinigen, Forberungen ftellen und darnad) tradhten, ihren Forde-
rungen Nadjachtung zu jdaffen, ndtigenjalld durd) bie Waifen Ded
Streits, durd) bdie fie {ich ja felber verwunden. Aber dad traurige
ijt, baﬁ die intelleftuellen Fithrer der Arbeiter nicht einfehen, e ben
pon ihnen geleiteten jedenfalls nidht beutlic ma&)en dak jie durd) den
Klajjentampf ihre Lage ald Arbetter im Grunde nicht Heben fonnen,
bafy {ie mit all ihrem Streifen und Fwdangen die Stlaven des @apitalé
bleiben, bie fie {ind, und daf wabhrlich die Meinung tovidht ift, {ie
hatten ‘mit bem Rlaffentamp] etwad josialiftijdes geleiftet, wahrend fie
in Wicklichteit ledighich ein paar Nappen in ihren Sacd gebradyt Hhaben.

Der Klafjentampf fann dfonomiid gerecf)tfwttgt feirt; aber Dann
mup augbriiclid) dabet gejagt jein, dap er ein Notbehelf tft bon bem
man jobald al@ mbglich wieder lajfjen muf und der vor allem nidht
su einem fozialiftijhen Lojungdwort erhoben werden darf, wad ex in
Wahrheit nicht ift und nidht fein fann.

Dag jozialiftifhe Lojungdwort muf fein: Arbeiten mit
einander, fidv etnander und fitr die ganze Gejell-
jhaft; ober genauer audgedriidt: Crijepung ded Syftems von Herr

- und S%‘necbt oureh) dag Syjtem der Produtlivgenoffenjdhaft.

Jeber, der wirflich fog,tahftticb jiihlt, wicd darnady trachten miifjen.
. Die Frage ift nun;: auf weldge Weife man darnach ftreben joll.
Wasd muf der Kapitalift von Heute, der Pringipal von Heute, dexr
Betriebsleiter vbon heute, der Chef, der Arbeiter und Fulept der Privat-
mann, der auBerhalb ded eigentlichen Gewerbglebensd {teht — wenn ex
jozialiftiih empfindet, tun, wm Ddiefed Streben bder Berwirflichung
entgegenzufithren ?
mscf) werde mit den Arbeitern beginnen, weil Dder gegenmwdrtige
n {;‘t““ Atf o ;Hﬁmnrﬁpn bru&t

’ ity \41—!1 [l\i L2 X223 [Aa/Eadidd
Sie werden am zwedmapigften vorgehen, wenn jie fid) mit Fad)-
“genoffen beremtgen wenn fie, jo wie fie e8 bereitd fiir ihre Gewert-
ihaft ober fiiv die Parteifajje ober fiir weldhes Jiel auch) immer tun
— ihre Sparpfennige Deifeite legen mit bem beftimmten Bwed, fid
bom Pervendienft (ogzumachen und jobald die geeigueten, vertrauensd-
murblaen und 5Ie[bemuﬁten %hhett@fm‘fte gefunden fmb unb Die Fu=



jammengelegte Summe Dhinveidend ijt, in fleinem IMapitab eine
Prodvutttvgenofenjdaft in ibrem Fache griinden. :
Hiebei gibt e mandhexrlei zu beachten.
~ GEinmal, dap nidht alle Betricbe fich ohne weitered dazu eignern.
€3 gibt %etmebe die mit wentg Leuten und geringem %etneb%i‘apttal
begonuen werden Eonnen. Solche find zu diefem Swede ohne weiteres
geeignet.  Wenn fie fein beginnen wund {ich allmahlid) ausddehnen,
tonnen fie bementjprecdjend Glieder ifrer Produftivgernoffen] daft oder
: Iungere Srdfte audbilben fitr die Funkttionen eines Chefs, Budhhalters,
Jngenieurd, Handeldagenten 1. . w., die in eimem grdfern Betrieb
nidht 31 entbefren find. :
Dagegen gibt e3 gwﬁe Fabrifbetricbe mit i[]r tomplizierter
Organtjation, bdie viefige JInftallationen und grofe Betriebsfapitalien
erforern. Vet biefen Betvieben ift es natiivlid) nid)t midglidy, dap
eine Sganbbo[[ Arbeiter von ihren Sparpfennigen ein Fabriflein nady
bem Pringip der Produftivgenoffenjdhaft o nebenbei griinben, weil
fein geniigended Rapital und feine jachtundige Reitung bnrf)anben ift,
um dad Gejdhdft mit Lorteil 3u betreiben. |
| Trogdem Ednnen bdie Urbeiter wohl etwad tun, um bdie Be-
freiung foldher groBen Unternehmungen zu fordern; denn tenn Die-
fetbe auch nicht jogleich und bdiveft zu erveichen tft o mwicd fie dodh
gang gewif der Soaialifierung fleinever und emfad)er Betriebe auf
dem Jufe folgen. Die Arbeiter miifjen lexnen, died einzufehen und
- bie Befreiung der fleineven Betriebe zu fnrbern bann arbeiten fie
Jlangjam aber ficher an ibrer eigenen nfnnumrfcf)en Befreiung. Und
jene Unterjtitbung Eleinever Produftivgenoffenjdhaften Ionnen fie am
beften badburch leiften, dap fie fih zu Konjumgenofjenjdjaiten ver-
etnigen, weldje die Produfte, die ihre Tamilien taglich bediirfen, Eoope-
rativ einfaufen. Wenn al@dann der Gewinu diefer Genofjenichaften
- nidgt an die beteiligten Arbeiter verabjolgt, fonbern zur Ausbrettung
- pber wombglich zur Uuterftiipung bder S,BrobuftmgenDﬁenfcf)aften ge-
braud)t wird, indem man ihnen 3. B. Betriebstapital verjchafft, wenn
auperdem bie Ronjumgenofjenfdaften ihre Waren borzugsweife bei
- Produftivgenoffenjdaiten beziehen, und bdaburch bdiefen leptern einen
feften Abjapmartt ficgern — Ddann werden die Arbeiter der grofen
Fabrifen, welde devartige jozialijtifcy gerichteten Konjumgenoijenichajten
jtiften, zwar wohl feinen perjdnlichen pefundren Borteil davon Hhaben,
wenigitend nidht in der Form pon Dividenden, allein {ie fonnen trop-
pem den materiellen Vorteil davon haben, baB fie gute, reelle Waren
Fite ihr Geld befommen, und auferdem ven tbeellen BVorteil, daf fie
' bie 2]31Dbuftwgennﬁenic[)a‘ften untecftiigen, wodurd) jie Hasd mtrticf)aftf
liche Leben auf ein hoheres Niveau I’)eben und jo bag Funbdament
legen fitr bad Gebdude, in dem jie felber ober ihre Rinder und Rach-
fommen untex gunfttgen menfcheniitrdigen Bedbingungen ald felbft-
Dberufte und fidh felber orvganifievende Arbeiter t[]r ®etwerbe fret bom
RKapitalidmusd toeiter tretben formen
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; fDa% flappt auf dem EBapter alled tadellog, aber um in Wirk
lichfett zur Ausfiihrung gebradyt zu werden, bebar’f e3 bieler Dinge.
Bor allem: bdie Cinficht der Arbeiter, bat‘; bied ber rechte Weg fei.

Dieje Einficht, jo einfach fie aud ift, trifft man nody fehr jelten
an, weil die jogenannten {oztaliftijchen Blatter, jorohl bdie jozialdemo-
- Fratijchen als aud) bdie frei joialiftijhen, 3 nur allyi jehr davan -
~fehlen lajjen, bie rbeiter zu diefer Cinficht zu erzichen und dad Heil

mefr jehen in der Aufreizung zum Klafjenfampf uid berqfetd)en pber-
flachlichem, auf ben Crfolg berechnetem Tumn.

Bum gweiten: Selbjtverlengnung.

- Denn fitv rbeiter in fleinen Betrieben, bte fig 3u iBrobufttW
genojfenjdaften eignen, erfordert ed @elbftbeﬂeugnung, etnmal um
jahrelang zu jpaven, ohne diveften Borteil dabon zu haben, lediglid)
tm Bertrauen auf die beffere Cinficht und eine beffere Jufunjt.. So-
bann, wenn Geld und Leute bereit find, fich (o8zureifen ausd dem
ruljtgen (fiir viele wenigftend rufigen) Hervenbdienft, -wo man et ge-
regelter, gleidymdfBiger Urbeit, obhne die Sorge bev Verantrortlicteit
- fiir Den Betrieb, am Samstag bden feften Wochenlohn in Empfang
nehmen fanun. E)Jtancf) einer wird davor- zuritdjdreden, oder wenn er
~ felbft auc) den Mut finbet, zu Fampfen BHaben mit der Angft bon
Frau und Familie, ein geficherted Auzfommen einzutaujchen gegen die
guten aber bann aud) die jdhlimmen Ausfichten eined Gruppenbetriebs,
tobet man felber einen Teil der LVevantwortlichfeit tragt und dad
@elingen abfingig ift vom Cifer, von ber Sejchidtlichfeit ynd ZTveue
per Santeraden. ;

Gelbftverleugnung ift au&) nitig firv die Arbeiter in grohen Be-
trieben, die borerjt nod) nidht o weit {ind, bei den Produttivgenofjen-
ict)aften mittun zu fdnnen, um Konjumbvereine auf jozialijtijher Srund-
lage su exrichten und um ded idealen Fieles willen auf die usdzahlung
bon Divtbenden zu verzichten, wdhrend ihre Mitarbeiter in anderen
tooperativen Gejchaften einfaufen und wofhl aud) Prozente befommen,
wag den. exftern bteﬂelcf)t Borwiirfe furg,ftd)ttger unb mtﬁgunfttgen
*i}muen eintvdgt.

- Ja fiir Manner wie Frauen it @etﬁﬁbeﬂeugnung nnttg, bamit
fie tmftande find, auf greifbare BVorteile zu verzichten tm Blict auf
ibeelle Borteile in der Fufunjt. Und fjoldhe Selbjtberlengnung ift
~umfo feltener, je weniger im allgemeinen diefe Tugend in der Arbeiter-
prefie gepredigt wird; ‘gegemwdrtig fudjen ja die jogenannten joziali-
ftijchen Blatter ihre S?raft mehr im Sdjelten auj den Kapitalismusg
alg in fittlicher Craiehung zu einer wirflid) foztaliffijhen Gefinnung.

Bum britten ift ndtig: gegenfeitiges Vertrauen. ‘

Denn e3. wurde jdhon barauf hingewiejen: bexr Arbeiter, der
jeinen Heren verldft, um fich mit fetnen Rameraden zu einer Pro-
buttivgenofjenjdjajt su vereinigen, mufp in den Eifer, den guten Willen,
bie Fabigteiten, die Chlichfeit, bie walrhajt jozialiftijdhe @e[mmmg
feiner Mitarbeiter, mit denen er fih veveinigt, Vertrauen haben. Und
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bie Griinder einer fooperativen @onfumgennﬁenfd)aft bte ihren Rein-
gewinn al3 Betriebstapital anlegen will gegen makigen Jingd und
geringe Sicherheit zu Gunften der %tobuftmgenoﬁen jhait, miifjen in
‘Die Iitglieder und Leiter diefer Genofienjhait BVertvauen haben tonnen.
Obne Bertrauen ift fein Fujommenmwirten von BVedeutung in irgend
etnem griferen ﬂﬁa%ftaﬁe mogli) und ift e darum aucdh) nidht modg- -
lich, bie Grundlagen einer neuen fozialiftijchen Gejellidait zu legen.
| Aber Vertrauen, [Eft fid) nidht Fommandieren, audy nidht predigen.
Butrauen ift eine @ac[)e per Cinficht und vor allem bes Gefith(3. Um
vectvauen i founen, miiffen die Perfonen, die ed angeht, vertraunens-
- iirdig fein. Man ‘bertraut wofl gelegentlich Menjchen, die ed nidt
berbienert; abev jold) ein oberflachliches Bertrauen ijt nicht von Dauer.
- Dag Bertrauen aber, von dem wir hier jpredjen, muB auf folider
Grundlage rufen, el jonjt die gemeinjame Arbeit auf Enttdujdhung
und Glend hinauslduft. Nur folden Menjden gegenitber ift ein
dauerhaftes BVertrauen mbglich, die in jeder Hinfihgt und unter allen
Umiftanden, in Glhid und Uuglic, gegen %reunbe unb Teinde fich) des
Butrauend wiirdig- zeigen. %
. Goldge Menjchen gibt ed nur wenige. €3 tft eirte jchivierige,

Gebuld exrfordernde Qlufgabe fittlicher Crziehung, mehr jolche Menjdhen
gu Dilben. Da Buverlafjigfeit die widtigite, unentbehrlichite Bedingung
jelbft fiir die allererften Stufen einer {ozialiftijhen Organijation der
Arbeit ift, fo folgt daraus, bafy der Schwerpuntt etrier jolchen Orga-
nijation in dex %erjnnh&)fett im Chavafter Deg Arbeiterd liegt. €3
ift jo wie wir immer gejagt Haben und iie e3 bdie Glaubigen Ddes
Erfolgs ftetd mit einer gewiffen Geringjhdbung meinten iberjehen zu
bitrfent, dak ohne perjonliche Erneverung ded Menjden, eine Crneue-
~rung der Bujtdnde nidht zu ecveidhen ift. Diefer Weg it freilich lang,
fitr die gFithrer bed Volfesd viel zu lang. Crfolg an Arbeiterberjamm-
~{ungen it natiiclid) nidyt zu evveichen, wenn man auf die Notwendig-
feit fittlicher Hebung und Befferung der Wrbeiter jelber Hinmweift. €2
bat biel mehr Erjolg, wenn man auf dbie Kapitaliften und Streif-
brecher, bie ,,%Uargem@” und Klerifalen jhimpjt, und fte alle fiir dad
Glend ber Arbeiter verantwortlih madt, ald wenn man fagt, DaB
jeder Den Lofhrt empfdngt, den ev verdient, jowohl im individuellen ald
~im allgemeinen, tm ftofflihen ald im getfttgen ©inn, und daf Dber
Arbeitsftlave folange Sflabe bleiben wird, big er in intelleftueller
und moralijher Hinjicht witrdig ift, die @Habenfetten AU g,erblecf)en
und. alg freier Menjd) zu acbeiten.

Somit wird aud Gier nach Crfolg, nur um biel Avbeiter zu ge-
winnen, dad widtigite aufer At gelafjen, was zu einem befjern Ju-
. iammen[eﬁen fiibren fann, und mit Phrafen gearbeitet, die eine billige
Begeifterung mwecen, aber bie fehlerhafte @runb[age unierer Gefell-
jchaft nicht berﬁeﬁern fonnen.

Unbd mcbt nuy berfaumen e3 Ddie %rbetterfubrer und Arbeiter-
5ettungen fiix die Tttthcf)e (&rgtebung Der EJIrBetter 4 witten, um bie
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Grundlagen Ienes% unentﬁebrltcﬁen Bertratens 5u legen, Das mwieder
bie Bafiz einer jozialiftijchen Sefellichaft werden mup, jondern fie
wicfen jogar verderblih in umgetehrtem Sinn. Durd) Liigen und
Berleumbdung wird nod) Miktrauen gejdt, wo vorher von Mitrauen

~ feine Nede war. Politijhe Gegner, Sozialdbemotraten und , Freie,

", Gemafigte und Radifale” bejchimpien fich gegenfeitiy aufs baﬁ[tcbfte
‘und bie Arbeiter, weldye die Verjammiungen bejuchen vber die Bldtter
lefen, Tommten baburdJ in eine Atmojphare von Miptrauen Hinein, die
fie jchlieRlich zum Bertvauen itberhaupt unfahig madht, audh in Be-
siehung auf joldje, die eZ wirtlic) berdienten, die wirklic) ihr Befjtes
tm Auge Haben, denen e wirfli) in llnetqennugtgfelt um eine ge-
redjtere Ovganijation ded wirtjdajtlidien Lebens gu tun it.

Wenn mart dad alleg bedentt, fomnte man leidht mutlod werden.
Dann jdeint eine wirklid) | Dgtahfttic{)e Arbeitdgemeinjhait — iy jpreche
nidht von Staatéjozialidmusd oder von Gewertichaftadtyrannei, oder von
irgend etwagd, wad mit einem grodBeren oder geringeren Schein vbon
Recht |, demofratijch” ober ,joztaliftijh” genannt wird, jonbdern von
wirklic) jojialiftijhen Arbeitdverbanden, wo man fiir einander und
sugleih) sum tupen ber gangen @ieieﬂicbaft arbeitet — auf Hunderte

bon Jahren hinaudgejdyoben. Denn bie bid jept gemachten praftijdhen

Verfudje?) haben gezeigt, wie tief Der Rrebsjdhaden ber Unzuverldifig-
feit und dag Miktrauen nody in der Acbeiterwelt figt. Jhn mit
Gewalt ausjdneiden  geht nidht. Nuv durd) Hygiene und gejunde

 teine Nahrung fann in den fommenden Gejhlechtern dad Sevebgiibel

befampft wetden. Und diefem fozialen Krebsitbel fann alletn in den
fommenden Gejdjlechtern duvd) fittlihe Hebung ber Indibiduen und
burch) Abwendung von der vergifteten geiftigen RNabrung jener Heper
begegnet werben, die in Wort und Schrift MiBtranen jden.

- Daj aljo tft 3, wad die Wrbeiter tun fomnen:

Perjonlidy fich bemﬁf)en, ehrlich und Fuverldifig zu fein, bazu
tiichtig und eifrig in threm Fad). Ale Wujmerfjamteit der Erziehung
ihrer Kinder zu fahigen und vertrauendwiivdigen Menjchen rwidbmen.
Und dabei nac) andern audjehen, die denfelben Jielen nachjtreben.

€3 gibt glitclicheriveije nod) titchtige und guverldjfige Menjchen,
aud) wenn fie nuv diinn gejét find. Diefe miiffen einander zu finden
trachten und fidh mit einander vereinigen — vielleicht haben fie Gliict
unbd gelingt e ihren nod) bei Lebzeiten, die Grundlagen einer produttiven
Genojjenjd)aft ober einesd fooperativen KRonjumbpereind zu legen und
jhon ein Steindhen zum Fundament der erhofften gefelljchajtlichen
* Ordnung 3u fiigen.  Soldje Menjchen mﬁﬁen etnander fuc[)en, 3u elcher
PBarctet ober u welchem Glauben fie jonft aud) gehdren modgen, wenn
8 thnen allen nuvr Eenit ift, unter menjchentviirdigen Arbeitdbebingungen
wivfen zu fonnen; fie miffen fich auf ihre Wvbeit vorbereiten durd)
jtrengite @ntf)a{tung nicht nur pon Altohol, diejem elenden Gift, das

1y Siehie Borbemertung.
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ben Riorper rmmert fondern nicht minder entjcjieden von dem nicht
weniger verderbliden @hft baa bie Miftrauen auéftreuenben und nad G-
jolg hajchenden Demagogen auf Verjammlungen und inBlattern berbreiten.
Denn bet einer foldjen ginzlihen Enthaltjambeit fann die Atmojphire
entftehen, in weldjer jened unentbehrliche BVertrauen gedeihen fann.
Daz alled gilt den Arbeitern.
- ©ie, die ed materiell befler haben alg bag Gros der NArbeiter:

~ bie @apttahften die  Betriebaleiter, bdie Dirveftoven und Chefd und
andere, bdie banf ihred ererbten %ermogené ibrer  Rlugheit oder
'iu&)ttgfett im wirtjdajtlichen Leben bder Gegemmwart eine beborjugte
Stellung einnefmen — fie miiffen dad Unredht einjehen lernen, dad
fte begefen, wenn fte biefe Borvedhte der Geburt unbd %[nlage nuy
pazu gebraudjen, um grofe Cintiinfte zu erzielen. Sie alle miifjen bdie
bodh) fo einfache Walhrhett verftehen lernen, dbaf bder Arbeiterivag tm
allgemeinen obder auch ber eined jpejiellen Betriebed im bejondern eine
. gewiffe Summe veprdjentiert, und dad, jemehr fie von diefem beftimmien
~ Betrag fitr fid) jelb{t nehmen, dann um o weniger fitv die andern
_ anteilbevedjtigten itbrigbleibf. Wenn bie Attiondve, Diveftoren, Chefs,
mit einem Wort die bevorredhteten Teilhaber am Semwinn eines SN’Sei:rtebe‘fa
fig mit ber DHalfte ihrer Gehilter ober Cintiinfte begniigen wollten,
fonnten bie Arbeiter, die ebenfo unentbehrliche Fattoven fiir da3 @ebetben
bes Betriebes nld @ang,em find al3 fie, einen um jo griferen Lohn exhalten,
jo daB fid) ihve Cyijtens in ber Tat menjdjentviirdiger geftalten’ witrde.

-~ Aber wer begniigt fid) freiwillig mit geringeren Cinnahmen ald
er erlangen odet brauchen fann? Solde find jelten. Dennod) ift es
eine Forberung ded Sozialidmus fowohl wie dev Chriftlichteit, daf man.
Temem Bruder nidht nimmt, wag man gern felber hat.

Daraud erhellt, daf eine fittliche Crziehung zur Hebung 1f)te§
mozalijdhen Niveaus fitr die bevorrechteten Stinde qerabe jo notwenbig
ift, alg fiir die Avbeiter. Die Menjhen miiffen einfehen und fithlen
fernen, Daf Habfudht Haklich, unjozialiftijh und uncheijtlich ift. Wer
jeine @aben Talente, Borredyte der Geburt dazu gebraudht, um vom
gemeinfc[)a-ftlicf)en Getwinn mefhr an {id) zu bringen, ald er fiiv ein
menjdjenviirdiged Dafein notwendig braudyt, ber fiindigt gegen jeine
minber beborzugten Mitmenfdhen uud gegen bdie Gejelljchaft. Sein
jogenannter Sogialigmug, fein fogenanntes Chriftentum ift, toenn 3
fich wm einen bejdhyrantten Menjdjen boundelt, unbewufte Heudyelei,
hanbelt e3 {id) hingegen nicht wm einen befcbranften Menjchen, dann ift
ed. berwufte Heuchelet. Und es ijt die Anfgabe wabhrhaft jozial und
wabrhaft driftlid) gefinnter Eraieher und BVoltafithrer, die Weenjdjen zu
biefer Cinjicdht zu bringen, wie unjdglid) gemein und abi(ﬁeu{tdj Diefe
Heudhelei ift.

Dann fonnen Cingelne, die nidht davauf audgehen, {o viel ald
mbglicd) zu verdienen, jondern barnad) ftreben, aud) bei einem Mini-
mum von Verdienjt {ich gliclich zu fithlen, fid) ald uneigenniipige
DBetriebsleiter anbteten und - mit ihrex mteIIeftueIIen %egabung, ithren
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- :'.@enutmﬁen unb %af)tg’fetten ben QIrbettern bte fut{j 3 EBwbuftw—. .

e “genoffenjchaften in jozialem Sinne orgamﬁeren wollen, bte Hand bietenr, .

um auf joldhe Weife 3u ergdngen, wad Dent Arbeitern mange[t %trb

dann thre aufrichtige Selbitlofigleit bon ben Urbeitern mit BVertrauen T

beantmortet, dann fmb bie Borausfepungen erfiillt, welche bdie Pro-

e :-buftmgenoﬁenf&)ai suc Blitte bringen fnnnen Dann werden fid) |
aud) fapitalfrdftige, veiche Qeute finden — die ed aud) jebt jhon gibt,

© bie aber bereits gelegentlich find betrogen worden, wenn fie unveifen

_. Sund ungnberlaﬁtgen Joztaliftijgen  Gruppen tbre Unterftiigung ge-
 odbhrten — bie nichtd lieber wollen, al@ gegen mafstgen Bing einer

_ .SBrobuftmgennﬁen jchaft thre Hnterftugung gemwifren, ja die nbtigen-
fallg fogar auf Bing und’ @apttal nerg,tcf)ten wiitden, enn fie die
Weberzeugung E)egen fhnnten,” daf fie mit -einer @c{)enﬁmg tatjadlich
- bad Somuten eined gerecbteren “Beitalterd der Avbeit beforbern itrden. -

e Beigen die Urbeiter,: daf fie ded Vertvauend witrdig find, dann wird -

e gewih an Hnterftugung pon - faptta[tfttfdjer Seite nidyt fehlen, da

IS Wicklichteit " tn diefer Hinfidht bel mettem mc{)t alle reui;en Seute
~ bes fittlidgen Empfindens baar find.

Und endlid), wad] tonnen E[Srmaﬂeute tun bte gangfuib auBerE)aIb'.

e beé Griverbslebens ftef)€ﬂ?

e @ebanfen

Mehr ald mancjer meﬁetcbt nermuten murbe iumolji bn:eft al

 inbiveft.~ Diveft Fann mandjer Privatmann die. @enof enjfaftenr, die

wirklich auf jostaliftijcher Grunbdlage jtefen obder wenigitensd nad) einer
foldgen ftreben, tatfriftig unterftiigen., v fann Mitglied ded Vereingd

,,@ememfd)afthcf)er Grundbefis” Y toerden, er fann bei den damit

~ perbunbenen ¢ EBrobuftmgenDﬁenfchaften ba«B ma§ er zum  Qeben |

U _';Eraucbt Beateljen = wenigftend {opiel als thm mnghd) Ao e b
~ fann bie @me und Borjduptaife unterftiten und mehr bevartiges, wag

i) Bier nicht7au nennen _braudhe, wag man aber diveft betm Berein in
Erfalhrung bringen fann. - Die inbivefte Arbeit im Jntereffe ez Tog,ta[en )
©trebend jdeint miv ef)er nod) widytiger, und dasd ift: peripnliche

Mitacbeit gur @tm:fung und . %erbrettung maf)rf)aft ing,tahfttici)er_'

» Yug bém bomnqef)cnben begrelft per Beier mof)l ba% tcf) barmt' |
| mcf)t meine, man miifle Anjhlup judhen an joztaliftijhe Parteien und

¥l A -~ Gruppen, Dber fng,tahfttfcf)e Bldtter leferi und verbreiten. Sonbern id)

 begwedte damit, man mbge im tdglichen praftifhen Qeben darnach
- ftreben, fid Bet ber groptmbglichiten Cinfachheit glitctlich su fithlen. .

“Jener aﬂgemem verbreitete Getft, ber nur davauf bedadht ift, S

& joptel alg mbglih) an fich gu rvaffen, mu& dem josialiftijchen, aItrut—'_'-

- ftifchen, dhuiftlichen (oder wie man e3 mnennen will) Pringipe Blap
~ machen, dad bm:m heftef)t ben cmbern Snme[ aL% mng[tcﬁ ubrtg g,u' SH

~ laffen.

| '1) %gI %orbemerfung
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‘ Wenn Hunbde 3u$ammen von einem Teller freffen, o xeigen fte ,
einander die Deften Broden weq. Wenn gebildete Menjdhen jujammen
effen, bieten {ie einanbder die beften und jdhmachajteften Stiice an,
und nehmen dag fitv {icd), wasd gerade bor der Hanb liegt. Died it
eined Der Deften Renngeichen von Bildbung. Aber leider erftrecft fich
pag nur auf gemeinjdaftliched Cffen und Trinfen, und nidht auf dad
LQeben im gangen. Wo e gilt fein Ginfommen su vermehren, da
{teht ber jogenannte gebﬂlbete Menfdy nodh auf dem @tanbpunft ver
Hunbdemoral, oder ridhtiger nod) der Wolfdmoral.. Je mehr je lieber
— wag fiiv die andern dann nocd) iibrig bleibt, dbag {dyiert thn nicht.
- Dag mup anderd werden. Lurud muf als ebenjo unanftandig
gelten tie Gefrdpigleit. Und mehr Cinfommen eviverben, ald man
ftrifte ndtig hat, mup ald ein fcf)anbhcf)eé Betragen gegenuber Den
Mitmenidhen, ald Diebftahl in gejelfhajtlichemt Sinne Dbeurteilt roerden.
@eutgutage witd der Lurud bewundert und Drilften {fid) Dbie
Heichen mit hrem Reichtum. Soll dex Sozialismus fid) durchjepen,
- dann muf die Luit am Lurus alg fittlicher Defeft betradhtet werden
und Reihtum ald Schande, und mup Cinfadhheit — nidht eine hafp-
lidge gejhmactloje, jondern eine gejdymact- und funftoolle Cinfad)heit
~— ebenjo f)D(ﬁ bon den Emenfd‘oen bemertct merben- ald - big jegt -ber |

Reihtum.
BWer einfieht, wie bte gange %ht toie heute ber IMenfd emgeidyagt

© und geachtet wird, vollftdndig umfcf)[ageu und auf den Kopf geftellt

merben muf, joll ber Sozlalidmus auf Erben verwirtlicht merben Der
fann einen hod)jt wertvollen Beitvag Fur Forderung eined io[cben
Goztalidmus leiften, aud) wenn er pollftandig auberhalb dez Gemwerbs-
lebens jteht: Gr fann bon biejem Uugenblice an darnad) trachten,
in feinem perjdnlichen Leben diejed Jdeal zur Ausfithrung. gu bringen,
~er fann mit ebenjo grofem Grnfte nad) BVeveinfachung ftveben, als
~Jeine Mitmenjchen im allgemeinen nad) Reichtum, nad) fogenannter
BWobhljahrt jtreben — obwohl bie rewl)ften E[Renic[)en lange nidyt die
gefiindeften und glittlichiten find.

- ©eine Nadhbarn werden einen joldhen, den ich vor allem einen
praftticf)en Sozialiften nenne, -bielleidht filr einen Soubderling halten,
einen Agfeten, oder einen @d]warmer oober Narren, aber fie werden
ihn am Ende reipcftteren mitflen, obgleid) fie ihn mo‘.)t perftehen, und
©miifjenn felbex - exfennen, dap er eine gridfere nmwarticgaft auf ein
glitliched Leben bejibt, "0l die »strugglers for high life« — fie, bie
nur darnac) fireben gefe[lfthafﬂtd;) in die Hohe zu fonumen. Und hie
‘und dba wird ein Mitjozialift dag wohl begreifen und burcf) em fn[cf)eé%

Borbild aufgemuntert jverdeit. -
0 3n meinex @tubenten3e1t galt es fiiv flott, wader zu icf)mauien
cund au frinten. Jept gilt ed fiir- flotter, tidhtig zu ftubieren und
‘Totalabftinent zu jein. Gewip wohl nod) nidht in allen Kreijen, aber
- bodj in bielen. Unftreitig hat [)Ierm pag lrtetl in bte]em %zertellaﬁr,
hunbert umgei&)lagen | |
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i, B mtrb aud einit eine Seit fommen o dad Nrteil iiber Luyus,
Ueberfluf, Reidhtum einerfeits, itber @mfad)f)ett 1nd Mipigleit anderfeits,
umjdlagen wird. Jft es einmal fo eit, bann Hat der Sozialidmus
ben Qampf {don zur Hilite gerwonnen, weil dann die Habjudht der
RQapitaliften und Fabrifanten den Anjporn der difentlichen Hodyjdhéipung
wird verloren haben. Jeder, der mitwirtt, die Hifentliche Meinung in
biefer Hinficht auf den Kopf zu ftellen, befnrbert bamit den Sozialismus.
Jeder, der perjonlich jein Leben darnady einvidhtet, tut in diejer Ricdhtung
pad g’,mecfma’iﬁigfte._. Jeder fann dazu mitwirfen und auf dieje Weije den
©ozialismus fordern und Fwar gilt diez aucd) vom Armen, wenn er .
fein Urtetl hievin dndert und fein Betragen darnac) einvidhtet. Die
Babl ber Lafaien und Dienftboten it nod) jo iiberwiegend grof, die eine
ehrerbietige Berounberung zeigen vor dem Reidjen, der mit Trinfgeldern
um fich wicft, und der Dame, die nihtd tut ald fic) bedienen zu lafjen,
- und die ihre MiBachtung vov einem ,jd)dbigen” Hervn nicht verbergen,
‘Der feinen unnbtigen Aufwand, macht und der Frau, die felber in ber
Haudhaltung mit Hand anlegt. Der Lafaiengeift gebetf)t nod) iippig
in der Arbeiterflafie; und wenn fie diefen in der eigenen Brujt itber-
winden, wenn fie tav zu unterjcdheiden wifjen, daff nicht diejenigen, die
Strime von Geld unter die Menjcdhen bringen (nachdem fie noch grofere
Strdme aud vem Menjdjen herausdgepreht haben), jondern dap derjenige,
~ ber in aller Cinfachfeit und allem Ernft dem josialiftijchen Jdeal der
- Prarid jeines Lebens nadyjtrebt, ihr rahrer Freund ift — bann wird
ein Slofjenberuftiein bon hoherer Ordnung -entftehen, ald dagjenige
ift, welches jest durd) viele Klaffentdmpie gegiichtet wird. -

Und diefes hoheve Klajfenberwuptiein, das es fich sur Chre recf)net
Arbeiter zu fein, ein mdBiges, einfadhes, arbeitjames Leben zu fithren,
pad tropdem reidh fein fann und joll an Religion, Kunft und Wiffen-
ihaft — bdas ift die befte Borbereitung auf das KLommen einer glitct-
licheven Epoche einer Menjdhheit, die dann in Walhrheit den Namen
einer jozialiftijhen Gefelljchaft verbienen twird. - Feliy Orit.

Sind die Russen ein Rulturoolk ?

% ift allgemein befannt, dbaf unter allen grofen Bolfern Europasd
bad rujfijche im llrted Der gefjamten gebildeten Welt eine Sonberx- -
ftellung einnimmt. Die Rufjen find im Gegenfap zu den Weft-

- europdern fein Rulturoolf, gehorven zu den Barbaren, {ind ,Halb-
aftaten”, , afiatifde .borben“, SHunnen”,  Tataren”, wie bie beliebteften
und geldufigiten Bezeihnungen fiir fie lauten. Stucfftanblg wie f{ie
{ind, perbienen fie nidht, in die Gefelljhafjt der Kulturvdifer aufge-
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