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Gesetzlicber Schutz des (Uirtschafts-
personals.”

urd) den 34. Artifel dev Bunbdesberjajjung von 1874 wurde dem

Bunde bdie Kompeteny erteilt, ,einbeitliche BVejtimmungen iiber

bie Lerwendung von Kindern in den Fabrifen und itber die
Dauer der Arbeit eviwadjjener Perjonen in denjelben aufjujtellen.”
Ferner wurde er ermddytigt, ,Vorjdrijften zun Sduge der Wrbeiter
gegen einen die Gejundheit und Sicherheit der Wrbeiter gefdahrdenden
Gewerbebetried u exlajfen.” Dabdburd) wurde jeine Legidlativtompeteny
genau umjdyrieben, und jo fam e, daf bet der Ausfithrung ded neuen
Artite(3, durd) den Erlap dez Fabrifgejeged vom 23. IMdary 1877,
nur die Wrbeit in den Fabrifen gevegelt werdben fonnte, dap dagegen
die Arbeit in allen Kletnbetrieben und tn der Haudindujtrie unberiid-
lichtigt Dleiben mufpte. Diefe Domine blieb den eingelnen Kantonen
borbehalten, und ihre ujgabe war e3 nun, ergdnzend eingugreifen
und durd) Regulative und Verordnungen aud) die Frage ded Arbeiter-
jhuged in RKleinbetrieben in einer den jeweiligen fantonalen Verhalt-
niffert und Beditrfnifjen entjprechenden Fovm zu [djen. Daf dies
porderhand tmmer in Anlehnung an dad jdon bejtehende Fabrifgejes
gejhah, ift leicht evflavlih). Schon bei den Bovavbeiten zum Fabrit-
gefes wurde e der mit dev Unterjuchung dev bejtehenden Berhdltnifje
betvauten Kommijfion flar, daB der bunbdedredhtliche Schup einen viel
grofern Geltungdbereid) [)af)en jollte. evade in ben fleinern und
fleinften Betrieben mwird der Urbeiter, vor allem aber die Wrbeiterin,
oft in gefundheitdjchadlicher Wetfe audgebeutet. Die Ungeftellten
werden dort unverhaltnidmaiig lange und tn ojt gang ungeniigenden
Lofalen gur Arbeit gezoungen. Dann zeigte auch bald die nwendung
bed eibgendifijchen Fabrifgejesed felbjt, daf ein dervartiger Eingriff in
private Ctablifjemente von Staated wegen nidht nur moglic), jondern
auc) von gutem ift. Die Vorjteher und Leiter der verjchiedenen Be-
triebe gewohnten fich davan, mit den thnen anvertrauten Menjchen-
fraften nidht mebhr frei jhalten und walten u fomnen, fie gewdhnten
fidy, in Deren Augnupung gewifje Normen zu beriictfichtigen und da-
ritber Redjenjchaft abzulegen. Die Anficht, daf die Krajt des Arbeiterd
ped gefeglihen Scdhugesd wert fei, teilte fid) — naticlich unterjtiipt
burc) die lebhaite Propaganda bon Seite dev arbeitenden Klaffe jelbjt —
tmmer weiteven Kreijen mit. So dburften denn die einzelnen Kantone

*) Wir freuen und fehr, von jadhfundiger Seite diejen Aufjap iiber ein o
lange vernad)ldfjigted Gebiet der jozialen Ethif bringen zu bdiirfen und betradten
ihn al8 Ginleitung zu weiteren Crovterungen diefes %bemaﬁ. Wer fdhreibt uns einen
Artifel iiber die Kellner= ober Rellnerinnenfrage, vielleidht vom rein ethijdhen Stanb-
punft ausd, ober einen itber die wirtihaftliche und fttt[td)e Lage peztell ded Hotel:
perfonald ber Rurorte ? Die NRed.
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nad)y und nad) wagen, ihrerjeitd dem Bolfe Arbeiterjdupgejepe ur
nnahme zu unterbreiten, ohne auf eine fichere Ablehnung rechnen
ju miiffen. Bajel ging barin boran. Sdyon im Jahre 1884 erlieR
ed dad Gefen Dbetreffend bdie rbeitdzeit weiblicher Arbeiter und im
Jahre 1888 fjein Spezialgejes zum Schupe der Wrbeiterinnen. Anbeve
RKRantone folgten nad), jo Glarug, St. Gallen, JFiivid), Luzern, Solo-
thurn, Neuenburg und 1902 aucb ber Ranton Aargau. Sie alle ex-
liegen {pezielle Arbeiterinnenjchusgejese.

©o fehr e3 aud) zu begriiBen ift, dafy die groge Mafje der in
Rleinbetrieben avbeitenden Frauen zuerft ded gejeplichen Schuesd teil-
haftig mwurde, jo wenig darf der Gejepgeber {ich mit dem bereitd
Erreichten zujrieden geben. JIm Gegenteil, gerabe der erlangte Erfolg
jollte thm ein Anjporn fein, weiter ju greifen und immer mehr der
mit fremben RKvdften arbeitenden Rleinbetriebe unter jeine jditpenden
Berordnungen zu ftellen. I evinnere hier nur an die oft unertrag-
lige, im allgemeinen o jehr dDer Bejjerung bebiirftige Lage der Dienjt-
boten ober an Diejenige ber Dilfdarbeiter im landwirtjchaftlichen Se-
wexrbe, die nod) alle Ded gejeplichen Schuped bar find. Biele Kantone
[)aben verjudt, in gewiffe, andere Gebiete bejd)lagende Gejege, Schus-
bejtimmungen 3u guniten de3 Perjonald aufzunehmen. Solde jpesielle
Crlafje finden ficdh in den Sonntagsrubegejepen, den Lehrlingd- und
Wirtjchajtdgefegen. Aber aud) diefe Gejepe exiftieren nur in wenigen
Kantonen, und durd) die dartn enthaltenen, dag Perjonal jchitgenden
%eftimmungen werden nur gewiffe Gerwerbe und diefe wiederum ojt
nur teilweije ergriffen. Dazu {ind diefe Bejtimmungen vielerortd un-
bollftndig ober den praftijhen BVerbhdltniffen zu wenig angepat, o
pafp ihre Anwendung auj allzugrope Sdywierigteiten jtopt. Nichtd
jhadet aber der gquten Sadje mehr, ald in undurdhfithrbaver Form
erlajfjene Borjdriften.

Cine bed gefeplihen Sdhuped noch fehr Dbediirftige Klafje bon
Acbeitern {tellt dad Perjonal in den Gaft- und Schanfwirtjchaften.
Wohl Dbejiten, wie jchon erwdhnt wurde, die bereitd eyiftierenden
Wirtjdaftagejepe (e3 find bderen in der Sdweiz im gangen fieben)
Crtraparagraphen zum Sdjupe der AUngejtellten. Anbdere Kantone,
jo Quzern, Solothurn, Neuenburg, St. Gallen, rejerbieren einige Para-
graphen ihrer Arbeiterinnenjdjupgejebe dem {pegiellert Schup der eib-
lihen Bedienjteten in den Wirtidaften. Der dadurd) erzielte Shup
ift aber in Wirklichteit nicht groB. Und war nidht nur durd) die
Ungulanglichfeit und bdie bage Umijdyreibung ded Geforderten, jondern
auc) durd) bdie oft gang mangelhaft durdygefithrte KRontrolle. Dad
Aufftellen von BVorjdriften geniigt nicdht, wenn nicht jtramme Ueber-
wadyung deren Durdfithrung fichert.

Crft eine viel griindlidhere Unterfudjung bder Verhdltnijje und
Qebengbedingungen der Hotel- und Wirtjdaftzangeftellten toird bhiex
Beffexrung bringen, indem dann, gejtitpt auf die davausd rejultierenden
Crgebnifie, die Deveitd Dejtehenden Pavagraphen in den betveffenden
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Gefegen evweitert und audgebaut werden miiffen, ober inbem ganj
neue Gefese erlaflen mwerden, die eingig und allein den Schup bded
Gaft- und Shantwictihaftéperjonald verfolgen, dbhnlich den Wrbeite-
vinnenjdyugefesen, die vor allem den Schup der in fleinen Gemwerbe-
betrieben arbeitenden Frau begweden.

®rop und mannigfaltig {ind die Uebeljtdnde in dem jdproeren
Beruf der Hotel- und Wirtjdaftdangefteliten. Abhilfe tut dringend
not, und war laffen i) folgende Hauptjorderungen aufjtellen:

1. Regelung der taglichen Arbeitdzeit mit Beriictfichtigung einex
sujammenbdngenden Nachtruhe und einer Haupteffendpauie.

2. Cinjithrung dber Sonntagdrubhe, |

3. Regelung der Audgehtage.

4, Borjdyriften betreffend die SHhlajraume der Angejtellten.

5. Ganterung de3d Trinfgeldjyjtems.

Bevor auf die Avt und Weife einer wivkamen Erfiillung diefer
Forderungen eingetreten tverden fann, muf ihre Beredhtigung durd
geeignete Unterjuchungen flargelegt werden. Wenn irgendwo, fo
jbrechent Bahlen hier. Statiftijhe Aufnahmen itber die tagliche Arbeitsd-
seit Der Ungeftellten, itber den Baufigen Stellemwved)jel und bdefjen
Urfachen mwiirden bvieled auffldren, vor allem aber follte die Gefund-
heitajchadlichteit bed RKellner- und Kellnerinnenberus durdy ftatiftijches
Material feftgeftellt werden. Blofed Theorvetifieven fithrt nicht weit.
Wenn aud) ohne weitered Fugegeben wird, dap jtundenlanged Herum-
eilenn, Haftiged Hinunterjdhlingen der Mahlzeiten, allzulanger Aufent-
halt in jchlechter, raucherfiillter Quft der Gejundheit unzutrdaglicy find,
jo lefert diefe Cinfiht doch) feine beweidfrdftigen Tatjachen. Nux
trodene Statiftifen werben figern Aufjhluf geben. Diefe aber fehlen
meiftenteild. Jn Preufen wurde auj LVerlangen ded Reidhdfanzlers
im Jahre 1893 eine Statiftit angelegt, weldje die Todegurjache von
2358 Rellnern und jugleic) diejenige der gangen mdnnlichen Bevbdlferung
feftitellt. Aus bem WVergleich der beiden Tabellen ergibt fidh), daf bei
dent Rellmern Krebsd-, Herz- und Nievenfrantheiten, namentlid)
aber Tubertulofe vorherrichen. PHerz= und Nierenfrantheiten
find vielleicht auf den Alfoholgenuf zuvitdzufithren, an dem hdufigen
Auftreten der Tuberfuloje dagegen trdagt unzweifelhajt die itbermifpige
Arbeitsdauer in jdhledhtgeliifteten Lofalen die Schuld. Aucd) die RKell-
nerinnen {ind nach) der Ausdjage verjchiedener erztinnen feiner anbern
Rranfheit fo jehr untevworfen wie der Tuberfulofe. $Hier aljo jollte
suerft eingefept und Abhilfe gejhaffen werben. Wie ift dad aber
miglich ? '

Al dringendite Notwendigleit ergibt fich da bie Rebuftion bder
taglichen Urbertdzeit. Dhne Requlativ ift fie durdjwegd eine itber-
mafige. Gine Stihprobenitatiftif, die 1893 im gangen deutjchen Reidh,
in Ortjhaften und Betrieben verjdiedener Grofe gemad)t mwurde und
Det Der man itber 12000 Perjonen auf thre Arbeitddauer hin befragte,
ergal, Daf diefe die Dauwer bon 16 Stunbden tdglid) itberjchritt: bei
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38,6 %% ber RKellner, Dbei 43,1°%0 bder Dberfellner, bei 24,4 %6 Dex
Lehrlinge, bet 23,9 %/ der Kellnerinnen.

Daf aud) in der Schweiz die BVerhdltnifie dhnliche {ind, erqgibt fid)
jhon daraus, daf jelbjt da, wo Gejese beftehen, eine tagliche Arbeitddarter
bon 15, 16, 17 Stunben no&) mbglic) 1jt. Die in der Schweis bejtehen-
ben %tttfd)aftégefege und bdie einfd)ldgigen Arbeiterinnenjdhupgejepe veg-
lieven Die tagliche Arbeitszeit der %Btrti&)aft%ngefte[[ten tubdiveft, in-
dem f{ie eine Angabhl zujammenbingender Stunden Nachtrube fur bie
Hotel= und Reftauvationdangeftellten vorjdretben. Wahrend der gangzen
itbrigen Jeit des ‘Taged aber fteht bdie Avbeitdfvajt des Bebienjteten
pem Pringipal zuv freien Berfitgung.  Madyt biefer Gebrauc) pon
jeinem Rechte, jo bebeutet dies fiiv die Kellnerin eine tagliche Arbeits-
aeit von 14, 10 16 ja 17 Stunden, denn dad Lugzerner Axbeiterinmen-
Jchupgejets 5. B. icf)reiﬁt acht Stunbden RNadhtruhe fiir die Wirtjchafts-
angeftellten bor, dag Berner Wirtjdhajtdgefep jept nur fiecben an,
Jitvich acht, Bajel zuerft neun, nun neuerdingsd aud) wieder nur adt .
Fiiv die Kellner gejtalten ftcf) pie Verhdltniffe oft nod) jhlimmer, in-
dem fitr die Rellnervinnen viel eher Crtrafdyubejtimmungen ecrlaffen
erden, alg jiir thren mdnnlihen Kollegen.

. Die betreffenden, jchon bejtehenden Bejtimmungen find jedoch
jowohl in ihrer diveften als in tf)rer indirveften %Irfung s Sdue
pe3 Rellnerd und bder Kellnevin ungeniigend. Cinmal bebeutet bdie
Firterung von fieben, adyt, eventuell neun Stunden Nadytrube fitx
pen Angejtellten nicht ebenjoviele Stunden wirtliher Rube, jondern
lediglich) Beendigung bder gejdditlichen Tagesavbeit. Die Jeit bed
Heimwegd und am Morgen der Ritcweg zum Gejchdft, wenn dexr
Ungejtellte nicht beim Wirte wobhnt, find darin inbegriffen; ferner
fallenn in die Beit der Nadytrube alle Flictarbeiten der Kellnerin, jede
perjonliche Betdtigung, baé Lefen eines Buches — wenn die )J?ubtqfett
pied 3ulafjen wiitbe — dag Sdjveiben ecinezd Briefed und andere oft
nicdht u umgehende Axbeiten. Wie oft mbdgen die adit Stunden
RNadtruhe auf jechs vder fiinf Stunden wirfliden Sd)lafes Fujammen-
jehmelzen! Aud) die tdagliche Avbeitzzeit wird durch dad Anjegen einexr
fieben=, eventuell adytitiindigen Nadhtruhe nicdht geniigend rvedusiert.
Die Uebermitbung zwingt trop bdiefer Veftimmung fajt alle Kellner,
Rellnerinnen und Jimmermaddyen zu periodijder Arbeitseinjtellung.
Davon erzihlen die Jnhaber der Stellenvermittlunggbureany und der
Maddhenherbergen zur Geniige.

Die bejtehenden Gejete vevmdgen wohl vielem u wehren, dod)
nicgt allem. Die Forderung nad) lingever Nachtruhe und fiivgerer
Tagedarbeit tjt duvch fein eingiges von thnen genitgend erfiillt. Aud)
bie BVorjdyrift, dbap die ,gejundheitdjchadliche” Anftrenqung ded Dienft-
perfonald in den Wirtihaften unterjagt fei, wie fie fich 3. B. i den
Wirtjchaftsgejepen von Bern, Graubiinden und Aargan neben bden
befondern Machtrubhebejtimmungen nodh findet, wird dem Perjonal
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ntemald wictjamen Sdup bieten. Sie ift viel u weit und u un-
bejtimmt gefapt. ,

Jn richtiger Crfenntnid, daf ein furzer Unterbruch innerhalb
per Tagelarbeit, ber dasd rubhige Einnehmen der Hauptmahlzeit geftattet,
purdjausd notwendig fei, {fhreiben bad Fabrifgefeh und bdie meijten
Arbeiterinnenjdjupgejepe fiix die Angejtellten eine WMittagdpauje bon
mindeftend etner Stunde por. Fiir dad Wirtjdhaftd- und Hotelperjonal
bejteht nid)td berartiged. Und dod) wdre eine Mittagdpauje gerade
hier von quoffem Nupen. Wie oft muf der Kellner, die Kellnerin,
pad Bimmermdbdden bdie IMahlzeit zwifhenhinein bhajtig hinunter-
{hlingen, wie oft {ind bie Gerihte nod) {iedend Heify, tvie oft aud
jhon gang falt! Eine einftiindige Mittagdpauje jollte abjolut gewdhrt
werden. Sie fann — jofern fie nur regelmdfig innegehalten wird —
in eine gejchaftajtillere Beit verlegt werden. T

Auch in der Regelung der Sonntagdrube fiiv die Wirtjhaftdan-
gejtellten berjagen bie Wirtjhaftd- und Arbetterinnenjdjupgeiebe voll-
{tandbig. Jdh denfe niht an Sonntagdruhe im gewdhnlihen Sinn,
bei ben Deftehenden BVerhdltniffen ift ed unmbglich, dem Wirtihafts-
pexfonal ben gangen Sonntag frei ju geben. Das wiirde die Shliefung
per Wirtjhaften an diefem Tage iiberhaupt bebingen, und einem folden
Unfinnen gegeniiber wiirben fih) die Wirte und ein groer Teil bded
Publitums energifd zur Wehre fesen. Viel leichter durdhfithrbar ift
aber bag Verlangen, den Angeftellten die Jeit wdihrend ded Gotted-
pienfted fret zu geben. Mancher Wirt wird 1okl einvenbden, er gebe
allen feinen Angeftellten die Crlaubnid zum RKirdjenbejud). Mit diejer
allein ift e3 aber nicht getan, benn die Crlaubnid jum Kircdhenbejud
ift praftijch von gevinger Bedeutung. JIm Jnterefje ded Wirted liegt es
it biefem Fall, Angeftellte su behalten, die feinen Gebraud) von der
Crlaubnid madjen, anbere dagegen unter irgend einem Vorwande u
entlaffen. Die Beit wdahrend ded Gottesdienjted wire eben jdhlechthin
fret zu geben, jei e3, dbaf der Angeftellte die Kirche bejuche, jei e3, dap
er die freie Beit fonftvie fiir {id) vertwende. Die Cinfithrung Diefex
Gottesdienjtpaujen witrde aud) auf nidht allzu grofe Sdwierigteiten
{tofen. An verjdiedenen Orten ift jhon vorgebaut, ja einige Kantone
haben bdie Gottezdienjtpaufe fafttijd) {hon eingefithrt. ©So beftimmt ba3
Wirtjaftdgejes von Uri, daf Wirtidaften jeder Art, auper fiiv Reijende
und Kurgdfte, an Sonn- und Feiertagen wahrend ded Vormittagd-
gottegdienited gejhloffen zu Halten jeien, und in Bajel ijt dasd Oeffnen
per Wirtjdaften, mit Ausdnahme der Tavernen und Bahnhofrejtau-
vationen, an den dffentlichen Rubetagen zwijchen 9 und 10/ Uhr
bormittagd gdnglid) unterjagt. Biivid) (Gt die Wirt{dhaften an ben
Fefttagen big bormittagd 11 Uhr fitr jedermann, mit Auznahme
per NRetjenden, jhlieen. €3 wiirde fih hier alfo nur nod) um bdie
Ausbehnung bdiefer Beftimmung aud) auf die gewdhnlihen Sonntage
handelm. Die BVefugnid dazu ift durd) dagd Gejes felbjt den eingelnen
Gemetnden {dhon erteilt. Cine reiteve Beftimmung miifte dann aller-
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binga aud) alle fonftige Bejd)dftigung des Perjonals durd) den Pringipal
in Diefer Beit unterfagen und den Angeftellten jo eine wirfliche Rube-
aeit fidyern.

Ad Crgdngung zu der Reduttion der tdglichen Arbeitdzeit und
ber Cinfithrung einer bejdyranften Sonntagdrube fitr |amtliche An-
geftellte tame nod) die Fejtjepung der widjentlihen und monatlichen
Ausdgehtage. Dah auf einige zjammenhingende Stunden freier Jeit
bom hygienijhen Standpuntt aus gedrungen werden mup, leuchtet
jebermann ein. Tag fiir Tag, Wodje fitr Woche bdiefelbe ?Irbett Dad-
jelbe Lotal, diejelbe Lujt, dad mug abjtumpfen und gleichqgiiltig macf)en
fitx Ieghcf)eﬁ menfchliche Weiterjtreben, fiiv alles, waz itberhaupt dem
Menjdjen tnmern Halt gibt. Die icf)on beftef)enben Gejege, die den
Sdyug de3 %wtfd)aitéperfnnalé einbeziehen, tragen dem Dbdenn aud)
Recdhnung. § 49 des Bitvdhertfchen Wirtjdajtdgefesed 3. B. lautet:
pJedem Ungejtellen jind widpentlich einmal minbdejten jehs aufeinander

folgende Stunden zwijden 8 Uhr morgend und 8 Uhr abendsd frei
~ 34 geben.” Unbd bie Vollziehungsverordnung fithrt noch weiter aus:

, Auperdemt ijt thm je alle drei Woden ein Tag fret ju geben; e
bleibt jedoch freiev Veveinbavung borbebalten, fejtzujepen, ob ftatt bef en
bem Angeftellten ein jihrlid) zweimal wiederfehrender Urlaub von je
minbejtend vier Tagen gewdhrt werden joll.” Bajel geht noch weiter.
Statt ber jujammenhdngenden jed)s Stunden fann dort die Freizeit
abgeandert werben auf widjentlid) Fweimal bier sujammenhingende
Fretjtunden. Diefe Crveiterung ift im Jntevejfe jowohl des Wirts
afd ped Angeftellten zu Degritgen. Die Cinvaumung von fedhd auf-
- einanderfolgenden Stunbden ift oft aus dienjtlichen Griinben nidht gqut
mbglid), meiftenteils werden nur vier daraus, Durd) die genaue Ver-
teilung der fech3 Stunbden aber auf zwei Nacdymittage von je drei
Stunden wiirde die Freizeit an Wert einbiipen, da jeweilen nur durd)
Umftleiden fchon viel Feit verloren geht.
' Weniger Wert ald die genaue Firierung der Stundengahl duvd
bag Gefey Haben aud) die Boridyrijten, den Wirtjidjaftsangeftellten
widjentlich einen ,Halben Tag” frei zu geben. Diefe Beftimmung
findet fidg 3. B. im Dbernijchen Wirtichaftzgefep und tm jolothurnijchen
~und {t. ga[hicf)en Urbeiterinnenjchupgefes. Wie oft miiflen da 1oohl
nad) der Anficht bed Wirted vier oder gar nur dret Stunbden einen
halben Tag exrjegen!

Die meiften Gefepe gewdhren den Angejtellten nur alle Wochen
einen hotben Rubetag, andere dagegen, fo die Wirt{daftagefese von
Biirich und Bajel, bejtimmen, daf ihnen iiberdies alle drei oder vier
Wodpen ein ganger Rubetag einguvdumen fei. Sowohl in Biirid
ald tn Bajel ift eine frete BVeveinbarung wijchen Wirt und Angejtellten
geftattet, wonad) dem Angejtellten fjtatt des monatlidjen Rubetages
eint jabrlich zmweimal wiederfehrender Urlaub pon minbdejtensd vier (Biiridy),
tejp. jechd ‘Tagen (Bafel) gewihrt werden tann. Die betreffende siivderijdje
Crweiterung bringt aber in den meiften Fallen bdie Angeftellten um

’
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ihren Rubetag, weil fiiv dad JInnehalten dev pereinbarten Fujammen-
hangenbden Ferien nirgends Sidjerheit verlangt wird. Die Kellnerinnen
wedjfeln gewdhnlic) thre Stellen ziemlich vajch. Beim ECintritt in
einen neuen Dienft wird mitndlich — bdenn {dhrijtliche Bereinbarung
ift nirgends vorgejehen — abgemacht, dap die Kellnerin jtatt des alle
bret Wochen wiederfehrenden Rubetaged im Sommer vier oder jed)s,
bielleitht jogar acdht Tage Ferien befommen joll. Das Mdadden geht
bavauf ein, um e2 nidht jchon bon Anfang an mit dem Pringipal
berderben. Und ad)t Tage bejahlie Ferien im Sommer maren%
jhon! Jtun Dbleibt fie dret, vier oder fitnf WMonate im felben Dienit,
pann aber mup fie ihn aus irgend einem Grunde verlaflen. Bon den
nidht beniipten Rubetagen jagt natiiclid) niemand etwas — die Fevien
find_aljo gang verfoven. Solche Fille fommen gerade in Jiirid) fehr
haufig vor. Diejem Uebelftande wdre allerdingd durd) eine flavere
Fajfjung der Gejegedboridyrift qut abzubelfen. Bajel Hat den Fehler
bermieden; es verlangt, dbaf dag Jujammenlegen von Hhochitensd jedh3
monatlicgen Rubetagen zu einer ununterbrodjenen Rubegeit nur anf
Grund einer jhriftlichen BVereinbarung geftattet jei, die den Bor-
behalt enthalt, dap ,bei Beendigung dbesd Dienftverhiltnifjes nidht ge-
nofjene Rubetage mindeftend twie die entjprechende Arbeitdzeit in bar
su entjd)ddigen {ind.”

Bejchdajtigen twir ungd nun mit der vierten der emqang@ aufge—
ftellten Forderungen! Sie betrifft. die gefeplichen Vorjdriften iiber die
Schlajraume de beim Wirte wohnenbden Perjonalsd. Die Beherbergung
ber Angejtellten duvd) den Wirt wird nidht itberall bon Gefesed wegen
perlangt. Sie bildet aber mit Audnahme einiger qrofer Stadte, wie
3. B, Bivih), wo trog der gejeplihen Vorjdrift bdie Rellnerinnen
meiftenteild audmwdartd wohnen, die NRegel. Bafel ftellt hierin Feine
jtriften Forderungen auj, verlangt aber, daf die Sdjlafjriume bded
nicht guv Familie des Wivtd gehdrenden Perjonals durd) dag Geerbe-
injpeftorat zu befichtigen jeien. Ueber die Frage, ob der Wirt Fur
Beherbergung feiner Angejtellten gezwungen werden fnﬁ ift felbft dag
babei interejjierte Pervjonal verjdjiedencr Meinung. Jn eciner Eleinen,
pbon einer Kellnerin verfaften Sdrift (Rofa Weibel, bdie @eﬁnerm
Luzern 1903) leje id): , Die Sdhlajfammern ber Rellnerinnen beburfen
teiliveife einer griindlidgen Jnjpettion. Wag man da antreffen fann,
jpottet jeder Bejdhreibung. €z gibt Reume, die eher Lochern g[eld)en
al3 Bimmern, Winkel unter jdjragem Dad, in denen tm Winter ene
Kilte bevrjdyt, daB jeber Tropjen Waffer zu Eis gefriert, und im
Sommer eine Hige, die dasd Cinjdlafen unmdglich madht. Dagzu
formen Betten, die aus einem gerbrochenen, Enarvenden Eijengeftell,
aud einex umlten gerfepten Matrae, einem Ddiinnen Kopjtiffen und
nod) Ddiinneren Bberbett beftehert.”  Wenn wir aud) in Rednung
jiehen, Daf eine gewiffe tendengidje ALficht die Verfafferin der Schrift
leitet, {o BIetbt poch) noch viel Wahred an ihrer Ausdjage. BVergejjent
YIT mcfjt in weldgen Lochern oft die Dienftméiadchen jhlafen mitfjen!
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€3 ijt beshalb nidht vevmwunbderlid), wenn piele Rellnerinnen ed vor-
siehen, thr eigened vom Wirt unabhdangiged Fimmerdjen zu Haben,
thr Reid), wo fie fid) an vegnerijhen Ausgehtagen ungeftbrt aufhalten
und auf jich felbjt befinnen fonnen, wo fie aud) nid)t immer gerwdrtigen
miiiffen, trop ded Rubetaged zu einer jdynellen Hilfeleiftung odber ju
einem notwendigen Ausgang herunter gerufen zu werden. €3 gibt
aber quch RKellnerinnen, bet denen die damit verbundenen SRadjtet[e
eiter Heimiveg, nament[icf)_ bei Nadht, grofe finanzielle Auslage,
hoher angejchlagen rerdern, und die unter feinen Umftdnden ein Jimmer
audmwdrtd bewolhnen mbdhten. Hier wdre bdie frete Vereinbarung
goijden Wirt und Angeftellten befjer am Plag. Aber wo der Wirt
bie Beherberqung jeiner %Ingefteﬁten itbernehmen ioiixde, jollte bon
Gefeted wegen fiiv griindlidge Jnjpeftion gejorgt werden. Das Bagler
Wirtjhajtdgejels diirfte da iwegleitend fein. Jn feiner BVollziehungs-
berorbnung {tellt e3 folgende Grundidse auf:

,Die Shlafraune desd nidht ur Familie des Wirted gehdrenden
PBerfonald miiffen jo eingerichtet werden, dak die Raumlichfeiten, in
penen ivetblidhe Angeftellte jdhlafen, nicht in divefter LVerbindung mit
Den fitlr mannliche Perjonen bejtimmien Sdhlajrdumen jtehen.

S Der Wirt Hat jedem feiner Wngejtellten ein bejondered Bett
sur Berfitgung zu ftellen und fiiv regelmdpige Ernenerung der Bett-
wdjde su jorgen.

,5erner hat er filv vegelmdBige Litftung und NReinigung bdexr
Sdlajraume zu jorgen und die Fupbdden, Wande und Deden, jo ojt
ed ndtig ijt, in Stand {tellen zu lafjen.

»Dad Gewerbeinfpeftovat hat bdie Sdlajvdume des mit derm
Wirt in hausdlidger Gemeinjdaft lebenden Perjonald von JZeit zu Jeit
s befidhtigen . . . .“

Und weiter die Bejtimmung :

«Die injpizievenden Beamten find befugt, jede im Wirtichajts-
betrieb angeftellte Berjon itber die in ihren Wirtungztreid einjchlagenden
Ungelenbeiten, fomweit diefe mit der Handhabung des oben angefithrien
Gefeped und bteiet Bollziehunggverordmung in Begiehung jtehen, notigen-
jallz ohne Zeugen, jedod) wenn irgend migli) ohne Stirung des
Betriehs, einguvernehmen.” Wie widhtig Ddieje lepte Beftimmung ijt,
weifp nur derjenige, der fich jhon mit joldhen JInjpettionen befaft hat
unbbbem pabei alle nur mbgligen Hinderniffe i den Weg gelegt
urden

Bum Shlup nun nod) die irmfgefbfrage' Ein bdjed Kapitel!
Sdyon viele aben verfucht, dem Uebel beizufonmen, aber meijtens
nur mit gang feinem Criolg, gewbdhnlid) vergebli), ed hat zu fefte
Wurgeln gefdhlagen! J|t es aber nicht bemmiitigend fiir einen freien
Menjchen, Dder ebenjojdjwer avbeitet iwie jeder andeve, feinen Erwerb
in gefchentten Zehn- und Zwanzigrappenititcten emg,uiamme[n? Haben
Kellner und Kellnerinnen nidht aud) Anjpruch) davauf, ihre Wvrbeit ald



— 115 —

jolche gewertet und bezahlt zu jehen? Dag gejdieht bei dem Heute
itbervall herrjchenden ZTrinfgeldiyitem nicht. Der Lobhn, den der Wirt
den RKellnern und Kellnervinnen Dbezahlt, ift ja gewdhnlid) jo Elein,
pag er faum mitzahlt. Aber gerade die Kellner und Kellnevinnen
jelbft {ind bdie eifrigjten Lerfechter ded Trinfgelded. Died ijt nur da-
~burd) erkldvli), dap das Trinfgeldiyjtem die Cinnahme mehr als jedes
anbere Lohnungdjyjtem fajt ausdjdlieplich bon ihrem vein perjonliden
Berhalten abhingig macht. tur in ihrer eigenen Perjon haben Kellner
und Kellnerinnen meijtend die Urjadje der Ju- vder Abnahme ihresd
Cinformmens 3u judjen. Sie allein tragen die Verantwortung. Da-
burd) wird dev Erwerbzfinn gefteigert, ev itberruchert nad und nady
jebe befjere Cinficht, die Ritctficht auf Gejundheit, auf Ehre und Perjon
miiffen guviicttreten, Ramevadjaft und Freundjdajt unter den Arbeits-
genoffen verjchwinden, denn bdie Arbeitdgenojfen find ja bdie gefabhr-
lichiten Konfurrenten. Ciner jud)t den anbern in Freunbdlidyfeit den
Gdjtent gegenitber zu itberbieten. Vejonbderd gefahrlich ijt dad Trint-
geldjyftem fiiv die RKellnerin. Wie mandjer Gajt glaubt, firx fein
Trinfgeld nod) bejondere Anforderungen {tellen zu ditrfen. Die Kell-
nerin wird zur Freundlichfeit und Nachgiebigeit gezwungen, will fie
nidht vigtieven, daf ber Gajt ein anbderez Trinfgeldorepier aufjudht und
fie fu finangiell jchadigt. — Diejesd Trinfgeldiyftem it doppelt jdhddlid),
etl e3 aud) die Cinfithrung von Freizeit und Rubejtunbden beinabe
perunmdglidgt. Jn jedem andern Beruj bebeutet ,fret” nur gejund-
beitlidge Befferftellung, Bier aber ugleih finangielle Cinbupe, denn
pa3 Trinfgeld geht wahrend der freien Stunden verloren. Jit ed
da verrounderlid), daf Kellner und Kellnevinnen thren gejeplichen Rube-=
tag oft nidht beniipen wollen? Sie empfinden dad Gefep ald un-
gerecht, weil €3 thnen den Berdienft jdmalert. Sie helfen mit, Dag-
fetbe au umgeben, quittieven filv Freitage, die fie nie gehabt und
jhlagen jo Hand in Hand mit dem Arbeitgeber den Kontrollierenden
ein Schnippchen, waz naticlid) nidht audjdliet, dah fie nach der
Beendiguig des Dienjtverhiltnifies dod) flagen. Diefe Flle bilden
ja nicht die Regel, aber fie fommen Hhaufig genug vor. €3 fann aud
gar nidht anbders jein, bevor eine gejepliche Regelung der Trintgeld-
frage eingetveten ift.

- &3 Dbleibt dem Gejepgeber nod) viel Arbeit auf dem @efnet bed
- Arbeiteridubed in den Wirtfchaften zu tun iibrig. Entweder find die
beftehenden Gjefepe ungenitgend wnd jdhitgen dad Perfonal tatjachlich
nur in jdyweren Fallen oder die Gefepe fehlen iiberhaupt, fo dap ber
Augbeutung ded Wirtjd)aftaperfonald durd) den Avbeitgeber feine ober
miv gany gevinge Schranfen ervidhtet find. - W bejten auzgebaut -ift
bas %wtfcﬁaitéqeieg bon Bafelftadt. Die Revifion ded Jitrdjer Wirt-
jdhaftgefeies fteht Depor. Wenigjtensd hat eine von veridjiedenen Ver-
eintquigen  bejchictte Kommifjion eine Cingabe mit beftimmten Ab-
dnderungdvorjdligen, unter demen aber letber gerade Perjonaljchup-
beftimmungen fefhlen, ausdgearbeitet. Hoffen wiv, daf bei der befmttmen
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Grledigung aud) diefe widjtige Seite bom Gejepgeber den Unjpriicden
unfever Beit gemdf beriictjichtigt werbde. Dr. Lina Liithy (Biiridy).

Gustav {Uerner.
Huc{) ber Protejtantidmus hat jeine Heiligen. Nicht unjeve Reforma-

toven vechnen toir dDazu, jeme ftitvmijchen, oft gewaltjamen Na-

tuven, deven RLebenszelement der Rampf in der vollen Deffent-
lichEeit der Sejdhichte gewvefen ijt. Sie haben in den ihnen aufgendtigten
Kampfen jelber zu viel gejdhlagen und veviounbdet, ald daf dad Wort
LDeilig” fitr {ie paflen wiirbe. Aber diejenigen diirfen wir ofhne eine
falihe Anbetung zu unjern Heiligen zdahlen, die an threm Pojten, mag
er bornehm obder flein gewejen jein, umwandelbave Liebe und lautere
SGelbjtzudyt vor Gotted Augen bewahrt Haben, nicht im Sinne der
Flectenlofigfeit, aber in einer durd) feinen Weltldrm und feine geheime
Selbjtiudyt getritbten Gemeinjchaft mit Gott. Bon einem von ihnen,
bem Sdywaben Guftap Werner, hat man am 12. Mirz diefed Jahres
ben fundertiten Geburtdtag gefeiext. Ev foll in diefem Blatt nidyt
bergeffen werden, weil er in feiner Weife an der fozialen Aufgabe der
neuern Heit gearbextet hat, nicht theovetije) — foweit er theoretifiert,
wird er vermutlich ald viidjtandig erjdjeinen — aber durd) eine prat-
tijche Arbeit, die fogar in dem, wad darvan unprattij erjcheint, unjern
Refpett verdient.

@u{tab Werner ftammt ausd einem é]%atmnahftenf)au@ nd ift
jelbit in feirner Jugend ein Rationalift gewefen. Befanntlich jhroantt
pad Urteil itber den Wert vationaliftifher Frommigteit zwijdhen arger
Geringjdhasung und BVergdtterung, und dad fommt daber, dap nidht
nur verjchiedene Mapitibe zur Beurteilung herangezogen werden, jon-
bern jeber beim Wort Rationalift wieder an andere ihm betannte
Typen denft. Bor einem Mann wie dem Bater Gujtab Werners
tann jeber Chrift nur den Hut absiehen. Cv vertirperte jened jdlichte
- prattijdhe Chrijtentum, dasd in einem rechtjhaffenen Lebendwandel bor
Gottes allgegentirtigem Auge und in einer fejten Hoffnung ded ewigen
Lebend bejtand. Man hat den gangen Mann vor fid) in den Worten,
pie er feinem Sohn zur KLonfirmation jdrieb: ,Vergih deined Lebens
Bwed nie! Cr ijt Leredlung und BVervollfommnung bdeined Geiftes.
Darum muf er mit lauter Sinuligem, mit lauter Unpollfommenem
umgeben feinr, denn nur durc) Widerjtand entjteht dbad Wert der Krajt.
Rur Hierin judje deinen innern Frieden, nicht in Giitern auper dir; diefe
jollen dir Dienen, du nie thnen. — Handle nie ohne Ueberlegung, tue
nidhts, wasd dich gereuen fomnte; gehe tdaglich mit guten Menjhen und
gutent Bitchern wm; jei vorfidtig in der Wahl deiner Freunde; Ddein
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