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&z qibt feine Formel, wie Natiivlichfeit und Kampj unjever
hohern Natur mit der niedern veveinigt werden fann. Keined darf
auf Koften ded andern itbertrieben werden. Den vidtigen Weg fann
einem jeden nur fein Gewifjen jeigern. N. Liechtenhan.

Der Streik.

1. Das grundsdszliche Recht des Streiks.

ei Der Dizfuffion itber die im vergangenen Jahr in einigen Kan-
tonen zur Abjtimmung gebradjten Streifgefepe war mebhriad

pag Wort zu hoven: ,Ler Streif ijt eine neue Cricheinung im
Dffentlichen Leben und erfordert dabher naturgemdp aud) neue gejep-
liche Mafpregen.” An diejem Sap ijt joviel wahr, daff die [ahl der
Streifs und der Umfang, den fie oft annehmen, allerding? in auper-
gewohnlicgem Mape gewadhjen ift. Weil vor SO Jahren nod) derartige
Borgdange nur jelten die allgemeine ujmertfjamteit zu ervegen bver-
modhten, fam e3 vielen ald etwad unerhdrt neued vor, daf heutzutage
die Streifd eine der haufigit und hejtigjt didtutiexten Fragen gerworden
find, und daf den bdamit verbundenen Vorgangen gegeniiber joiwohl
bie bigher noch landlaufigen Begriffe vom Arbeitdverhdltnid, ald aud)
die Dejtehenden Gejepe nicht mehr zu geniigen jdheinen. Jn weiten
RKreifen it man tmmer nod) geneigt, zornig zu ecfldven, die Streifs
jeten die Folge bOZwilliger Verhepung und daber vom {ittlichen Stand-
punft aud nidt u vedhtiertigen. Dasd Umjicdhgreifen diejer Berhepung
fei dad mneue, daz bdie lebten HO Jahre gebracht, und dem miifje aljo
einfach) mit bem Strajgejes begegnet werden.

Ciner Verjtlndigung itber den Streif mup allem dem gegeniiber
eine rubige, jachliche Unterjudung iiber bdie Lorgange bei der Ent-
{tebung der Streifd und itber die grundidpliche Frage nac) dem NRecht
sum Streif vorangehen. Crjt nad)her fimnen einige Cingelbeiten be-
jonberd Dbejprochen twerben.

Dev Gtreit entiteht aus dem Arbeitgberhdltnis, d. h. aus
ben Bedingungen, unter denen ein Menjd) im Dienjt eined anderen
arbeitet. Werfen wir unddjt einen Blict auf die Gejchichte.

Jm Altertum war der Wrbeiter, joweit er nicht jelbjtandiger
fleiner Grundbefiper war, einfad) dag @igentum fetned Herrn, d. §.
jein Sflave. Er wurde war vielfad) gut behanbelt, bet bejonderd
wertvollen Dienften aud) fehr Hod) belohnt — aber dag tvar alled

mic einjeitiges Wohlwollen ded Herrn. Redjtdanjprud) darauf hatte ©

fein Sfave, er mupte {ich begniigen mit bdem, wad ihm Giite ober
Hirte ded @erm sumaf. Der Gedanfe, da ein Wrbeiter — e3 gab
jogar eine Arvt Fabrifen fiir Sfﬁaﬁenprobuftion gewiffer Artifel — mit
pem Hevrn vertraglicge Arbeitdbedingungen eingehen fonnte, war
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grundjdaplich jchon dedhald nicht vorhanden, weil die grope Majje des
acbeitenden Bolfed ald Angehorige ded Stavenjtandes jozujagen feine
jelbjtandigen Menjhenved)te beja. Sie waren Gejdhdpie niederer
Ordnung, die u arbeiten und u gehorden Hatten und zufrieden fein
mupten, wenn fie dafiir den Hunger jtillen und unter einem Dad)
{hlafen fonnten,

Darum gab e3 nad) damaligen Anjchauungen aud) feine bered)-
tigte Arbeitdvermweigerung. Sie fonnte nur in Ungehorjam, Auj-
tuhr und Revolution Dejtehen. Jeder dervartige Sdjritt war nidht
nur ungejelich, jondern twiderfprac) auch) den Herrjdhenden {ittlichen
Begriffen. Die eigenen Sefithle aufftandijher Stlaven waren meift
nidht viel mehr entwicdelt ald jolhe eined durd) Mihandlhungen 1wild
gerordenen Arbeitdtieres.

Cine grundjipliche Aenderung diefer Sad)lage fonnte erft ein-
treten, ald dad Cvangelinm Jefu den Gedanfen an WMenjchen hohever
und niedever Ovdonung zerjtovte und bdie Herven lehrte, daf ihre
Sflaven vor Gott genan gleich viel wert jeien, twie jie jelbjt. Freilich
wurde Ddieje Seite ded Evangeliums durd) die theologijhen und tivdy-
lichen Rdmpje bald jo jehr bei Seite gejchoben, dap fjie noc) Heute,
und vielfad) gevade in drijtlichen Kretjen, weder in den Anjhauungen,
nod) in der Praxig, vollig herridht.

S Mittelalter tvat Dann einerfeitd die Horvigleit und Leib-
eigenjchajt an Stelle ber Stlaverei, andererjeitd dag Dienftverhiltnis,
deflen Jubegriff die ,Mannentrene” war. Bwar die Seele ded
Hirvigen oder Dienftmannd galt nun fitr gleicdhwertig wie diejenige
ped Herrn, aber davaud fliegende felbjtdndige Rechte fitv jein Leibes-
lebent gab e3 nuv recht wenige. Daf ein Leibeigener iiber jeine Arbeitd-
bedingungen mit dem Hevrn verhandeln fonnte, war nod) immer nicht
pentbar. Wuch der Dienft- ober Lehendmann ergab fich allerdingd
aud fretem Entjhup einem Herrn, war aber nacdhher nur umjo
polljtandiger an diejed Untertanenverhiltnid gebunden; die perjonlide
Treue gegen Dden Herrn ging ja jogar diber alle Familienpflichten.
Cine Lofung ded Verhaltniffed gegen den Willen ded Herrn gab ed
beim Dienjtmann wie beim Leibeigenen nur auj gewaltjamem Wege.
Dienftmann u jein hief eben, einen Heren Hhaben.

Crft in dem Mafge, ald in den Stdadten ein jreier Biirger- und
Handwerferftand zahlveich wurbe, fonnte ein weitever Forvtjdhritt ver-
witflicht werden. Langjam und allmdbhlich rourde in dad Verhdltnid
svijchen Arbeiter und Herr der Gedanfe einesd Verhaltnifjed Gleic)-
beredhtigter Bineingetvagen und jo dem drijtlichen Grundgedanfen tm
wirtjchaftlichen Leben wenigitensd grundjaglich zur Verwirtliung ver-
holfen. Crjt feit der frangdjijchen NRevolution ijt aber der Unterjdhied
pon Herven und Untertanen mebhr oder weniger volljtdndig aud bder
Gefepgebung der meijten jivilifierten Staaten verjdhrounden. €3 war
ein Dbebeutjamer Forvtjdritt, daf damit dag Eingehen eined Arbeits-
verhiltnifies, jowie bdejfen Lidjung, dad freie Redht jeded Cimgelnen
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urde und feinedjalld mehr ald Aujrubhr oder Treulofigfeit gelten
fonnte.

Damit wird aljo Ddeutlic) gemad)t, daff jede Anfiht, die im
Streif an jid) jdhon eine Auflehnung von Knedten gegen ibhre
Hevren fieht und zu fjeiner Veruvteitung etwa Spriidje der Bibel an-
sufithren geneigt 1jt wie Ephefer 6,5: ,Jhr Knedhte feid gehorjam
euven leiblichen Herrn mit Furcht und Bittern”, vder ,Seid untertan
alfer menjchlichen Ordnung”, und andeve melr, cin Ueberbleibiel aus
pen Bujtanden fjritherer Jahrhunderte ift, wobei man vergipt, dap
pamit die Anjdauungen der Sflaverei und Leibeigenjdhaft verteidigt
und aud fiiv unjere Zeit ald berechtigt hingejtellt werden. Daf das
bejonders |, driftlich” fei, wird faum em Lejer der ,Neuen Wege”
glauben. Daf ez aber dod) nid)t gav zu felten, vielleidht oft unberoupt,
nod) den Urteilen in Streifangelegenfeiten ugrunde liegt, jdheint mir
ungwetfelhaft.

Bwijdhen Avbeitgebern und Arbeitnehmern haben wir es eben
in feiner Weife mehr mit , Heveen” und ,Knedten” zu tun, aufj die
ohne weiteved jene %tbeﬁpru&)e angeiwendet werden fomnten, jondern
wir haben e3 mit et Pavteien zu tun, die einen Vertrag miteinander
abjdhliefen, bet dem beide getwifje Setftungen sufichern, und von dem
beibe wieber zuviictveten fdnnen, wenn e3 ihnen, unter Junehaltung
gewifjer Friften, jo beliebt. Der eine jagt: Jdh) bedarf zur Bedienung
einer Majchine oder zu fonjt einer bejtimmten Wxbeit einen Mann
und zahle .ihm al3 Entjhidigung jo und jo viel. Der anbdeve jagt:
I dibernehme diefe Arbeit zu foviel Lohn und ftelle inbejug auf
Arbeitszeit, BVehandlung u. j. w. die und die BVedingungen. Werden
fie einig, jo ift der Vertvag gejd)lvffen, mitndlid) vder jdhriftlic). Wenn
irgend ein Punft in einem joldjen Arbeitdverhiltnis dem einen bder
Beteiligten nicht paft, jo tritt ev jucii€. €3 gibt da {dhlechterdingd
feinen fittlichen Grund, davin von vornehervein etiwazd Unberedhtigted
pber Tadelndwerted zu jehen, dad Urteil wiirde gang von der jad)-
lichen Urjache, die jur Lojung ded Arbeitdverhdltnifjes fiithrte, abhingig
fein miiffen. Ueber alle diefe jelbjtverftandlihen Dinge jollte man
eigentli) gar feine Worte mehr zu verlieven braudhen.

Nun entfteht allerdingd der moderne Beqriff ded Streifesd nidyt
aud der Lojung eined Arbeitdverhiltnijjed durch den Cingelnen, jondern
gang wejentlich durc) einen devartigen Kolleftivjdritt Mebhrerer.
 Aber enn grundjdaplich dem Eingelnen bdag Recht dazu gegeben ijt,
. Dann_aud) einer SKollettivitdt, die ja aus @T;inge[nen Dejtet.  Hiex
Conun wird der Widerprud) einjegen. Die Hanblung einer Kollettivitdt
jege borhergegangene Abmachungen und das Durchjeen derjelben aud)
Abgeneigten und Schwanfenden gegenitber voraus. Davaug entftehen
unbevechtigter Druct und Jwang und alle die Konflitte, welde bdie
offentliche  Aufmerfjamteit auf die Streifvorginge ziehen. Ferner
bebeute die RKollettivldjung eined Arbeitdverhiltnifjed um einer darin
entitandenen Differeny twillen auch einen {tarfen Druct gegen den
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Arbeitgeber, wahrend in den meijten Fallen der Cntjchluf eined €in-
gelnen durdjaus nidht bdiefen Chavatter habe. Bejonders iwenn Die
Kolleftivitat itber Den RKveid Ded eingelnen Gejdafted hinaudgreift,
ird itber unberedhtigtes Geltendmachen frembder (&mf[uﬁe geflagt.

Jn der ‘Tat ift dad Bebeutfame an den Streitbewegungen unjerer
Beit, dbafy fie auj dem gemeinjamen Handeln von tmmer gridfer wer-
pendent Berbdnden pon Arbeitern vefp. Avbeitgebern und nicdht auf
pem Handeln Cingelner beruhen. Die vedhtliche Freibeit, Arbeit3ver-
haltnijje einzugehen und zu lofen, war bid jept jiiv den Cingelnen ein
praftijc) unddjjt fajt wirkungslojer Fortjdhritt, weil an feine Stelle
jogleich genug Andeve traten, die aud irgend einem Grunde jid) in die
borhanbenen Arbeit8bedingungen fiigten. Diefe lepteren fonnten aljo
bleiben, wie fie waven und eine Wenderung zum Vefjeren, da wo fie
nitig mar fourbe itberhaupt erjt moglich dadurch, dafy die beteiligten
Eingelnen g,uiammentraten und gemeinjam handelten. Wer dem
Arbeiter ba3 NRed)t ded jreien Vitrgerd gegenitber der Unfreiheit ver-
gangener Jeiten ald ein dbem Evangelium entjprechended groped Gut
sujprechen will, der mufy daber diefed Fujammenijtehen, die Organi-
jation dev Arbeiterichait, grundjdablich aujrichtig begriipen. Wer
pie Drganifation an {id) miBbilligt, der treibt Humbug mit hohlen
Worten; denn er (dht dem Arbeiter nur ein Redht, dad bloB auf dem
Papier jteht. Man jage nicht, wie e3 jo leicht gejcdhieht: Cin titchtiger
Arbeiter ift jtetd gejdhdpt und fommt ald Cingelner aud) ohne Organi-
jation Teicht voran. Wer jo rvebet, vergift, dap unter der Arbeiter-
jhaft, o gut wie unter allen andern Vevdlferungstlafjen, nur ein
gewifjer Progentjap twirtlid) tichtig fein fann, und dap €8 Taufende
bon Beutigen Fabritbetvieben gibt, in denen bie erforderliche Berufs-
titchtigeit fitv die grofe Mehrheit faft gleich null ijt! Die geringer
Begabten und Untiichtigeren haben aber bet den Arbeitern genau fo
gut dad NRecdht, ald freie Biivger thre Meinung geltend zu madjen,
oie die Unbegabten und weniger Titchtigen der andern Stiande. Erft
wer alle Untiichtigen — auch) unter den Veamten, Handeldleuten,
Stubiecten und Rentierd — zu Biivgern mindeven Rechtd degradieven
wollte, fann der Arbeiterjdaft mit dem angedeuteten Arqument das
Redht ber Organijation beftveiten! Die Organtjation Aller unter Leitung
ber tiichtigen RKodpfe ift gerade dazu nidtig, um bie groge Menge Dder
Untiichtigen bovwdrtd zu bringen und zu entwideln. NRidyt weil fie
Berufgleute von groferer ober geringever Tiichtigfeit find, haben fie
njprud) auj jolde Redyte, jondern einfad), weil fie Menjdyen find
fo gut wie bie Angehdrigen anderer Stande.

Man mufy jogar weiter gehen und die Vrganijation eine jitt-
lidge iBf[tcf)t ped heutigen Arbeiterd nennen. Der Wiberjtand gegen
fie vithrt ja, abgejehen bon perjonlidhen Sonderinterefen, hauptjadlich
bon der Gewolhnheit her, die Arbeitgbedingungen ald eine reine Sadje
soijchen dem einzelnen Arbeiter und jeinem Avbeitgeber anzujehen.
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Qeteve haben ein hohed Intereffe davan, dad ftetd wieber falfchlich ald
bag eingig wahre darzujtellen; ihnen ift damit jehr gedient. Alein
einmal ift diefe Auffafjung gar nidht fehr alt, Aud) nad)dem Stlaverei
und Leibeigenjdhaft verjhrounden waren; und wo der Cingelne ald
freter Biivger in Avbeit treten obder fie verlafjen fonnte, wurden dod)
bie Arbeitdbedingungen nod) Jahrhunderte lang, jei ed3 bdurd)
Staat und Obrigfeit bid ind eingelnjte geregelt, jei ed der folleftiven
Abmadung innerhalb der Fitnjte und Jnunungen iiber-
geben. €3 war ja einfach) der Ausdruct ded natitrlichen Gefith(3, dap
fiiv alle Angehovigen ded gleichen Berufes die Arbeitdbedingungen aud
eine Sacje gemeinjamer Bejpredhung und Regelung fein miipten, rwobei
innerhalb der Jiinjte {ich oft Meijter und Wrbeiter, ihrer gegenjdp-
lihen Jntevefjen Halber, heftig befdmpften. Crjt nad) der Revolution,
in Deutfdland vielfad) erft 1848, wurdenr unter dem Einflufy der jo-
genannten Mandjefter-Lehre, bdiefe Orbnungen vollig bejeitigt. Die
Jbee, daf die Arbeitsbedingungen ftets eine Sache der Cingelabmadyung
fet, ijt aljo faum 100 Jabhre alt, und bdiefe Jeit hat geniigt, um aufs
peutlichjte zu geigen, daf fie ein einfeitiges Ertrem ift, aug der He-
bolutionghite geboven, das bdie grofe Mafje der Avbeiter einfac) wieder
in eine der Leibeigenjhajt dahuliche Abhangigleit zuvitctfithrt. Der
Arbeiter it ja allerdingd theovetijch frei, jeine Bedingungen zu fjtellen;
allein er gewinnt damit nichtd, tweil ev {dlieflich) doch ecinjach bdie-
jenigent bed Herrnt annehmen muf, wenn er jid) nidht der Brotlofigleit
audjepen will. Selbft die Tiidhtigteit gibt nur in bejdhrdnttem Nafe
pie Moglichteit, Bebingungen durchzujepen, weil eben aud) da wiedex
jeder Cingelne durch feine ijoliete Stellung gejchoddyt ijt. Anbdever-
jeitd jchaffen bdie Fabrifen und Gropbetrichbe unfever Zeit Gruppen
bort Hunderten und Taufenden von Arbeitern mit genau gleicher
Tatigteit, auf engftem Raum Dbeijanumen. Daf da jeder ijvliert feine
Bedingungen ftellen jolle, ijt ein in die ugen jpringender Widerfin.
Bet dem (tetd wachjenden Verfehr {ind fodann die Arbeiter jelber ein
wandernded Volf gerworden, dag mnaturgemdp danad) trachtet, die
gitnftigen Bebingungen eined Orted aud) am anbdern u jdhaffen und
au dem Bwede daz gemeinjame Handeln tmmer weiter, von Ort 3u
Ort, von Land Fu Land audzudehnen. Das ijt die natiirliche Ent-
wictlungglinie unjever Zeit. Wer fie nicht {ieht vder nicht jehen will,
per Dletbt Zu feinem Schaden auf einer unteren Stufe zuriict und wird
bon Andern iiberholt, gegebenenjalls bei Seite gedritctt. Wer im Feft-
halten an alter Gewobhnbeit nod) dag Recdht zu Haben meint, nach
feinen privaten, engen, ja bielletht fehr eigenniigigen Anjchanungen
Arbeitdbedingungen einzugehen, itber die er mit den andern, dod) ihm
Gleichgeftellten, jich zu verjtandigen ablehnt, der fann unter Umijtanden
biveft Unvedht tun. Organijation Heifpt in erfter Linie Verjtandigung
mit Andern, Ridjidtnahme aud) auf ihre Jnteveffen, jtatt nur auf
jeine eigenen. Wo Diefe Werjtandigung durc) die Verhiltnifje natitrlich
und durc) dag Redht moglich gemadht ijt, da wird fie aud) Piliht.

|
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Aui die nidht Hoch genug zu wertende fittlige und joziale Be-
beutung der Organijation itberhaupt hier nod) ndabher eingugehen, ver-
bietet der Raum. €3 fann an diejer Stelle nur joweit gejdhehen,
ald nbtig ift, um etnigermafen verjtdndlic) zu madjen, daf die Beur-
teilung der Stretfprobleme in Hohem Mage abhdangt von der Stellung
gur rbeitevorganijation.  Wer fidh davitber nidht flav wird, wird
auc) itber den Streif nie zu einem tlaren und jachlichen Urteil ge-
loangen. Den Standpuntt, den eben jept wieder die Firma Heine in
Avbon emnimmt: ,Die WArbeiter miifjen einjehen lernen, daf wir ihre
Jntevefjen bejjer u wabhren wiffen, al3d ifhre mmemntmorthcf)en Fithrer”,
it davatterijtijh fitv die nod) vieljach) Hervjhende, den Axbeiter als
Unmiindigen betrachtende Anjdharung. Sie ift ebenjo ungervedht ald
iderfinnig. So qut, ald e fid) Pfarver, oder Aerzte, oder Bauern,
pber Fabrifanten entjd)ieden verbitten iwiirden, wenn fie bdie Ver-
tretung ihrer Jnteveflen den Angehidrvigen cmberet Berufe itberlafjen
jollten, fo gut fann der Arbeiter beanjprudhen, felbjtambig fiiv jeine
Snteveffen eingutveten, und zwar in der Form feiner eigenen Vrgani-
jation. Dediwegen, weil deven Standpuntt gar nicht {tetd mit dem-
jenigen der Firmaleitung itberveinjtimmt, ijt noch) lange nicht gejagt,
paf er unbevedytigt jei, eher tm Gegenteil! Die ,unverantwortliden

Fithrer” ber Avbeiter in den Organijationen find dod) fajt ausnahmslos |

aud dem Arbeiterjtande Herborgegangen und ed ift parteiijche Ueber-
treibung, die Avt, wie jie die Wrbeitevintereffen vevtreten, einfach al3
Hepe zu beurteilen. €3 ftellt fich tm Gegenteil bei einer ftetd3 wach-
jenden Zahl von Fdllen herausd, dap mit Arbeitergruppen und -PMajjen,
venen jolche Fiihrer fehlen, viel jchwerer zu verhandeln ijt, und dafp
die Jntereffen Deider Parteien dabei weniger gewalhrt tverden, ald bei
geordneten Unterhandlungen mit BVertrauendmdnnern, die eine gewifje
Autoritdt Defiben. Cinen jittlichen, vedytlichen oder fad)-
l[igen Grund, die Wvbeitevorganijationen grundfdplid
nid)t anzuervfennen, gibt e3 jdhledhthin nidt. Diejer
Standbpuntt it {tetd nur vom einjeitigen Jntevejje der einen Partei
diftiert. Daf bdiefe Crfenntnid fich in den weitejten Kreifen verbreite,
pad wdre die erfte Vorbedingung, um in den gegemwdrtigen Streif-
jhievigteiten emer wivklichen Abhilfe ndher zu fommen.

Auj die Frage, welcdhe Organijation denn die ridhtige fei, fann
hier nicht naher eingetreten werden, jedenfalld die, welde dad Arbeiter-
tntevefle am bejten fennt und am wirfamiten vertritt und bet weldher
tm Hintergrund am wenigjten frembdartige Krdfte und Veweggqriinde

mitjpielen. Sidjer ift aud), daf nicht die Organijation die unvichtigfte |

ift, bie der Gegenpartei am meijten zu {daffen madht! Solange das
Jbeal einer joldjen Organijation nidht erveicht ift, mup man bden-
jenigen Verjuchen, bdie iwenigjtend einige wertbolle Seiten bdedjelben
pevivivtlichen, dantbar fjein, und e wave tm LVergleid) mit anbern,
mindejtend jo unvollfommenen menjcdlichen JInjtitutionen nuy ein neuesd
Beichen parteiijcher Lerjtandnidlojigfeit, die bejtehenden Arbeiterorgani-
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jationen beghalb abzulehnen und zu Dbefdmpien, weil fie nod) teit
entfernt {ind, dem Jdeal zu entjprechen.

Dad gemeinjane Handeln organifierter Wrbeitergruppen Bhat
bann zur vollig naturgemdRen Folge, daf die Firmeninhaber gendtigt
werden, mit der Stellungnalhme der organifierten Avbeiterjdhaft mehr
au rvechnen und thren Forderungen hinfichtlich der Arbeitdbedingungen
eher zu willjahren. Cin fehr grofer Teil aller Gegneridyaft gegen bdie
Arbeiterorganijationen entjpringt ausjchliehlich dem ja wohl verjtdand-
lichen Mifsbehagen itber dieje Tatjache, und grundjdliche Einwdnde
{ind dann oft nur ein Mantelchen, wm dad Parteiintevefje etiwad u
verdecfert. Mian darf fie alfo nidht zu tragijch nehmen. Die jchivierige
LQage, in die der Dbillig denfende Unternehmer fid) oft gejtellt fieht,
wenn Forderungen an ihn herantreten, die thm dad Map ded Mig-
lichen zu iiberjchreiten {cheinen, darf freilich ebenjorenig unterjdhiabt
werden. Gerade dann aber wird jich der Wert gemeinjanen Handelnd
beiber Teile am DPelljten evweifen. Der Wrbetter wird duvd) {eine
Organijation vevanlaft, von Ort zu Ort und allmdhlich auc) von
Land zu Land ungejahr gleichbedeutende Forberungen zu ftellen, und
per Unternehmer fann durd) jeine Ovganijation dafitr jorgen, daf jeine
Konfurrenten {ie ebenjo weit Dewilligen, wie er felber. Darin, dap
bie gejamte Judujtrie, Handel und Gewerbe nicht nur mit dem Martt-
preife der Waren und Sacdhen ald fefter, ihrem Willen nur weniq
untevworfener Grofe zu vechnen Habe, fonbern ebenjojehr und nod)
mehr mit den vom Arbeiter geltend gemachten Anjpritchen, darin wird
boc) ficher eine Linie bedeutjamen Fortjdhrittd evfennbar. Daf der
Avbeiter ald Menjch ausd dem Arbeitdprozep miglichiten BVorteil ziehe,
ift bod) fittlich viel wertvoller, ald der hohe Preid ded Materiald, der
bielfac) nur einigen Spefulanten zu gut fommt. Ware jogar eine
Krifiz, wie wir jie lepten Herbit exlebten, nicht ein viel geringered
Uebel, wenn fie von vielleicht momentan u hod) gejchraubten Arbeiter-
forberungen Berrithrte, al3, wie e der Fall war, bon dem jpefulativ
n die Hohe getriebenen Preid bed Kupferd unbd anderer Rohmaterialien?
Sobald Organijation und geordnetesd Unterhandeln zwijchen den Par-
teten voraudgefept {ind, ijt die energijche Geltendmadyung der Arbeiter-
inteveffen fein ben Arbeitdproze notwendigeriveife {tivender und ex-
jhwevender Vorgang mehr. Diefe Cigenjchaft wird nur jolange vor-
hanben fein, algd die betderjeitigen Organtjationen nod) in den Anfangs-
{tadien und Kinderfrantheiten ftecten, und jtatt fih gegenfeitig anzu-
erfennen und zu jdhagen, etnander mit Voriwiicfen bombardieren und
mit Abneigung begegnen. Fallt einmal dieje NReibung weg, die oft
purd) vetn perjonliche Cigenjchaften der Beteiligten nod) gejteigert wird,
jo twerden aud) die meijten Streif8, joweit {ie dann nod) ndtig {ind,
biel normaleren BVerlauf nehmen, ald heute.

Ausd dem Dbidher Gejagten ergeben {ich nun einjtweilen folgende
grundjdgliche NRefultate:
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1. A3 Menjch und Biivger Hhat jeder Wrbeiter dad Redht, zu

pent gebotenen Arbeitgbedingungen Stellung zu nehmen und, falld
diefe thm nicht paffen, dasd Arbeit@verhiltnid zu [bjen.

2. Da der Cingelne aber meift madhtlod ijt, auf die Wrbeits-
bedingungen etnguwicfen, ift dbag gemeinjame Hanbeln der Beteiligten
nicht nur ein Recht, jondern wird Pflicht.

3. Die folleftive Weigerung, zu den vorhandenen Vedingungen
au avbeiten, d. §. der Streif, ijt grundjdaplich, fittlich und vedhtlic
unanfechtbar und aud) fiiv den Wrbeitdprozep nidht notwendigeriveije

fehiadlich.

2. Die Hrbeitswilligen.

Dag fpezielle Problem der ,Arbeitdwilligen,” dasd zur Beit woh!
per meijt bejprochente Punft unter den Streiffragen ijt, befteht nicht,
jolange e3 fid) blofp um die Stellungnabhme ded Cingelnen zu den
Arbeitzbedingungen Handelt, jondern wird iiberhaupt erit
purd) dad YVorhandenjein einer Organijation Hhervor-
gerufen. Junddjt wird jede private Orvganijation der Urbeiter
eined Vetriebed pbev eined Berujdzweiged damit vechnen miifjen, dap
nicht alle Cingelnen fih ihr anjdliegen, bejonderd wenn, ivie e3
aur Beit der Fall ift, der Fujammenjdhlup an vielen Ovten erjt im
Werden begriffenr ijt und von vorneherein gegen jtarfe Oppofition und
mangended Verjtandnid und Jntereffe angutimpfen hat. Sodann
liegt 3 in der Natur der Sacdje, daf innerhalb jeder Vrganifation
verjchiedene Meinungen vertreten find, und dap daher dbasd Problem von
Mehrheit und IMinderheit, dad twir augd dem politijhen und frdhlichen
Leben jattjam fennen, in feiner gangen Sdjdrfe hervortritt. E3 ex-
jchetnt aljo unvichtig, aud dem Problem ber Arbeitzwilligen grund-
japlich etroad bejondered machen zu wollen. €3 ift blof bdie Frage
nad) dem Red)t ber Minderheitin Arbeitdangelegenheiten.
Diefe ijt {hon ernjthaft und bedeutjaom genug, aud) ohne dap man
in phrajenhajter Weile dasd ,Recdht zu arbeiten” zu einem ,bejonderd”
beiligen ded JIndividbuums 3u erheben braudht.” €2 ijt gevade jo heilig,
aber nicht Heiliger, al3 jeded anbere perjomliche Redht: dasd Redjt 3u
heivaten, oder audzuwwandern, oder iiber fein Cigentum u verfiigen
w fow. JIn Bezug auj thre Geltung gilt fiiv jie alle, aljo audy fiir
pag ,Meht zu arbeiten,” genau Ddie gleidge, jehr einfache Regel:
Dein Redht hort dort auf, wo ed bdeinen Ndadyften chadigt! Genau
wie e3 aber m Cigentums- und andeven Fragen — man Ddenfe an
Gteuergefee — notwendigeriveije bdazu fommt, bdaf durd) einen
Majoritatzbejchlup die Minoritdt mandymal jogar an redht empfind-
licher Stelle gejchadigt wird, genau fo ift dag natiivlid) aud) inbezug
auf die Arbeitdbedingungen. Dad ijt an {id) bedauerlid), aber unver-
meidlic). €3 fjtecft dba gar feine Dbejondere Bosheit dahinter. LVom
fittlichen Standpuntt ausd ift die eingige Aujgabe die, feftzujtellen, wo
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pag Redht der Majovitdt aufhvrt, vefp. mit welden Mitteln dajenige
per Minoritat tnmerhalb feiner Grengen joreit moglic) gejchiibt werben
fann, Soviel Fur grundidplihen Beuvteilung ded Problemsd ber
Arbeitmilligern.

Die Amwendung ijt allgemein genommen, die: Cin Teil der
Arbeiter evfldrt fih) mit den borhandenen Arbeitdbedingungen, jei 3
betr. Lohn, oder betr. Arbeitdzeit, oder Detr. etivad andevem, nidht ein-
verftanden und will aljo die Avbeit niht mebhr leiften, die anderen
dagegen exfldrven fic) befriedigt und ollen arbeiten. Lajfen iwir bdie
jachlichen Punfte, um Ddie der Streit im eingelnen Fall gehen mag,
bet Seite, jo werden in der Praxid folgende Konjlittdfdlle Hauptjadlich
porfommen: Cine organifierte IMinoritat legt die Arbeit nieder,
wahrend die Mebhrheit ihrer Kollegen, Unorganifierte, weiterarbeiten
wollen. Die Hauptjchivierigkeit wird dabei in bielen Fdllen darvausd
entjtehen, dap die genannte Mehrheit wenig Gelegenbeit haben wird,
ihre Metnung 3 duBernt, weil eben jeder big jebt getwohnt war, die
Arbeit ald feine perjonliche Sacdhe anzujehen. Sie find wenig geneigt,
fich an Bejprechungen foldher Fragen zu Deteiligen, wenig gemwandt,
ihre Anfichten zu vertveten, lafjen fidh) leicht einjchitchtern, und begnitgen
fich oft, hintendrein, wenn e3 zu jpat ijt, zu tlagen und zu jchmpyen.
Cine unter guter Leitung entjdlofien und gemeinjam Hanbdelnde Or-
ganijation wird jolchen gegeniiber meijt jtdrfer jein, trogdem fie bdie
Minoritat ift! €3 fann jo vorfommen, dap, ohne alle Gewaltan-
wendung, die arbeitdwillige Mehrheit gegen ihren Willen mititreiten
muB! Wo liegt aber in dem Fall die SHhuld? Jjt ed nidht in der
gangen Weltgejchichte, wie in der Gejchichte der Tedynif, durd) taujend
&dlle bewiefen worden, dafy jede Demwufte, geordnete, gemeinjame,
D. . eben woblorganijierte Handlungdweije fich ald die naturgemdap
ftarfere evweift? Dagegen hat, jo lange bdie Welt {teht, nie fein
RKlagen geholfen, jondern nur die Tat, die davin bejtand, daf der Ein-
zelne feine Jjoliertheit aufgab, und fid) mit Gleidgefinnten verbiindete!
Dediwegen ift freilih die organifierte Minderheit nicht jrei, zu tum,
wag ihr beliebt. Hat jogar dad Redht der Majoritdt feine Grenge
bort, wo andere ernftlich) gejchadigt werden, jo nod) vielmehr dad der
Minoritdat. Die aud) Nichtovganijierten gewdhrte Streifunterjtiipung
it fein genitgender Crjap fitv finangielle Sdhadigung der Familien,
fiiv bagd grofe NRififo, dad jeder Streif mit {ich bringt, fitr die Gefahren
pe3 Miifigganged, ded Haudftreited und dergl., dem dabdurd), jo viele
wider ihren Willen ausdgefept werden. Je fleiner die Minoritdt, defto
widervedhtlicher wird thr Anjpruch, itber die freilich nicht geniigend
vertretenen, aber dennocd) borhandenen Anjdhauungen Anderer (till-
{dhretgend himwegzugehen.  BVollendd jede Gewalttatigteit eimer ent-
jchlofjenen Minderheit gegen eine anderd gefinnte Mehrheit ift reder
mit der ,Enfritjtung itber Vervdater, die thren Kollegen in den Ritcen
{chiepen” nod) mit dem ,Kampf fiiv die Emanzipation und Hebung
per Arbeiterjchaft” entjchuldbar.
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Sdyon etwad anbderd wird die Sadjlage, wenn eine vrganifierte
Mehrheit einer unorganifievten Minberheit gegeniiberiteht. Unjer
ganzed DOffentlichesd Leben nicht nur, jondern jogar dad private Leben
per ungdhligen Vereine und Gefelljhajten ijt ja vOllig auf dem Grund-
jap aufgebaut, daf ber. Wille .bex Mehrheit Gefep fei. Freilich ift
piefer Sap fittlih nur joweit zu rechtfertigen, und aljo tatjachlich nur
joweit giltig, alg die Mehrheit auf die perfimliche Ueberseugung dexr
Anderdgefinuten billige NRitctficht nimmt. Die Grenge ift vollig ver-
jhrommen, aber dennod) borhanden, Nun ift ed merfiviirdig, wenn
Leute, die {ich fonft itberall vor bem WMehrheitdpringip beugen, nun
ploglich tun, ald ob ed bet Fejtiebung, vejp. Digtufjion von Arbeits-
bedbingungen ein Levbrechen twdre, fich davauf zu berufen, und eine
- unerhorte Jumutung, i) zu fiigen. Jjt etnmal in einem Betrieb
~ oder Berujgzweiq eine die Wehrheit der darin Arbeitenden umjafjende
Organifation vorhanbden, und hat diefe Organifation in Bezug auf die
Arbeitabedingungen dieje oder jene Stelluug etngenommen, o jehe ich .

feinen fittlichen Grund, fie zu tadeln, wenn fie verlangt, daf fidh) dbie '

Minderheit fitge, wie tn andeven OHifentlichen und privaten Angelegen-
beiten auch). Die billige NRitctfichtnahme auj anderdgeartete Anjchau-
ungen fdeint mir nur zu verlangen, daf man thnen geniigend Ge-
legenheit biete, bor dem Bejchlup ihre gegenteilige Neinung zu ver-
teidigen — fall3 fie dag tun fonnen und wollen. Tun fie e nidt,
jo ijt nacdhheriged Klagen fittlich nicht bevedhtigt. Haben fie {ich ge-
wehrt und {ind majorifiert worden, jo {ind jie in genau der gleidhen
Lage, wie gegenitber Mebhrheitsbejdhliiffern 1 andern Angelegenheiten
fall3 ihr Gewifjen jie daju ndtigt, fonnen fie fid) weigern, die neuen
Arbeitsbedingungen anjunehmen, und dasd geht dammn, wie jede jelb-
{tandige Oppofition im {taatlichen und privaten Leben, nicht ohne
gelegentlich jchmerzliche Folgen ab, beweijt aber durd)jaus nidht von
borneherein, daf der Oppofitiondmann jad)lid) vedht habe! Gewalttat
gegen ihn ijt freilich auc) hier ebenjo unberechtigt, wie dad Gejdhrei
itber Berriteret,

Sittlich vollig verwerflich ijt dagegen, wenn Gegner der DVrga-
nijation und threr Tendengen zwar dieje auj's hejtigite befampfen und
etwa mithelfen, Staat und Polizei gegen fjie angurufen, aber dann
bintendrein dennod fdhymungemd und jelbjtverjtindlid) die vom Segner
exftrittenen  verbeffevten  ArDeitsbedingungen mitgeniefen. Warum
beachten bdie DBerteidiger der umentwegt Wrbeitdwilligen bdie Gejahr
jole) unmoralijgen BVerhaltend gar nidyt? _

Am einfadhjten geftaltet fich die Distufjion der Arbeitdbedingungen,
wenn jamtlidhge Beteiligte Glieder der Drganijation find. Drbd-
nung, Freibeit ded Worted, ftreng gevegelted Abftimmungsverfahren
und drgl,, wobhl aud) bdie Forderung von Froeidrittel@mehrheit fiiv
jeben Otreitbejchufy, ijt da bdasd iwejentlidge, wag verlangt rerden
mufi. Cine organijierte Minoritdt wird aud) jederzeit mehr fiiv
Beritctfichtigung ihrer Meinung jorgen fonnen, ald e Haufe Ein-
selner, pon denen feiner fich um den andern Eitmmert.
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Wir haben bid jept nur von zwet Urten ,Nrbeitdwilliger” ge-
jprodgen. Die einen find e3 aud allgemeiner ftumpfer Gleidgiiltigkeit,
bie jeber Neuerung, auch jedem Fortjchritt die ganze Scwerfrajt ded
Beharrungdvermigend entgegenjept. Solche find micht fittlic) be-
vechtigt, su flagen, wenn tatvdftigere Genofjen iiber ihren Widerftand
hinwegjdreiten. Die andern {ind joldje, die aud einer ivgendwie be-
griindeter, aber ernjt zu nehmender Ueberzeuqung heraud den KLampj
um neue Arbeitabedingungen nicht mitmachen wollen.  Sie halten
5 B. im eingelnen Fall die oder jene aufgeftellte Forderung obder die
Art, wie fie vovgebrad)t wird, fitr eine Unbilligeit gegen den Arbeit-
geber Over fie jtehen zu Iegtcrem in ndbever perjonlicher Beziehung,
ald zu den meiften ihrer Arbeitdgenoifen. Ober fie finden Det einem
Konflift dag Rififo und die Fu bringenden Opjer zu qrop im BVer-
haltnid zu bem zu erwartenden Crfolg. Speziell fallt e3 mandhem
gewiffenhaften Familienvater jdpwer, der Fraw und den Kindern die
Leiden und Entbehrungen einer Streifperiode obhne duferjte Not-
wendigfeit aufzuladen, und e findet, diefe Notwendigteit liege in diejem
Falle nicht vor — u. §. w.

Diefe lepteven find cigentlich diejenigen Avbeitiilligen, die tiefered

. Jntevefje und weitgehende Vervitdfidhtigung verdienen. Dad fann
- Der Higtopfigteit, Urteil2lofigteit oder Brutalitdt der qroBen Wenge gegen-

itber nicht oft und jharf genug betont werden. Uebrigens wird meijt
einer, der feine abweidjende Anjicht mutig und entjchieden bevteidigt,
pon femen Kollegen refpefttert fetir, fallz jein iibriged ganged Ver-
halten eimwandiret ift. €38 wird aud) jtetd Gewerfjd)afts- und Arbeitexr-
fithrer geben, die einfihtiq und charvatterjeft genug find, um fid) gany
auf diejen Boben Zu jtellen. Nur jolhe verdienen aud) den Namen
eined gFithrerd und die Ddiefen gebiihrende Achtung. Allein ebenfjo
entjchieden mitfjen die ernjthaften Wrbeitdwilligen auf die Gefahr hin-
qewiefen terden, daf fie auf ihrem Standpuntt gelegentlich) mehr aus
Starctdpfigteit und Egoidmusg beharven, ald aus fittlich guten Griinden.
Ubneigung gegen die Sogialdemotratie itberhaupt, aus allen moglidyen,
oft mit den Arbeitzbedingungen gar nidht sujammenhingenden Griinden,
perionliche Animofitdt gegen Dden obder jenen Fiibhrer, E)%ecf)tf)aherm
Streitjucht — und jhlichlich) Mangel an Opferfinn und Jnteveffe fitv
bie RKollegen, dag beeinflupt die PHaltung oft ecbenjojehr vder mebr,
al3 fadhliche Cuvwdgungen. Speziell die Aengjtlichfeit und Fuviid-
altung, da wo man mit feiner Familie zu gunjten benac[)telhgter
fitv thr Redht Fampfender Mitmenjden ein NRififo 1iber fich nehmen
und Opfer bringen jollte, jteht oft dem ganz gemeinen Cgoigmus
ebenjo nabe, ald der bervedhtigten Vorficht !

Jedenfallg, und dag muf hier aufd nacydritctlichjte betont werden,
wire dag Streifproblem weit von der gegenwdrtigen
afuten Form entfernt und hdatte nie zu jolden Aug-
briichen ved Haffes und der gegenfeitigen BVerbitterung
gefithrt, wenn die ,Arbeitdwilligen” nur den beiden



— 207 —.

pbengenannten Gruppen angehdrt hatten. €3 ift ein reit-
berbretteter Jvrtum, zu tun, ald ob man e3 jtetd nur, oder Hhaupt-
jadhlich mit jolhen zu tun Batte. Spegiell Tatlichfeiten richten fich
nur i der Mindevzahl der Fille gegen jolhe und wdren bdann
verhdaltnidmapig leiht zu verbiiten. Man fann beobadhten, dap vft
5. B. UAvmenpfleger geneigt find, zu verfichern, bdie Arbeitdwilligen
bejtiinden meift nur ausd braven, fleiigen, ehrenwerten Familienvitern,
die pon den Gegnern geplagt, verfolgt, jo mifhandelt und an ihrem
Broterwerb verhindert wiirben. Die Veurteilung bder Sadje vom
Gefichtapuntt der Avmengendijigleit ausd ijt aber dod) faum Fuver-
(djfig. Die Leute ftellen fie oft in ihrem Jntereffe jo dar, um mehr
Unterftiigung zu befommen, Die i’lrmenf[?eger threrjeitd find, ojt
aud allgemeiner Abneiqung gegen die Sovzialdemofratie, zu rajd) ge-
neigt, den Klagenden unbedingt vedht zu geben. So gut ald die Vex-
urtetlung, jo Verfludhung aller Arbeitdwilligen ohne Unterjchied
purc) viele Sozialdemolraten eine einjeitige Parteiitbertreibung genannt
werden mup, gerade jo furzfichtig und falid) ijt e3, in ihnen durd

dic Banf lauter verfolgte Unjhuld zu fehen. €3 qibt fehr ver-§

jchiedene |, Arbeitdiwillige”, die vom fittlichen Bodben ausd gang gegen-
jablich beurteilt werden miiffen.

€3 gibt tatjadlic) Leute unter thnen, die in vuligen Beiten Dei
feinern Meifter mehr ald fnapp den Minimallohn verdienen, weil fie un=
titchtige und unguverldfjige Arbeiter find. Jn Streifzeiten aber jangen
fie ploglich an, eine NRolle zu jpielen und lafjen fic) doppelthohe Lihne
Degahlen. Jjt ed nicht aud) mevbvitvdig, wenn Leute, die in gewdhn-
lichen Zeiten thre Familie vernacdhldifigen, bei ausdbredhendem Streif
auf einmal eine rithrende Bejorguid fiiv deven BVerforgung zu eigen
Deginnen ? Wer an uverldjjiger Stelle nadyjrdgt, wird es jajt itberall
bejtatigt finden, daf Dejonderd wo Gewalttatigleiten vorgefommen
{ind, faft ftetd wenigjtend etnige dervartige ziveifelhajte Elemente, die
im Triiben zu fijchen getwohnt jind, iwejentlich Deteiligt waven. Wie
find jolche zu beurteilen? Die Parallele mit llegaler Konfurreny exr-
gibt fich gang von jelbexr. €3 ijt merbiviivdig, daf oft dbiefelben RQeute,
pie tm Handel und Gewerbe den Vertrvieb pon Waven unter ifhrem
eigentlichen Wert nicht genug ald Betrug oder ftrafiviivbige Benady-
tetligung Anbderer verdamumen fonnen, dann den BVerfauf der Arbeits-
fraft unter Preid auf etmmal gany bevedhtigt finden, objhon dadurd
bie Berufdgenoifert mindejtend ebenjofehr in thren Jutevejfen gejdhabdigt
werden. Diefer Schaden ift wimjo grofer, algd Arbeiter gar fein anderves
Gut haben, dag fie zu ihrem Lebensunterhalt veviverten fonnen, ald
ihre Avbeitsfraft. €3 ijt ein jchweres Unvedht, und ein grofer Mangel
an Urteildfrajt und an ehrlichem Willen u jachlichem Urteil, wenn
Lente aud bejjergeftellten Kveijen die enorme Wichtigleit, die der Preid
per Arbeitdfraft und alle foujtigen Arbeitdbedingungen fiiv Ddie
Urbeiter haben, Hevabiepen wollen und harte Vorwiivte exheben, wenn
fich leptere mit allen Mitteln und oft nicht ohne begreifliche Erregung
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bafitv wehren. Uud) hier {ind Gemwalttaten fider niht bevedhtigt,
aber jie bitrfen feinedfalld jcharfer beurteilt werden,
algd in beliebigen andern Fdllen. Ja, e3 mup gefagt werden,
bap vom GStandpunft wafhrer Sittlichfeit aug die Titel ,Verriter”
und ,Sduft” jadlich durcdhaus nidht unvidhtig {ind, gegenitber bder
gon&) naften Cgoigmus bdiftierten Handlungsweije devartiger ,Streif-
recher.”

Am allerdeutlichiten ftellt {ich diefe Situation in dem Spezialfall
bar, der zugleich die Streifd jeweilen am gefihrlichiten gejtaltet und
am leidhtejten zu eigentlichen Rrawallen fithrt: Dasd ijt die €in-
fiihrung frembder Arbeitswilliger, jeien Ddiefe Lanbdesfinder
pder Ausdldnder. Wenn in cinem Betrieb oder in einem Berujdziveiq
eined Orted ein Konflitt ausgebrodyen ijt, und 3 fteht einer Majoritdt
pon Wrbeitern eine mehr oder weniger jtavte Minoritidt gegeniiber,
jo (4Bt fih eine ausreichende Vegriindung der Arbeitdwilligleit, wie
oben gezeigt, unter Umftanden gang woh( denfen, vejp. der berechtigte
Bormwurt eqoiftijger Streifbredherei wiirde fich auf die entjprechenden
soeifelbaften Jndividuen befhranfen. Wasd e3 aber fiir {ittlicdh) ein-
wanbdfreie Gritnde geben mag, extra von augwartd her Fuzuveifen,
wm 31 Bedingungen zu arbeiten, die den dortigen Kollegen ungeniigend
erjdeinen und fie afjo in Hohem Grade jhddigen, das it jdhledt-
hin nidht einzufehen. Jeder billig Dentende muf das dod) 3u-
gebert. Man verjtehe mich nidht faljch: Die Arbeitgeber trifft der
Borwurf nidht, wenn fie verjuchen, von anderdwoher Hilligere Arbeits-
frdafte 3 gewinnen; dad ift gany eine Frage fiiv jid). Die Shledhtig-
feit liegt bei Demen, die jidh) dazu gebrauden lafjen,
bon ausdmwdrtsd herzuveifen. Redht vder Unved)t im Detreffenden
Sonflittsfall fonnen fie ja gav nicht beuvteilen; fie treibt nuy der
Cigennup ! Wenn aljo der Staat durd) ivgendweldhe NMafregeln die
Cinfubhr frember, billiger Arbeitdfriifte um Jwed bder Bejeitigung
eined Streitd evleichtert, o unterftiibt er damit in ecinjeitiger Weife
bad Parteiintevefle der Arbeitgeber. Dafy er dazu weder dad NRedyt,
noch) die Pflicht Hat, ift doch etmlenchtend! Aud) wenn 3 in devartigen
Fallen zu Gewalttatigleiten fommt, die jo aud) Hier nicdht geduldet
werden fonnen, jo it denunod) der Komjequeng nicht augzuweichen,
pap die gropere Schuld davan von vorneherein n dem Juzug frembder
Acbeitatrafte zu fuchen ift. Anders ift der Fall nur dann zu beur-
teilen, wenn die von den ftreifenden Arbeitern aujgejtellten Forderungen
ohne Ritdiiht auf die Allgemeinheit der Bevdlferung iibertrieben {ind.
Dannt aber hat der Staat, ald Vertreter der Allgemeinbeit, einzu-
greifenn und deven Jntevefjen zu jchiigen.

Jn meuever Beit tritt nun nod) ein bigher nidht bejprodhener
Fall je langer je haufiger auf. Ndmlid) der, dap fidh) veridiedene
Arbeiterorganifationen gegeniiberitefen. Scdhon feit einigen
Jahren haben die von fatholijher Seite gegriindetert, aber auch
evangelijthe Mitglieder enthaltenden ,driftlichen Gewerficdhajten” eine
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gewifje Bedbeutung evlangt, und neuerdingd tommen nod) die ,Gelben”
bagu. €3 will miv nicht jcheinen, daff daduvd) die grundjaplide
Beurteilung der Konflittafdlle eine andeve werde, ald davgelegt. Die
Berjplitterung der Organijation ift im Sntercﬁ'e moglichit wirtjamer
Bertretung der Arbeiterintereffen zrwar u bebanem, -aber nod) auf
ldngeve Beit jdpwerlich zu dndern und fann im eingelnen mandje Ein-
jeitigfeiten. und Crtveme forvigieren BHelffen. Die Frage nad) dem
Jlecht der Majoritdt und Minovitdt wird mur wmjo maBgebender jein
fiiv bie Veurteilung, rwenn Dbeide durd) bverjdhiedene Organijationen
bertreten find. Tritt nun gav eine dexfelben fitv die Sadje Dder
, Arbeitdwilligen” ein, jo wird ed wie bei den Eingelnen davauf an-
fommen, ob fie {ih auf fadld) ernft zu nehmende Griinde und auf
eine andere Stellungnabhme u den Avbeitdbedingungen {tiht, oder ob
ihr  Hauptmotiv einfad) die puve DOppofition, die Sdhadigung der
Gegenpartei, jelbft auj SKojten der Arbeitevintevefjen, ijt und aljo ald
follettiver Gigennut gelten miifte. Je nadhdem ijt ihve fittliche Be-
vechtigung zuzugeben oder abzulehnen. €@ liegen da fitv die Fufunijt
nod %ﬁgﬁcﬁfeiten au Deftigen Fujammenitopen vor, wnd der Staat
hatte alfo die umjo widhtigeve Aufgabe, als wirklich gevechter Vermittler
iiber Den Pavteien zu jtehen; damit it 3 aber unvereinbar, von
bornebherein den ,,%rbetténnihqm“ grundjaglich) vedht zu geben. E)%ecf)t
und Unvecht hangt Hicr, wie itberall, von dev jacdhlichen Priifung desd
Cingelfalled ab.

3. Die Uerbiitung der Streiks.

Auch wer grundjiablic) dag Red)t zum Streif ald unbejtreitbar
und vad gemeinjame Fejtjtellen der Wrbeitzbedingungen ald eine
hohere Stuje fozialer Ordnung anerfennt, wird dod) jelbjtveritandiich
hervorheben miifjen, daf der Streif an fid) ein Me belift. AB Kampfmittel
aur Erreicdhung Deftimmter und wertvoller Biele fann e leider nutmenblg
werden ; feine Sdattenjeiten find abev jo bedentlidhe, daf ¢z im JIn-
teveffe dev {ittlichen und wirvtjdajtlichen Kultur legt, jeine Anwendung
moglichjt unndtig zu madjen. A qrdpte Gefahr fir den Charatter
per bavan Beteiligten mocdyte i) die Tatjad)e begeichnen, daf fie
wahrend Wodhen oder gar Monaten feine vegelmapige Tatigkeit und
Arbeit mef)r haben und jo fich leiht an cigentlichen MiiBiggang
gewdhren. Je umjangreicher dev Streif ijt und je lingev er dauert,
defto walricheinticher ift Diefe Wivfung. Daf die Berufgarbeit eine
Notwendigteit und ein Segen ijt, weif niemand Defjer, al3 der Arbeiter.
Daz gilt jelbjt von der Arbeit tm Dienjt und dntcxeﬁe eiied Dritten,
wo oft leider die Bejriedigung deven vollen Crivag felber geniefen 3u
tonnen, fehlt, und felbjt bon der mithjeligen und gelegentlich ftumpfjinnigen
Tatigfeit in gewifjen Fabrifen, 3u deven Verbefjerung alle Anjtrengungen
gemadht werden miiflen. Diefe Deiben Avten von Avbeit find inuner
nod) Deffer, alg gav feine Arbeit. Wenn bder Vetvefjende jelber dad
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in der Hige ded Streifd nicht zugeben wollte, 10 {pitren feine Familien-
angebrigen oft bdiefe Wabhrheit um fo Defjer. Jn der heutigen Streit-
» praxis liegt die Sade ja vielfach fo, daf die Ledigen zwar den Streif
- bejchliepen Helfen, aber dann audmwartd Avbeit finden, waihrend houpt-
jadlich die Familienbdter untdtig hevumitehen miiffen und vov tit-
licher Langeweile leiht dem Wirtdhausleben anheimjallen. Die JIn-
telligenten und Cnergijchen wiffen {ich cher davor u jdhithen; fie {ind
dic Dewufiten Kdampfer jiiv die Jnteveflen der aufjtvebenden Avbeiter-
jhajt und Dbenupen gelegentlich die Streifmufe zu allerlei geiftiger
Arbeit. Dev Kampf an jid) gewdhrt ihnen Freude und Bejriedigung.
Cr ijt ftets ein Stiid Machtprobe, und die Gelegenheiten, den Gegner
die Madht der vrganifievten Avbeiterjdhajt fithlen zu lafjen, bedauert
man nicdgt allzufehr.  Allein gevadbe davaug eutjpringt — iibrigens
¢ aud) bei den Arbeitgebern — der Streif aud Redhthaberer und Stary-
© topfigkeit. Wer am unentwegtejten auf feiner Forderung beharrt, gilt
ald Held. Das wirfliche Wohl der Veteiligten, dasd meijt eben mit
verjtdndigem RNadygeben identijd) ift, itd in den PHintevgrund
gebringt und an Stelle cined beredhtigten Kampfes um  wertvollen
gortichritt, tvitt Der cigennitbige Jant von Starr- und Histdpjen,
der niemandem nitpt und fiiv den unjdhuldige Fraven und Kinder dic
Bedje bezablen.  So wird der Streif ur Sdylechtigteit.

Biele pon denen, die eifvig iiber die f)eungen jogialen Zujtinbe
pigtutieren, werden unter den Streifitbeln die Gewalttatigteiten in
borderfte Qinie ftellenr. Die Vehprden und dad grofe Publifum {ind
davon toie hypnotifiect und fehen am Streif faum nod) eine anderve
Seite, al3 dieje; jedenjalld jpricht man jajt nur davon. Dad ijt eine
per Haupturjachen, wesdhalb man Heute in diejer Sadje in eine Sact-
gajje gevaten ijt. Man verqiit die grofe Mehrheit der Streifs, die
vhre ivgend nennendwerte Gewalttat verlaufen. Wo Heftig ervegte
Geqrier zujammenitoBen, da mup man fidh eher verwundern, wenn
feine Gewalttaten vorfommen. NReligidje wd politifhe Majoritdten
haben im Streit mit den Minovititen aud) in unjerm Lande ojt Blut
vergofjen, ohue da e3 jtets wm widjtigeve Fragen ging, ald 3 3. B.
ein taghd)er Mehrlohn pon 20—50 Rappen fiiv eine Avbeiterfamilic
ift. Jn der Gefamtheit genonunen tragen die Gewalttdtigteiten nid)t
¢ joviel gum fjittlichen Urteil iiber den Streif Det, al3 diejenigen glauben
macdjen wollen, die begreiflidheriveife dedwegen befnnbué davitber un-
gebalten {ind, ‘weil fie Der einen der fdmpfenden Parteien angehorer.

Biel behutjamer, bejonderd Det der Junabhme der Wrbeitervrga-
nijationen, ift die Ritckwivtung thres Verhaltens auf die Gejamtheit
bes Bolfslebend, Der Streit um bdie Arbeitsbedingungen fann nie
ein veiner Privatjtreit jein, der wmur dic Streitenden etwasd anginge,
wie etwa ein Deliebiger ProzeR weier Pavteien. Von dem Avbeits-
produft, um deffen Herjtellungdbedingungen hier bder Streit gebht,
lebert, allgemein gejagt, auc) alle andern Bitrger; aljo geht ed fie
jehr viel an, ob gearbeitet wird, ober nidht. Abgejehen bon der veinen
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Crportindbuftrie gibt 3 fawm eine Avbeit, an der bdie Allgemeinheit
nidht mehr oder weniger diveft mtereﬁ’tert ive. Wenn dafher Arbeit-
geber ober Urbeiter die Cinmijdhung Ddiejed dritten Jnterefjenten ein-
fad) ablehnen, jo beweifen jie mur thre Unfabigteit, die Lage 3u Deur-
teilen und jegen fich von porncherein ind Unvecht. LWenn irgendivo
in dber gangen Streiffrage, ju hatte der Staat ald Vertreter der All-
gemeinBeit, hiev die Pflid)t itber feinem Obevrvecht dev Vermittlhing 3u
wachert und eg, wenn ndtig, jogar mit Gewalt geltend zu machen.
Die lange Dauer von Stretfen, nuv weil die cine Partet fid) weigert,
su unterhandeln, ift ein viel gro{acw@ Uebel, ald alle etwa bortom-
menden Gewalttdtigteiten 5111atmnengcnommen Die Drganijationen
ber ArDeiter und Arbeitgeber foimuen diveft die Cyifteny cines Staates
und Volfes bedrofen, wenn fie tun, ald ob fie allein auf der Welt jeien, |
und einfad) willkivlich Forderungen auﬁteﬂen und durdhywingen tonuten.
RKeine Forderung wird dadurd) {hon gevedht, daf fie ftatt von Cin-
selnen von einer organifierten Gruppe ded Bolfes aufgejtellt wird.
Aud) Organijationen mitjjen jich bejdheiden lernen, das bdurchzujesen,
wad neben den Jutevefjen dev dibrigen Volfdteile Raum Hat. Jur
witd fig dad nidht duvd) bloke NRegierungserlaffe, mondymal nicht
etmmal durd) rajdye Voltsentjcheide ficher feftjtellen lajjen, jondern nur
purd) geduldiged unterjuchen, verhandeln und abwdgen, d. . durd
ernfte Delehrende, erzieherijdhe und gefebgeberijhe Arbeit von Jahren
und Jahrzehuten.

Dap man glaubt, mit Streifgejeben, die rvajd), im Zorn und
unter einfeitigem Larteteinfluf zu Stande fommen, cine fo vicljeitige,
tiefqreifende und widhtige Angelegenheit, wie die Streifd, orduen zu
tonnen, ift vollig verfehlt. Die bisherigen Darlegungen haben hoffent-
lich dem Refer gezeigt, Ddap fid) Ddieje Behauptung begriinden [Gft.
Man trifft mit PolizeimaBregen und Strajgejepbud) ja nur eine jajt
unvermeidliche, wenn jchon tets jehr bedauerliche Begletterjdheinung
der Sache, uud (@t den ecigentlichen Kern filometerveit bei Seite.
Man jage nidht: qut, dann perhinderi wiv eben einjtiveilen die ldftigen
Begleiterjchetnungen, 013 und der Kern flaver geworden ift. Da3
wive hod)jtens dbann Devedytigt, wenn man fich) ernjtlich Miihe gdbe,
wenigitend diefe Begleiterjhetnungen gevedht zu beurteilen. Dad ijt
abev jchlechterdingd nicht der Fall, fo lange man Beldjtigungen,
Drohungen und Gealttitigleiten in Streiffallen havter benvteilt,
ald in anderem Jujamumenbhang. Dad ijt ungleid), aljo ungerecf)t
geurteilt und fann daber nidht niipenr, jondern nur jchaden. Wer
»Begleiterjdhetnungen” jo behandelt, dev ift ein Avat, der die Pocten
beilen will, tndemt er den Ausjdhlag abfrapt. _

Der Kern bes gangen Streitproblems liegt in dem Grjaty des]/
Cingelhandens durd) Kollettivhandlung bei dev Feftjesung der Arbeits-{
bedingungen, und in der Negelung der Rechte von Majoritdt und
Minoritat tn jolden Fdallen. Auf diejer Linte wirft die Mejultante
ber jogialen Cntwidlung. Hier mup jede wiipliche Tdtigteit Cingelner
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und jeded orbnenbde Cingreifen ber Wllgemeinbeit, rejp. Ded Staatesd
einfegen. Wenn auj moglichite LVerminberung und Berhittung der
Gtretfd tn Jntereffe ded Volfdganzen bhingearbeitet werden foll, jo
fartn Dad am wirtjamjten 3. B. an folgenden Puntten gejchehen:

1. Beforderung der Organijation der Arbeiter jorohl ald
per Arbeitgeber. Ver|djiedene rivalifievende Arbeit3organijationen jind
unendlich) Dejfer, ald gar feine. Das Wort ,Freiheit” ift in diefex
Hinfiht nicht viel mehr, ald ein Shlagwort von rvedit zweifelhajtem
Wert. €3 ijt nicht einzujehen, warum bdie gefepliche Notigung fiix
jeden Arbeiter oder Arbeitgeber, die rbeitdbedingungen nur gemeinjam
mit jeinen Berufdtollegen zu bejprecdhen und fejtzuftellen, einen unbe-
rechtigten Bwang darjtellen jollte.

2. ©orge Dafitr, daf innerhalb diejer Drganijationen iwirklicd)
freie Bejprechung und Vertretung aller, aud) der entgegengejepteften
Standpuntte moglih wird. Daff cine Gruppe Rabiater oder Alfo-
holifierter einen Jedner niederbriillt, tvie e jept nody oft vorfommt,
eil er 3. B. gegen einen Streif, ovber gegen bdie Vorjtanddmeiniung
Oppojition mad)t, muf je linger, je vdlliger berunmoglicht werden.
Die Rechte dev Mitglieder bei Abjtimmungen und Wahlen miijjen auj's
jtrengjte gejchiibt rerden, wie itberhaupt dagd Redt der Minorititen.
Dad gilt gang bejonbderd bei der Wahl der Kommiffion, die in Kon-
flitsfdallen mit der Gegenpartet zu verhandeln hat; eine event. Mino-
ritdt ber Organtjation oll davin jedenjalld vertreten fein.

3. Ingbejondere ift dad gange Verjahren bor und bei Beginm,
tdhrend bder Dauer und zum ALjHE eined Konflittafalles auf's
jorgfdltigite u vegeln und dajitr ju jovgen, dafy bei Berlebung diejer
Jegeln eine obeve JInjtany cinjdreiten fann. Beim jepigen Bu-
jftand der Dinge haben 3. B. bei einem Streif alle Nidhtovganifierten
ju bent Verhandlungen meift jehr wenig ober gar nichtd zu jagen.
Jit ein Stretf tn Sidht, jo werden in den Gewerfichaften beveitd vor
pem entjprechenden Bejdhluf Liften in Fivfulation gefest, auf denen
fich der Cingelne fiiv den Fall cines Streifbejchlufjed zu fiigen und
eine hohe Konventionalftraje zu zahlen verjpricht, falls ex ftreifbriichig
werde. Dad fithrt zu einem voveiligen Druct auf dad Abjtimmungs-
ergebnid und follte unterbleiben. Die verhanbelmbe Kommiffion ift
meijt fajt allmachtig und wad in den Bejprechungen mit der Gegen-
partet berhandelt wurde, vernehmen die andern Jnteveffenten nur in
peven Beleuchtung. Cin unpartetifdesd Prototollift felten vorhanden
und widve eine der widjtigiten Forderungen. Wenn beiderjeits mit
pollig blanfen Waffen gefochten wird, ift itberhaupt die jept iibliche
Gehetmnidtuerei iiber Jnhalt und Stand der Verhandlungen iiber-
fliffig.  Genaue Beftimmungen iiber die Kompetengen Dbdiefer Kom-
miffionten find, wo nicht jhon Dbereitd borhanden, anzuftveben. Ueber
Sonflittefalle jollte nicht nur geheim, jonbern in Urabftimmung
entjchieden werden, ovder wenigftend nur bei Beteiligung eines jehr
grogen Teiled aller Berufdgenojfen. Bei der gewaltigen Bebeutung,
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bie ein Streif fiir dasd wirtjdaftliche Leben einer Arbeiterfamilie Hat,
jollten die Majoritdten bdafitv nicht nur innerhald der Drganifation,
jonbern aud) mit Cinvechnung der Unorganifievten oder Anderdorgani-
fiecten betrdchtliche fein. Cine Wieberholung bder Urabjtimmungen je
nad) einer gewifjen Streifbauer, um der Anjhauung der Beteiligten
jicher zu fein, jollte verlangt werden. Aled dad in gevedhter Vertict-
fichtigung vorhandener Minoritaten.

4, Cin bejonderer Pumntt wdve die LVerftivtung ded Cinflujjes
per verheirateten Mitglieder einer Gewertidaft gegenitber ben Ledigen,
pie ja nur fir fid su jorgen Haben. Wie das erreicht werden fomnte,
wdre nod) zu unterjuchen.

b. Das Biel der Verhandlungen um Arbertgbedingungen jollten
mbglichft iweite Rreije umjaffende Tarvifvertriage zwijdhen bden
gegernfeitigenn Ovganijationen fein. Beide Parteien follten vedytlich
davan gebunden fein und eine jchieddrichterliche Jnftang anevfennen
fitc ben Fall von Streitigleiten irgendweldjer Art. Das ift in mehrerven
Beruidzweigen dba und dort jhon durchgefiihrt und fjollte entivictelt
und vervallgemeinert rerben. Damit rilrdbe mehr geniipt, alg mit
Streifgejesen. - .

*
L )

g

Die Lejer finden vielleicht in diefem Aufjap nidt das, wasd fie
errartet hatten, weil er fih in dben Algemeinheiten Halt, und eine
Menge von Cingeljragen nicdht eingehend bevitctfichtigt. Allein in der
Beurteilung ped Streifproblems, ie fie jest landlaufig ijt, jehen eben
unfered Crachtend jogar die leitenden Stactdmdnner und nody viel
mebhr dad Publifum vor lauter Eingelheiten, iiber die fie {ich) ereifern,
pie den Crjdeinungen u Grunde legenden Hauptfragen bpiel zu
wenig. Dedhald war e3 dad Beftreben bdiefed Aufjages, etnige Haupt-
linten herauzzubeben. Und war find e, neben einigen Punften zuv
Begriindung eined {ittlichen Urteild in Streifjaden, hauptjadylic) die-
jenigen Stellen, an bdenen bie vedhtliche und politifdhe Beur-
tetlung und Behandlung ded Streifproblems in Frage fteht. E3 darf
purchaud nicht langer dauern, dap BVorginge von der Vedeutung der
Strettd fajt ausjdlieRlih) vom vein privaten Gefidhtdwintel der einen
oder andern beteiligten Lartet aud bejprodjen werden. Die red)t- |
liche NRegelung der gangen WMaterie wird dadurch) ungebithrlidh) ein-
geengt und erjdpoert. Und dod) ift {ie dringend und jehr 1wohl
miglid), fei e3 auf Fantonalem, jei es auf eibgendifijdem Bobden.
Mehr algd bejcheidene, wenn auch) midglichft bejtintmie und begriindete
Hinweife auj die Grundziige einer folhen NRegelung wollte diefer
Aufjob nicht bieten. O. Lauterburg, Bern.
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