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Armeedienstpflicht

Der Garant unserer Lebensqualitit!

Urs von Tobel

Mein lieber Freund und Dienst-
(( kamerad, du unterschreibst un-

sere Dowa-Initiative, du kannst
nicht kneifen. 17 Wochen litten wir ge-
meinsam in der RS und profilierten uns
als schlechte Verteidiger des Vaterlan-
des. Noch nichts gehort von Dowa? Klar,
ist eine Abkiirzung, Militdr funktioniert
janur mit Abkiirzungen — wo kdmen wir
hin ohne Kurzform Fei fiir Feind? «Fiir
eine Dienstpflicht ohne Wenn und Aber»,
wenns du genau wissen willst. SVP
und Auns hab ich als Sponsoren reinge-
holt. Als Ueli Maurer die Worte «Volks-
heer», «Dienstpflicht» und «billiger» hor-
te, fragte er bloss noch, wie viel wir denn

brauchten.»

Wie bitte — die allgemeine Dienstpflicht
sei bereits in der Verfassung verankert?
Quatsch. Heute geht, wer will. Wenn der
Arzt kein Gebrechen findet, stellt der
Psychiater flugs fest, der Mann konne
sich nicht unterordnen, beim Anblick
eines Vorgesetzten sei ein Tobsuchts-
anfall programmiert.

Natiirlich brauchen wir die Armee nicht
zur Verteidigung, dafiir hat sie schon zu
unseren Zeiten nichts getaugt. Der Zweck
der Armee ist der Leerlauf. Alle Reformen
machen wir riickgingig. Griissen, Zug-
schule, Absatzklopfen und Gefechts-
ubungen, wo sicher nie ein Feind hin-
kommt. Mit riesigem Aufwand moglichst
wenig erreichen.

Y

Wieso der Unsinn? Ja arbeitest du denn
nichtin einer Grossfirma? Firmen ab 200
Mitarbeitern gehort die Zukunft, und
gerade in diesen Gebilden feiert die Mi-
litarisierung Urstdnde. Das Grossraum-
biiro, pervers Biirolandschaft geheissen,
eignet sich bestens fiir die totale Uber-
wachung und Kontrolle. Eine Bekannte

von mir muss telefonisch Kunden reinho-
len. Ein Kadermann hort ihre Telefonate
mit. Am Abend kriegt sie eine Standpau-
ke. «<Ufwiderlose und an schone Abigy, sei
absolut untragbar. Es heisse: «Herr Eisen-
hut, ich werde Sie noch einmal kontaktie-
ren, um die Details unserer Zusammenar-
beit zu regeln.» Arrest kriegt sie nicht, doch
der Unterhund spricht stets von erfolgs-
orientierter Kunden-Akquirierung und sa-
larrelevantem Verhalten — wobei der Ge-
winn trotzdem oben abgeschopft wird.

>

Bei uns hat die Personalabteilung eine
Weisung herausgegeben, welche Tiiren
wir bentitzen diirften und welche nicht. Es
hagelt von Begriffen wie Linienvorge-
setzter, Stabsstelle, Information Officer
und als Krénung der Schopfung, sorry
der Hierarchie tritt der CEO in Er-
scheinung. Der Kontakt mit ihm kommt
einem religiosen Event gleich. «Er hat
mir ganz normal Griiezi gesagt, keine Spur
von Einbildungh»

Vor fiinf Jahren war noch die «flache Hier-
archie» in aller Consultants Munde. Sie
ist sanft entschlafen — die totale Hierarchie
hat gesiegt. Und sie produziert Regle-
mente. Wer mit welchen Kunden fiir
welchen Betrag speisen diirfe. Wann
unsere Kunden per Mail, wann mit Brief
und wann per Telefon zu informieren
sind, und wie die entsprechenden Formu-
lierungen lauten miissen. Das Befolgen
dieses Unsinnes ist saldrrelevant.

Das ist nicht nur bei uns so. Die Stadt
Ziirich zum Beispiel hat in monatelanger
Arbeit eruiert, welche Flaggen oder Fah-
nen bei welchen Besuchen aufgezogen
werden miissen.

Ich sag dir, nur eine Armee ohne Wenn
und Aber vermag in der Wirtschaft diese
Sucht zu befehlen und zu gehorchen
einzuddmmen. Ich weiss, frither war
ich ja auch der Meinung, das Ubel liege
darin, dass jeder Bankdirektor auch
Oberst sei. Heute ist der blaue Dienstver-
weigerer CEO — und alles ist schlimmer
geworden. Er regiert als absoluter Mon-
arch, mit seinen Getreuen perfektioniert
er die Hierarchie, belohnt die Gehorsa-
men und bestraft die Unbotmaéssigen.
Riesensaldre und Lohnabbaumachen es

moglich.

Das hat erst ein Ende, wenn unsere Ini-
tiative Friichte tragt und alle in den WK
einriicken miissen. Vorgesetzte diirfen
nicht, sondern miissen ihrem Libido un-
gehemmt fronen: Der Leutnant tiber-
wacht mit dem Feldstecher, ob die Trup-
pe richtig exerziert. Der Feldweibel
scheisst die zu spat Eingertickten zusam-
men. Dem Oberst obliegt es, Reglemen-
te auszuarbeiten, die an Sinnlosigkeit al-
les tibertreffen — iber den Gebrauch der
Pferdegasmaske, iiber den Inneren
Dienst, tiber die Pflege der personlichen
Waffe und tiber alle Grussformen.

Nach drei Wochen befehlen und saufen
wird auch der Dimmste einsehen, dass
der Riesenapparat nur zu seiner eigenen
Rechtfertigung lauft. Die Untergebenen
konnen die Hauptlinge nicht mehr ernst
nehmen — weder im Militdr noch im
Betrieb.

Lieber Kamerad, dann beginnt nicht das
Goldene Zeitalter, aber auf alle Falle ein
weniger umstandliches. Der CEO wird
auch nicht fiinfhundert Mal mehr ver-
dienen als der normale Mitarbei-

ter. Danke herzlich fiir deine Un- ))

terschrift, auf dich ist Verlass!
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