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Moderne PersonaHiihrung
Einmal mehr prägt der

derzeitige Zeitgeist der
Global Players in den

Unternehmungen die
Personalführung, wie dem
soeben im Verlag Besser

& Co. erschienenen Leitfaden

«Ich und das Personal»

entnommen werden
kann.

Danach ist es dem
Untergebenen untersagt,
selbständig zu denken, da sonst
die Autorität des Vorgesetzten

in Frage gestellt
werden könnte. Sodann
heisst es im Leitfaden, der
bereits mit dem Spottna¬

men «Leidfaden» versehen
worden ist, weiter, der
Bückling vor dem Chef sei,

wie in früheren Zeiten,
eine geeignete Ausdrucksform

zur Förderung des

Vertrauensverhältnisses
und motiviere zu
Höchstleistungen auch ausserhalb
der Arbeitszeit.

Schliesslich wird dem

Vorgesetzten empfohlen, sich
im Umgang mit dem
Untergebenen stets bewusst

zu sein, dass der Chefnicht
Vorbild, sondern eben der
Chef sein müsse.

(Aus dem Waschzettel)

«Na schön - Sie sind eingestellt!»
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