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OHA - GELBE MARGERITEN —
DAS HEISST DASS DIE BURO —
KLAMMERN AUSGEGANGEN
SIND OND MEIN CHEF MICH
DESHALB ENTLASSEN WIRD .

Réuschenberger erschrak ob dieser
Darbietung dermaflen, dass er iber-
legte, wieder nach Hause zu gehen.
Das letzte Mal, als es seinem Kollegen
so schlecht gegangen war, waren sie
dazu auserwihlt worden, das Archiv
zu reorganisieren. Am Ende hatten sie
einfach alles in eine in der Nihe ste-
hende Baumulde verfrachtet und ver-
brannt, aber bis zu diesem beherzten
Akt war es eine elende Plackerei ge-
wesen. «Was ist, Kauli?»
Kaulbacher schavte auf mit einem
Blick, der Bambi zugestanden hiitte,
als es erfuhr, dass seine Mutter bald
Hirschpfeffer sein wiirde. Elend iiber-
kam Riuschenberger — es schien wirk-
lich etwas Schlimmes zu sein. Doch
was Kavlbacher nun sagte, iiberstieg
seine schlimmsten Befiirchtungen noch
um mehrere Zehnerpotenzen.
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OOHH — GRAVE TULPEN — DIE

SACHE MIT DEN BURD KIAMNERN

WAR NUR EIN [RRTUM , ABER

ICH WERDE TROTZDEM ENT-
LASSEN [

7N

«Wir sind mit dem Verfassen einer
Festrede iber die Verwirklichung der
Gleichherechtigung von Frau und Mann
in unserer Firma betraut worden.
Bdsenwinger ist seit einem Jahr Eman-
zipationsheauftragter, und er will zum
Firmenjubilium eine Rede, die sein
jimmerliches Scheitern als Triumph
seines kimmerlichen Geistes iiber un-
sere Firmenunkultur darstellen soll.»

Réuschenberger spirte, wie ihm
sein Herz in die Hose und dann aus dem
Hosenbein hinaus auf den Teppich-
hoden fiel. Er setzte sich neben Kaul-
bacher und half diesem beim Anheulen
der Lampe. Als sie beide heiser waren,
schalteten sie das Licht ab, versteckien
sich unter dem Spannteppich und hoff-
ten, dass niemand sie sehen wiirde.

Der Wunsch war zwar fromm, aber
wurde nicht erfiill: Bosenwinger, der
Lieblingschef aller Biromasochisten
dieser Welt, hatte das dringende Be-
dirfnis, sich danach zv erkundigen,
wie es denn mit der Emanzipations-
festschrift so steht. Er war nicht sehr
erfreut, als er Kaulbacher und Riiu-
schenberger unter dem Teppich vor-
fand. «Kommen Sie sofort unter dem
Teppich hervor! Kapiert? Das gibt
hiissliche Beulen und ausserdem ist
das Licht da unten sicher nicht gut.» Die
beiden krochen widerwillig hervor.

«Sehen Sie sich doch nur mal an: Ha-
ben Sie etwa das Gefiihl, das Verbot,
unter dem Teppich zu arbeiten, wurde
nur aus Spass in die Firmenordnung
aufgenommen? Eben. Und nun, Herr
Kaulbacher, was haben Sie sich schon
fiir meine Rede einfallen lassen?»

«Wir arbeiten noch nicht an den
Details, sondern an der Grundstruktur.
Denn Sie wissen ja, dass eine gute
Rede nicht eine Ansammlung von
Worten ist, sondern ein Fluss von
Gedanken, der in ein Meer der Einsicht
mindet. Und wir graben im Moment
am Flusshett.»
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«Herr Kaulbacher, Sie iiberraschen s
mich immer wieder. Weiter so. Ich hof-
fe, Herr Riuschenberger unterstitzt|)
Sie nach Kriftenl» i

«Aber sicher. Er ist mein wertvoll:
ster und auch einziger Mitarbeiterh

Bosenwinger verliess mit be
schwingtem Schritt das Biiro, sicherin |
seiner Ansicht, schon bald eine epische
Rede halten zu konnen. i

Riiuschenberger schaute Kaulh:
cher an, Kaulbacher Réuschenberger |i

«Und jetzt?»

«Wir haben zwei Maglichkeiten.

«Und die wiiren?» Riiuschenberger i
wollte es wissen.

«Entweder wir fliichten aus dem
Land und lassen unsere Familien, M
Verwandien und Goldfische zurutk,‘ll
leben das Leben der Heimatlosen!t
und Verachteten, lassen uns treiben |
wie Kokosniisse von den Meeres: |
stromungen...» i

«0der?» i

«Wir schreiben die Rede und re-!
cherchieren jetzt ohne Riicksicht auf ¢
Verluste und unsere kleinen, unwich'§
tigen Existenzen!»

Das tonte so miinnlich, aktiv und
entschlossen, dass Rauschenberger
spontan zustimmte.

«Ju, lass” uns recherchieren! W°
wollen wir anfangen?»

«Gute Frage.»
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. Riiuschenberger schavte Kaulba-
fier an, Kaulbacher Réuschenberger.
feiner sagte etwas. Es schien doch
nch ein ruhiger Morgen zu werden.
Jie Hausstaubmilben im Spannteppich
waren gut zu horen, und die Yucca-
julme wuchs liirmig vor sich hin.

Dann betrat die Raumpflegerin das
Jiro. Frau Cepcic war sich der Blicke,
fie sie begehrlich verfolgten, nicht
lewusst, und hiitte sie sie bemerkt,
fliitte sie sich als erstes gefragt,
| eso zwei junge Biroangestellte, die
<iie hisher nie beachtet hatten, ihr nun
fiflétzlich nachstarrten, als wiire sie
fumela Anderson Lee, und nicht eine
“libjhrige Raumpflegerin mit Uber-
1 jewicht.

Duss etwas faul war, bemerkte
I|fraw Cepcic erst, als sich Kaulbacher

tior ihr aufbaute, als sie gerade mit
fem Staubsaugen beginnen wollte.
dliiiiebe Frau Cepcivic, hiitten Sie
\ lielleicht einen Moment Zeit fiir uns?»
dIch heisse Cepcic, und ich soll nicht
it den Levten schwatzen, hat mir
tHerr Besenwinger gesagt.»
| «No, da machen Sie sich mal keine
{forgen. Wir sprechen prakiisch im
,}Auftmg von Herrn Bosenwinger mit
(lnen. Ich verspreche, Sie werden
liicht die geringsten Schwierigkeiten
| ghuben.» Er rollte seinen Biirostuhl von
+linten an Frau Cepcic heran, so dass
i auf das Sitzkissen plumpste, und
tob sie dann an sein Pult heran.
“Werr Réiuschenberger wird Ihnen
léiten Kaffee bringen! Wie wollen
-ESieihn?»

I

Frau Cepcics Verwirrung wuchs von
Sekunde zv Sekunde. Aber wenn sie
schon einmal zum Kaffee eingeladen
wiirde, wiirde sie ihn sicher nicht ab-
lehnen.

«Schwarz, mit Zucker.»

«Du hast’s gehdrt, Réuschi! Husch,
husch! Schaff” den Kaffee heran!»

Kaulbacher scheuchte den verdutz-
ten Riiuschenberger aus dem Biiro, und
dieser machte sich avf den Weg zum
Kaffeeautomaten. Dort stand, wie es
der Zufall so wollte, die Ursache der
ganzen Misere, Bosenwinger. Der un-
terhielt sich mit seinem Chef Rodels-
heimer, der sich neverdings als «CEO»
bezeichnete — die Anrede «Herr Direk-
tor» war in den 90ern eben nicht mehr
gut genug — und seine Mission im Stei-
gern des Shareholder-Valves gefun-
den hatte. Bosenwingers Gesicht
leuchtete freudig auf, als er Réu-
schenbergers gewahr wurde.

«Lieber Herr Riuschenberger, wie
geht es denn voran mit ihrem Sonder-
auftrag?»

Réiuschenberger war sich, als er
seine Chipkarte einschob, sicher, dass
es nicht gui ankdme, wenn er vom
gerade stattfindenden Interview mit
der Putzfrau berichten wiirde. Er ent-
schloss sich daher dazu, ganz im
Firmenstil wirres Zeug daherzureden.
Das kam immer gut an.

«Wir sind jetzt am Ende der Aushub-
arbeiten angelangt, und als Néichstes
setzen wir die Schleusen ein, um lhnen
eine problemlose Fahrt in das Meer der
Erkenntnis sichern zu konnen. Aber zu-
vor», er nahm den Becher mit Kaffee
aus dem Ausgabefach, «braucht einer
unserer Bagger noch etwas Schmier-
mittel.»

Basenwingers Entziicken steigerte
sich noch, und er klatschte begeistert
mit den Hiinden, wiihrend Rodelshei-
mer erst ihn véllig entgeistert an- und
dann Réuschenberger ebenso nach-
starrte. Als dieser wieder das Biiro
betrat, war Frau Cepcic bereits am
Staubsaugen, und Kaulbacher fippte
wie wild auf seinem PC herum. Die
Raumpflegerin schaltete den Staub-
sauger aus und verliess das Biiro,
nachdem sie von Riuschenberger den
Kaffee entgegengenommen hatte.
Kauli tippte weiter.

AAHH — ROTE ROSEN — DAS
HEISST MEIN CHEF VERZE|HT

MIR DAS MIT DEN BUROKLAMMERN -
ER WIRD MICH ERST MORCEN

ENTLASSEN !

«Und?»

Kaulbacher blickte auf.

«Was <wnd?»2... Ach so, die Rede!
Wird ein Triumph. Kann ich garantie-
ren. Die Folgerungen unserer reprd-
sentativen Umfrage...»

«Reprasentativ? Du hast nur eine
Putzfrau befragt!»

«Keine Studie ist fehlerlos. Wie ge-
sagt, nach unseren erschopfenden
Nachforschungen konnen aus den aus-
gefiillten Fragebogen», er hielt zwei
Post-it®-Zettelchen* in die Hohe, «fol-
gende Schliisse gezogen werden:

1. In unserer Firma wurden Positio-
nen extra fir Fraven geschaffen.

2. Die Fraven miissen keine Angst
haben, dass ihnen bei der Auswahl ein
Mann vorgezogen wird.

3. Ihr Gehalt ist mindestens gleich
hoch wie das mnnlicher Angestellter
in der gleichen Position.

4. Fraven leiden absolut nicht unter
sexueller Beldstigung am Arbeits-
platz.

5. Die Fraven geniessen bei ihrer
Arheit die gleiche Autonomie wie ihre
miinnlichen Kollegen.

6. Es kann gefolgert werden: Die
Gleichberechtigung ist in unserer
Firma nicht Ziel, sondern Tatsache.»

Rauschenberger traute seinen Oh-
ren kaum, aber nach der eingehenden
Durchsicht der vertraulichen Frageho-
gen musste er den Folgerungen seines
Kollegen zustimmen, was Bosenwin-
ger in der Folge eine sensationelle
Rede, Kaulbacher eine Lohnerhohung
(die mit der Kirzung des Mutter-
schaftsurlovhes um  drei  Tage
finanziert wurde) und den Fraven im
Betrieb nicht unwesentliche Verwir-
rung bescherte.

*Post-it® ist ein Markenzeichen von 3M™
und wird meist in Biiros angetroffen, wo
dem sauberen Arheiten das sinnlose Beklehen
von Unterlagen mit bunten Zettelchen
vorgezogen wird.
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