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Bewerher fiir die ausgeschriebene Kaderstelle des obersten Brand-Managers. «Selbstverstiindlich — aber moglichst im

i Das Anstellungsgesprich Tl Te);(t:‘A!ex Miiller 1 %«Aha, Sie wollen bei uns Karriere machen?», fragt der Personalchef den

TGU-Tempo, denn fiir Zwischenhalte hin ich viel zu dynamisch», meint der selbsthewusste und smarte Aufsteiger. «Da simi

 Sie hei uns am richtigen Platz», repliziert der Rekrutierungsprofi, «wir liegen nimlich ganz auf der Linie des neuzeitlichen

«Human Rgsuurces Management>, wo alvl:e raketenschnell nach oben wollen, his die luft diinner wird — fiir einige zu diinn, sﬂ

dass sie abstiirzen. <Mlanagement hei Champignons> nennt man das, Sie wissen ja ...» 1 «Diinne Luft macht mir gar nichts

aus, dicke iibrigens nnch‘wenigér, .denn die herrschte des dftern in meinem friiheren Team vor, wenn ich n;eine Dynamik voll
: L :
zum Tragen hrachte, um zu einem Entscheid zu kommen.» Der aufgeweckte Mann wird immer kecker und weist mit einem

| siiffisant-iiberlegenen Licheln auf die \fueiFeren \lurziige seines polyvalenten Curriculum Vitae hin: Er sei auch dusserst flexihel

und deshalhb in der Lage, sich jederzeit nach dem aktuellen Wind zu richten. Auch kinne er sehr viel reder, ohne etwas zu

1

| sagen. Dies hahe er den Politikern‘ahgeguckt und sei damit immer gut gefahren. Im iibrigen halte er gar nichts von

L]

| Gefiihlsduselei» wie etwa der ohnehin aus der Mode gekommenen menschlichen Riicksichtnahme auf (vermeintlich)

schwiichere Mitarbeiter oder solche, die sich nicht so gut in Szene setzen vermachten wie er selbst. Er sei schliesslich kein

«Softy», das heisst Weichei, sondern ein <Hardliner> und somit ahsoluter Anhiing;ar des «Survival of the fittest>. 11 «Sie sind

wirklitéh der gesuchte Top-Mann fiir unsere Firma, denn bei uns iiberleben nur die Fitesten», resiimiert der Personalchef
|

erleichiert._ﬂnd er fihrt fort: «Als Brand-Manager bringen Sie schliesslich die erforderliche Aushildung und Praxis mit, um

Brinde jeglicher Art 2u laschen, unbesehen von allfilligem Wasser- oder H;lmanschaden. Diese Qualifikationen habe ich lhnen

. gleich angesehen. Sie sind somit engagiert.» 11 «Darf ich Ihnen, lieher Herr Senkrechtstarter, zum Abschluss unseres so
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' iiberaus erfolgreichen Anstellungsgesprichs, trotz Ihres heeindruckenden Wissens und umfassenden Kénnens, noch einen
: y I { )
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] B
 viterlichen Rat mit auf den Weg lhrer Karriere in un‘ée:%r rasant-dynamisch-flexiblen Firma gehen? Denken Sie heim

| : \

Rufstieg auf der Erfolgsleiter daran, wenigstens einigermassen freundlich zu den Uberholten zu sein, denn Sie werden
| 4 2

' ihnen beim Rbstieg wieder begegnen.» 11 PS: Falls Sie es (noch) nicht wussten, <Management bei Champignons> hedeutet:

| Spriessen lassen, spriessen lassen — wenn sie, die Champignons, keck aus dem Mist hervorgucken, unverziiglich abstechen.
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