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Von Patrik Etschmayer

Esoterik ist bos in. Sei es beim
Trinken von Vollmond-Bier,
beim frohlichen Handlesen
an einer Party oder beim Be-
rechnen der Horoskope fur
Geranienkisten. Esoterik (lat.
fur Geheimlehre) hat unseren
Alltag durchdrungen, um den
Ahnungslosen die Illusion von
Wissen und Esoterik-Autoren
ein volles Bankkonto zu ge-
ben. Doch mittlerweile hat
die Esoterik ihr aufs Privat-
leben beschrankte Ghetto ver-
lassen und macht sich auch
in der Wirtschaft breit.

Dass die Wirtschaft die Eso-
terik als Goldesel fur sich
vereinnahmen wurde, war ja
klar: Uberall, wo es Deppen
gibt, die Geld fur Mist aus-
geben, gibt es auch Mistpro-
duzenten, die sich fur ihre
Dienste entléhnen lassen.
Die Uberraschung ist, dass
in den Fihrungsebenen

der Wirtschaft immer mehr
Manager fur wichtige Ge-
schaftsentscheidungen statt
des gesunden Menschen-
verstandes das tibetanische
Totenbuch konsultieren.
Dass die Firma denn auch
bald wie ein toter Tibetaner
riecht, sollte eigentlich
niemanden verwundern...

Sehr popular ist die Anwen-
dung von Astrologie. Eine
Anlage-Firma spekuliert zum
Beispiel an der Borse nach
astrologischen Grundsatzen
und behauptet, grosse Er-
folge damit zu haben. Abge-
sehen davon, dass im Mo-
ment selbst Leute mit dem IQ
von Ziegelsteinen an der
Bérse Erfolg haben kénnen,
stellt sich noch eine andere
Frage: Welches ist das ent-
scheidende Datum fir eine

Borsenspekulation: Die
Grundung der Firma? Die
Emission der Aktie? Der Druck-
termin der Aktienzertifi-
kate? Der Bestelltermin des
Ferraris des Chefastrologen?

Ausserdem gibt es mittler-
weile auch Astrologie-Mana-
gement-Berater und Feng-
Shui-Inneneinrichter («/hrer
Firma geht es schlecht, nicht
weil sie ein mieses, tiber-
teuertes, hassliches Produkt
anbietet, sondern weil der
Pult schrdg im Biro steht und
der Fotokopierer den Ener-
giestrom aus der Toilette in
die Buchhaltung behindert!»).
Doch diese Erscheinungen
sind alle nur halb so schlimm:
Jeder kann einem Feng-Shui-
Astro-Berater ohne weiteres
aus dem Weg gehen.

Aber was, wenn ihr Chef eso-
geschadigt ist? Meistens
passiert dies, wenn der Chef
(ich beziehe mich explizit
auf mannliches Fuhrungs-
personal) eine neue Frau/
Freundin hat, die voll auf Eso
abfahrt, und da der Tantra-
Sex so gut ist, muss ja wohl
was dran sein. Am Anfang
fallt dem normalen Unter-
gebenen lediglich auf, dass
Sitzungen, die bisher zu fe-
sten Zeiten stattfanden, im
Termin astrologisch optimiert
werden, weil um 10 Uhr18
der Saturn die Ture von Ura-
nus eintritt und dafur kraftig
eine gewaschen kriegt, was
das Betriebsklima des Univer-
sums reinigend beeinflusst.
Als nachstes fallt vor der Ture
des Chefbuiros die Fussmatte
mit dem Pentagramm auf,
die bose Machte (Damonen,
Geister, Betreibungsbeamte)
abhalten soll. Spatestens
jetzt ist es fur den Angestell-
ten Zeit, eine alternative

Beschaftigung zu suchen
(Kohler, Abdecker, Schuhver-
kaufer), denn als nachstes
wird die Chefsekretarin durch
die Frau/Freundin des Chefs
ersetzt, die sofort damit
beginnt, die Personaldaten
der Angestellten auf die
astrologische Kompatibilitat
mit der Firma zu tGberprufen
und entsprechende Muta-
tionen im Angestelltenstamm
vorzuschlagen («Reineder
muss gehen.» — «Aber Schatz,
er arbeitet schon zehn Jahre
hervorragend fir uns.» —
«Er ist ein Fisch, und Fische
werden die Firma ins Ungltick
sturzen!» — «Wirklich?» —
«Garantiert ... Schatzilein.»
- «@ut, setz die Kundigung
auf!»)

In dieser Phase beginnt auch
die Umgestaltung des
Computersystems: Auf jeder
Station wird ein Astrologie-
programm installiert, das
dem Anwender jeden Mor-
gen nach dem Einloggen
sein Tageshoroskop anzeigt
und Hinweise darauf gibt,
welche Art von Arbeit heute
am besten erledigt wird: Dass
der Magaziner vielleicht
nicht die Bestbesetzung fur
die Budgetplanung ist, spielt
dabei keine Rolle. Und wenn
die Woche unter einem
gunstigen Einfluss fur zwi-
schenmenschliche Kontakte
steht, werden eben jeden
Tag Sitzungen und Wieder-
geburtsseminare abgehalten.

Unterdessen mussen die ge-
feuerten Mitarbeiter ersetzt
werden, wobei die Stellen-
anzeige ungefahr so aussieht:

«Harmoniebedurftige Firma
sucht fir die Verkaufsplanung
einen eidg. dipl. Marketing-
planer und Zwilling, wenn

moglich mit Aszendent Stier,
Bewerbungen mit Hand-
schriftenprobe und Horo-
skop an...»

Da leider nur noch astrolo-
gisch bereinigte Pfeifen in
der Firma arbeiten, geht die
Kundenzufriedenheit rapide
zurlck. Jetzt ist ein Turn-
around angesagt ... Statt
wie bisher Feuerléscher oder
Werkzeugmaschinen wird
die Produktion auf Duftker-
zen, heilende Kristalle oder
Batiktlicher umgestellt.

Da auch das nichts nutzt,
werden ein laotischer Guru
und ein Feng-Shui-Spezialist
beigezogen. Wahrend

der Guru mit Gesangen und
Gongs die bésen Geister
vertreibt, stellt der Feng-
Shui-Spezialist die Maschinen
in den Verwaltungstrakt,
den Schreibtisch aufs Dach
und die Telefonzentrale in
den Heizungskeller.

Das macht aber alles nichts,
da jetzt selbst die hartnak-
kigsten Mitarbeiter gekin-
digt haben und die Firma an
den Rechnungen von Guru
und Feng-Shui endgliltig zu-
grunde gehen wird.

Naturlich geht es nicht im-
mer so weit, aber seien Sie
auf der Hut! Wenn Sie beim
nachsten Besuch im Chef-
zimmer ein Mandala als Bild-
schirmschoner sehen, wird
es Zeit, den Stellenanzeiger
zu studieren!

P.S. Warum obiges nur fur
mannliche Fihrungskrafte
gilt? Weibliche wirden
ihren neuen Liebhaber zum
Teufel jagen, wenn er ihnen
beim Job reinredet. Und
recht haben sie!
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