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VoN KATjA ALVES MARTINS

Sekretirin M. aus B. arbeitete
seit dreizehn Jahren gewissen-
haft und gut bei der Firma Part-
ner und Partner. Und dann ei-
nes Montag morgens, kurz nach
Arbeitsbeginn, geschah das Un-
glubliche. Friulein M. erwiirg-
te im Fahrstuhl ein Mitglied
des unteren Kaders, den Junior-
Prokuristen F.

Qualender Fahrstuhl-
Humor

Bevor die Sekretirin zudriickte,
hatte das Opfer als letztes die
Bemerkung fallenlassen, beim
Fahrstuhl handle es sich wieder
einmal um einen «Bummler».

Was hat das sonst so fleissige
und unauffillige Friulein M. zu
diesem verzweifelten Mord ge-
trieben?

Was 16ste die humorvolle
Bemerkung des Kadermitglie-
des in ihr aus?

REKLAME

Kgrtellisiérte Anwaltstarife:
Die Kumpanei in der Kanzlei

K-TIP: Die Zeitschrift zur Kassensturz-Sendung.

Witzchen-Mobbing

Hauptsache,
es wird etwas gesagt

Nun, die Antwort ist einfach:
Friulein M. wurde Opfer von
jahrelang praktiziertem Witz-
chen-Mobbing. Keine Fahrt
im Aufzug, ohne dass Prokurist
E. nicht bei jedem Stopp sei-
nen «Bummler-Witz» ange-
bracht hitte. Ansonsten herrsch-
te wihrend der ganzen Fahrt ins
siecbenunddreissigste Stockwerk
drtickende Stille. Wen wundert
es da noch, dass Friulein M.
diesem mit Penetranz vorge-
tragenen Fahrstuhl-Humor ein
Ende setzen wollte?

Was meist so locker verpackt
als kleine Aufmunterung des
Arbeitsalltags daherkommt, i1st
in Tat und Wahrheit nichts
anderes als der Versuch, einen
Kollegen, eine Kollegin in den
Wahnsinn zu treiben. Witz-
chen-Mobbing ist eine Tortur,
die den Lohnabhingigen dazu
dient, sich den Arbeitsalltag zu
versiissen und besser qualifizier-
te Kollegen und Kolleginnen

loszuwerden. Die Schmerz-
grenze ist bei vielen Opfemn
schon nach ein paar Wiederho-
lungen des gleichen Witzes er-
reicht und nicht selten ftihlen sie
sich gezwungen, aus gesund-
heitlichen Griinden die Arbeits-
stelle zu wechseln. Was den
Witze-Mobbern natiirlich sehr
entgegenkommt. Kaum haben
sie jemanden vertrieben, ma-
chen sie sich im verlassenen
Biiro sofort ans Werk und
behingen die Winde mit hu-
moristischen Kalenderspriichen.
So gelingt es ihnen, etwelchen
Neulingen ohne grosse An-
strengung schon mal den Hu-
mor-Tarif durchzugeben. Alles
weitere ergibt sich dann spiter.

Feierabendwitze sind
Klassiker

Die Palette an Mobbing-Witzen
ist zwar naturgemiss nicht be-

sonders breit, aber dennoch
abhingig von der Art und Ar-

chitektur der Firma. (Fahrstuhl-
Witze tauchen in einstockigen
Gebiuden doch eher selten auf))
Zu den absoluten Klassikern
gehoren tiglich eingesetzte Fei-
erabend-Witze wie, «Machen
Sie heute frither Schluss, weil Sie
spiter gekommen sind?» oder
Kantinen-Witze wie «Aha, Du
nimmst das Menii Wochen-
riickblick». Beliebt ist auch, in
einer alkoholfreien Kantine tig-
lich nach seinem Bier zu fragen.

Niemand kann sich
wehren ...

Was sich bei allen Mobbing-
Witzen gleichbleibt, ist ihre
Abgedroschenheit und die In-
haltslosigkeit in der Aussage. Es
ist vollig unwichtig was, wie
oder wo etwas gesagt wird, son-
dern einzig und allein dass es
gesagt wird. Und dagegen kann
sich niemand wehren. Es sei
denn, das Beispiel von Friulein
M. mache Schule.
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