Zeitschrift: Nebelspalter : das Humor- und Satire-Magazin

Band: 119 (1993)

Heft: 15

[llustration: Mehr als ein Dutzend Schweizer Ortschaften [...]
Autor: Bichi, Werner

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 22.07.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

den zu stopfen. Die Themen kommen stets
— und nicht von ungefihr — auf tonernen
Fussen daher, sie lauten: «Interaktiony,
«Zwischenmenschliche Kommunikation».
Auf diese Weise werden die Angestellten
endgiiltig an die vergoldete Kette des Be-
miebs gefesselt. Das Bewusstsein umbkreist
bloss die Firma und nochmals die Firma.

igentlich fehlt nur noch der allerletzte

Schritt: Dass die Firma zu einem weltli-
chen Kloster erhoben wird, hinter dessen
Mauern sich dann das Leben voéllig abge-
schirmtvon schadlichen Einflissen abspielt.
Doch schon jetzt kénnten viele Angestellte
das Bettin die Firma mitnehmen. Denn wer
am Abend bis gegen zehn Uhr Firmensport
betreibt und iber das Wochenende irgend-
wo abgeschieden in einem Hotel mit Fir-
mengesprachen verbringt, kennt bald ein-
mal die Welt nicht mehr.

Nein, das schadet dberhaupt nicht, zu-
letzt der Firma, denn die anderen Firmen
tun dasselbe; so ist wiederum die Kommu-
nikationsbasis libergreifend gewihrleistet.

Selbstverstandlich hat das alles Folgen.

Zuallererst fiir das Familienleben dieser
Angestellten, das kaum noch stattfindet,
hochstens in den Ferien. Frau und Kinder
sehen Mann und Vater immer seltener. Esist
die Frau, die den privaten «Laden» schmeis-
sen muss, sich um Haushalt, Zahlungen und
die Kinder mit ihren Schulaufgaben kiim-
mert.

Dass die Kinder spater oft ausflippen,
wird als Zeiterscheinung abgetan, was gar
nicht falsch, aber anders gemeint ist. Um
dies zu verhindern und die vielleicht auf-
kommenden Schuldgefiihle zu beschwich-
tgen, wird dem Konsum gefront, wild
drauﬂosgekaufr; Surfbretter, Snowboards,
fir Frau oder Freundin teure Kleider und
Schmuck, fir sich selber jedes dritte Jahr
Zum Zweitwagen ein noch schickeres Auto,
zZum Range Rover einen Porsche etwa und
zusatzlich ein Motorrad. Die Ferien werden
an exklusiven Orten in der Karibik oder in
Kenia verbracht. Jedenfalls muss das Geld
Umgesetzt werden, denn Zeit, um es sinn-
voll zu verwenden, ist nicht vorhanden.

So erreicht die Firma ein weiteres Ziel:
Die Angestellten kurbeln unbewusst das

WERNER BUCH!

Mehr als ein Dutzend Schweizer Ortschaften bewerben sich um eine Konzession
fiir ein Spielcasino.

«Mir sotted halt us 6isem Schpriitzehsli es
Spielcasino mache!»

Wirtschaftswachstum an. Schlimm dabei —
neben dem verpassten Leben — ist der Um-
stand, dass von niemandem dieser
Mechanismus in Frage gestellt wird. Und
warum? Wer vorwartskommen mochte, hat
sich eben diesem Arbeits- und Lebensstil
anzupassen. Andernfalls kann er sich die
Karriere in den Kamin schreiben. Und noch
schlimmer: Fast alle machen diesen zersto-
rerischen Tanz mitund geben vor, diese Exi-
stenzform sei selbstbestmmt. Wenn etwas
schiefgeht, bei den vernachlassigten Ju-
gendlichen vor allem, so hat der Staat das

Auffangnetz bereitzuhalten. Bei alledem
geht gerade das verloren, was sich auch die
Firmen vermehrt wiinschen: Kreadvitat
Aber wo soll diese gedeihen, wenn schon in
der Betriebskantine jahrein, jahraus die
gleichen Menschen einander gegentibersit-
zen und stets tber das Gleiche reden?

Was fehle, ist nur noch die gleiche Klei-
dung.

Ja, wo leben wir denn eigendich? In
der Schweiz — wo sonst. Wenn wir tiber-
haupt noch leben und nicht nur gelebt
werden ...
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