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Bericht an die Geschéftsleitung
Datum: 22.01.1994 Aktenzeichen: KA16/5716/AF
Betrifft: Aufsténde und Kiindigungswelle der Belegschaft im Werk Zimikon [1

Unsere Ermittlungen bezogen sich, wie von Thnen in der Finsatzbesprechung gewimsehy, quf die gesamie
Belegschaft, wo in letzter 76it eine allgemeine Revolutions- und Kindigungslustfestgestellt werden konnte.
Die Grinde fir diese unheilvolle Entwicklung sind vielféltig und sollen im folgendensebenso wie die mogli-
chen Losungen dargestellt werden. :

1. Der Kaffeeautomat

Die Qualitds des ausgeschenkten Kaffees lasst zu wiinschen brig. Die Bezeichnungen des Geschmacks rei-
chen von «Abbeizmittel> bis «Stinkkaffee». Selbstversuche Unserer Frmittler brachten nur mehr eine Bestéti-
gung dieser Aussagen. Dieses Faktum verursacht speziell unter der Belegschaft der Fabrikationsabteilung
Unmut, da die Burobesatzungen eigene Kaffeemaschinen haben, die geniessbaren Kaffee erzeugen.

LOSUNGSVORSCHLAGE:

a) Fortan trinken auch die Geschaftsleitung und die Biroangestellten den Automatenkaffee, um mitzuleiden
und so ein entsprechendes Solidaritatsgefithl entstehen zu lassen.

b) Ziehen Sie die bewaffneten Wachposten von dem Kaffecautomaten ab. Die Unmutsiusserungen dagegen
gind voll berechtigt und die Verteidigung dieses unhaltbaren 7ustandes bringt nur noch eine weitere Ver-
scharfung des Klimas.

¢) Sorgen Sie fur geniessbaren Kaffee. (Es wiirde schon helfen, wenn der Kaffeeautomat nicht mehr an die
Ab-, sondern an die Trinkwasserleitung angeschlossen wiirde.)

11. Die Geschéftsessen

Verzichten Sie in Zukunft darauf, grossartig ein «grosszugiges, Jukullisches Weihnachtsmahl» anzukindigen,
wenn es nachher nichts als einen Hamburger mit Pommes frites gibt. Dass ein Abteilungsleiter in der Folge
gelyncht wurde, darf einen da nicht verwundern. Ausserdem sollten Sie in Zukunfs auf die Einladung nicht
mehr schreiben, dass die Getrénke gelbst zu bezahlen sind.

II1. Der Pranger

Wir halten es filr Ubertrieben, menschenunwirdig, anachronistisch und schlicht und einfach ftrehterlich,
dass bei Thnen die Angestellten nach dreimaligem Zuspétkommen, ungeachtet der Grinde, wahrend der
Mittagspause an den Pranger gestellt werden.

Dass durch eine solche Massnahme der Unmus und die Demotivation in der Firma steigt, es sogar zu Protest-
aktionen komms, darf Sie nicht verwundern. Wir empfehlen Thnen deshalb, den Pranger nur nach jedem
fiinften Mal zu verwenden.

IV. Die Lohnauszahlung

Die Aushéndigung des Lohnes erst nach der tisfen Verbeugung, dem Hofknicks, dem 7u-Boden-Werfen, der
Anbetung des Abteilungsleiters und dem Kiissen von dessen Schuhen durch die Mitarbeiter ist auch nicht
akzeptabel. Das 7eremoniell verdrgert die Belegschaft, besonders durch seine Eintonig- und Miihseligkeit.
Wir schlagen vor, dass die Leute in Zukunft jeden Monat ein (edichtchen (mindestens vier Zeilen) vorzutra-
gen haben, bevor sie das Celd kriegen. Dies erscheint einem gofort wesentlich freundlicher und hat auch
einen kreativen, positiven Charakter. Falls das nicht geht, sollte sich der Abteilungsleiter vorher wenigstens
gaubere Schuhe anziehen.

V. Die Gratifikation
Auch wenn Ihnen das absurd erscheinen mag — als Weihnachtsgrasifikation sind Wundertiten nicht geeig-
net. Definitiv nicht. Versuchen Sie's mal mit Geld — der Erfolg diiefte sofort ersichtlich sein!

7usammenfassung der Ermittlungen:

Mit einigen geringfugigen Anderungen sollte es [hnen moglich sein, im Betrieb wesentliche Verbesserungen
7u erzielen. Nur schon der Entscheid, wahrend der Wintermonate die Heizung in Betrieb zu nehmen, stath
warme Kleider vorzuschreiben, wiirde die Zufriedenheit der Angestellten nicht unwesentlich heben. Im ge-
nerellen sind die Zusténde, wie Wir sie vorfanden, allerdings durchaus akzeptabel.

Mit freundlichen Grissen

Patrik Etschmayer
Projektleiter «Motivation '90»
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