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TIPS FÖR OBSHSJESKAVEt?

und dann kam
diese Steuerrechnung
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Meine Ferien auf
Bora Bora waren
wirklich einmalig

V.-V'Vy' Zeigen Sie Ihren Mitarbeitern,
dass auch ein Chef Sorgen,
Probleme und Gefühle hat.
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Welches
Durchschlagpapier
möchten Sie?
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Kaffeepausen abwechslungsreich
gestalten!

Guten
Morgen,
Herr / f.'
Müller
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Mitbestimmung zieht immer!!
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Als Assyrer
hätten Sie jede
Zahl einzeln
auf Tontafeln
ritzen müssen! f C ^

r/r?&

\7.

Li

Eine äusserst
fragwürdige
Methode, die
Belegschaft
bei Laune
zu halten!
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Wenn schon keine Lohnerhöhung,
dann wenigstens auf das
unpersönliche Lohntäschli verzichten.
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Machen Sie
sich ruhig
auch einen
Kaffee, Fräulei
Meier!
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