Was zum Teufel ist den hier l0s?

Autor(en):  Meier, Werner

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Nebelspalter : das Humor- und Satire-Magazin

Band (Jahr): 116 (1990)

Heft 6

PDF erstellt am: 03.05.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-600424

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-600424

Was zum Teufel
ist denn hier los?

OBI KOCH (NAME V.D.RED. GEANDERT) IST
K_Informatiker. Zu seinem Job gehort die Entwicklung
und Einfiihrung neuer EDV-Programme. Dank der Arbeit
von Computer-Experten wie Koch konnen immer mehr
Leute an immer mehr Arbeitsplitzen immer noch mehr In-
formationen abrufen, von denen sie einen immer kleineren
Teil tatsichlich brauchen. Fiir viele Manager und solche, die
sich nur dafiir halten, gehért es zum beruflichen Selbstver-
standnis, im Biiro auf einem Personal-Computer herumfin-
gern zu kénnen, um Tabellen und Grafiken auf den Display
zu zaubern. Auch wer damit nichts anzufangen weiss, be-
kommt zumindest das motivierende Gefiihl vermittelt: Ich
konnte, wenn ich wiisste wie!

Mit den tragbaren Lap tops ist es sogar méglich, unterwegs —
etwa im Zug oder Flugzeug — allen unfreiwilligen Zuschau-
ern den imponierenden Eindruck zu vermitteln, da sei ein
wichtiger Entscheidungstriger engagiert am Werk. Es kann
auch — wie in der Werbung fiir «R ésistancen-Liposom-Ak-
tiveréme — eine Entscheidungstrigerin sein. Dass aber gerade
das spannende Computerspiel « Was zum Teufel ist hier los?»
den Bildschirm belebt, merkt beim beiliufigen Hinschauen
ja niemand ...

URUCK ZU KOBI KOCH, DEN NUR SEINE KOL -
Zlegen so nennen. Eigentlich heisst er Hansjakob Koch,
was auf der Visitenkarte brancheniiblich mit «Initial namey
zu Hans J. Koch mutiert wurde. In verschiedenen Unter-
nehmen, wo er als Mitarbeiter einer externen Beratungs-
firma EDV-Projekte betreute, wurde wiederholt versucht,
H.].K. mehr oder weniger entschlossen und aufdringlich
abzuwerben: «Hitten Sie nicht Interesse, die Abteilung, die
Sie durch Thr Projekt jetzt ja bestens kennen, gleich ganz zu
ibernehmen?y
Koch war tatsichlich an einem Wechsel oder — wie man es
heute mit mehr Tiefgang sagt — an einer neuen Herausforde-
rung interessiert. Er stellte sich aber eher vor, selbstindig zu
werden und eine eigene Beratungsfirma auf die Beine zu
stellen. Bin Kollege, der das schon hinter sich hatte, riet ihm
allerdings davon ab: «Das kannst Du nicht lange allein ma-
chen. Du brauchst sehr bald ein paar Mitarbeiter. Und die
haben dann meistens nichts anderes im Sinn, als bei der
nichstbesten Gelegenheit eine eigene Bude aufzuzichen —
natiirlich, indem sie Dir gleich ein paar Kunden abspenstig
machen ...»

Nebelfpalter Nr.6.1990

Von Werner Meier

ANS J. KOCH TAUCHTE NUN HALT NICHT
Him Amtsblatt unter der Rubrik «Aus dem Handels-
register» auf. Stattdessen sah er sich zwei Stellenangebote
niher an.

Dabei interessierte Koch weniger, dass ihn bei Sabamed und
Gigafox ein grossziigiges, leistungsbezogenes Salir, fort-
schrittliche und vorteilhafte Sozialleistungen, ziemlich glei-
tende Arbeitszeit und ein bestens ausgestatteter Arbeitsplatz
erwarteten — das sind ja alles minimale Selbstverstandlich-
keiten. Ins Gewicht fallen heute die zusitzlichen Leistungen,
die zwar auch Geld wert sind, aber nicht auf das steuerbare
Einkommen durchschlagen. In den Anstellungsgesprichen
fragte Koch, dem die in solchen Fillen oft tibliche Mange
eines Assessments erspart blieb, die Personalchefs nach den
gebotenen sogenannten «Fringe benefitsy. Es l4sst sich
schliesslich alles auch gediegen ausdriicken.

ND DA OFENETE SICH VOR HANS J. KOCH
Uein Wunderland an Zusatzleistungen, das von der
grossen Kreativitit zeugte, wie sie fiir viele Firmen in Zeiten
des Personalmangels zur Uberlebensfrage wird!

Vom Personalrestaurant war die Rede, in dem Fitness-
Meniis auf der Basis von Vollwertkost weit unter den
Selbstkosten angeboten werden; vom jihrlichen Bildungsur-
laub ausserhalb der sechs Ferienwochen; von Hypothekar-
darlehen durch die Pensionskasse, immer mindestens ein
Prozent unter dem Zinssatz der Banken; von Billighenzin
fiirs Privatauto; von der Méglichkeit, on-line mit der Firma
verbunden, auf Wunsch und bei Bedarf zu Hause arbeiten
zu konnen. Und so weiter.

Sabamed offerierte die Mitgliedschaft im firmeneigenen
Fitness-Club im Haus, bei Gigafox beeindruckte der Laden,
in dem fiir die Mitarbeiter alles zu Grosshandelspreisen
erhiltlich ist. Kaum erwiahnt zu werden braucht, dass beide
Firmen fiir ihren mdglichen neuen Mitarbeiter einen
Gratisparkplatz bereithalten.

Hans J. Koch hat sich, ohne lange zu {iberlegen, fiir den Job
bei Gigafox entschieden. Hier ist der Weg vom Parkplatz ins
Biiro um rund 85 Meter kiirzer als bei der Sabamed ...
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