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Der aktuelle Tip fur Thre Personalwerbung — exklusiv im N ebelspalter

Stellenanzeiger
attraktiver machen!
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! und attraktive dabei, gilt es SEIN Inserat aus
der Masse herausragen zu las-
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eigene Ideen, modernes BUro .+, Erolgsbeteiligung ist vorhanden. Leistungen konnen keinen mii-
im Grinen (NGhe Bahnhof). den Karpfen an die Angel lok-
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@ Gleitende Arbe ! Wer auf den Stellenanzeiger
| . giner Tageszeitqng angewiesen
| — marktgerechte Anstellungsbedingungen 1St w1rd um die Anwendung
| von special effects nicht herum-

kommen. Das Inserat muss

JOHANNES BORER

ICH ANERKENNE IHRE BEMUHUNGEN,
ABER DIE ARBEIT MACHT MIR TROTZDEM
KEINEN SPASS MEHR !
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ja zuerst gelesen werden, sonst niitzen die _ :
grossartigsten Versprechungen nichts. Ge- Wir Hier werden
ben Sie’s zu, auch Sie stutzten, als Sie zum stehen zur Sie

erstenmal ein verkehrt gesetztes Inserat sa-
hen! Oder das handschriftlich geschriebene?
Und das (fast) leere? Hier ist anzusetzen.

Der Weg fiihrt tiber die Verbliiffung. Auf-
fallen ist doch alles: Der Blickfang bringt’s. H I E R- AU S"

Versprechen Sie das Aussergewohnliche, A R C H I E G E B E UT ET

schocken Sie, zum Beispiel so:

Wer das liest, will mehr lesen. Das eigentli-

che Inserat muss mit einem Dreh vom . f\1Nr|1r Hier é\{erden
Uberdrehten zur Realitit zuriickgefiihrt sienen 2t e
werden; wenn die Telefonnummer stimmt,

haben Sie schon fast gewonnen. Zum Bei- H I E R- AU S"

e ARCHIE GEBEUTET

(falls Sie das Gefihl
(wie Ex-Prasident Reagan haben, 38 Stunden pro
zu Gadhafi) Woche seien zuviel)

Wir horen die Einwiande schon: Wenn alle
auf diese Masche abfahren, liuft sich das
innert Kiirze tot. Da kénnen wir nur sagen,

dass nicht alle die gleichen Ideen haben.

Zweifellos aber Wﬁr%ie der Stellenanzeiger KRO- FASTLAGEN-
an Unterhaltungswert gewaltig gewinnen. P U R I ST W A H R E R
Statt  klassenkampferischer oder friih-
kapitalistischer Spriiche konnte ein Riittel-

scheim, pardon Schiittelreim, als Blickfang
dienen, zum Beispiel so:

BETALL- BEKAUFS-
SCHAUM- VERRATER
LOSSER (-IN).

Da konnen Sie sich verbale Verweise auf ein Unternechmen mit Pff gleich sparen; dass Sie ein aufgestelltes Team
leiten mit einem lockeren Arbeitsklima, wird Ihnen jedermann/jedefrau abnehmen. Zudem ist Lachen am
Arbeitsplatz der Produktivitit selten abtriglich, denn zufriedene Mitarbeiter (innen) arbeiten bekanntlich besser.
Viel Erfolg bei der Mitarbeiter (innen) suche!
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