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DIE WUNDERSAME «KARRIE

VON MAX GERTEIS

Das Schicksal schlug im Dezember 1968
hart zu. An einem Betriebsfest. Er sass da
nimlich im Laufe des spiteren Abends ganz
protokollwidrig mit seiner Frau neben dem
Verkaufsleiter Brandli und dessen Gattin.
Wie lange er, der gute Ehrsam denn schon
in der Firma sei, wollte der Verkaufsleiter
wissen: «Was, schon die Lehre gemacht bei
uns, seit 1954, und immer noch in der Ab-
teilung Warenkontrolle! So was gibt es doch
nicht.» Ob er, der Ehrsam, denn keine Kar-
riere machen wolle? Er miisse doch bald
dreissig sein. Hochste Zeit, nach oben zu
kommen! Ob er denn keine Lust habe, in
den Verkauf zu wechseln?

«Ja, dochy, meinte Ehrsam schiichtern.
Frau Ehrsam aber sagte ganz dezidiert: «Er
will schon, aber die Firma hat ihm trotz sei-
nes Fleisses bisher keine Gelegenheit gege-
ben!» Wenn er jetzt in den Verkauf wech-
seln wiirde, was denn da zu verdienen wire?
— «Ja, was haben Sie denn jetzt? Zweitau-
send? Ist ja zum Lachen. Ein Top-Verkiufer
verdient bei mir seine glatten viertausend.
Monatlich! — Allerdings miissten Sie da et-
was Verkaufserfahrung haben und vorerst
vielleicht einige Kurse in Verkaufsschulung
besuchen.»

«Um Himmelswillen, mein
guter Herr Ehrsam, Sie haben

doch diese Bierlaune nicht fiir
bare Miinze genommen?»

Ehrsam Godi tat, wie thm geraten. Er
kaufte Literatur. «Wie man in 30 Tagen
Starverkiufer wird.» «Fehler, die ein Ver-
kiufer sich abgewohnen sollte.» «Alles iiber
den schnellen Einstieg in den Reichtum!»
- «Im Verkauf liegt das Geld auf der Strasse,
Sie miissen sich nur biicken!» Godi tat alles,
um ein guter Verkiufer zu werden.

Als er las, dass ein Verkiufer sich stets ta-
dellos rasiert, ein teures Rasierwasser be-
nutzt, immer die neuesten Anziige trigt
und in den besten Kreisen verkehren muss,
inderte er seinen Lebensstil. Total. Nach
zwei Jahren war er total pleite. Brindli hat-
te nichts mehr von sich horen lassen. Seit
zwei Jahren Verkaufsstudium. Nichts! Frau
Ehrsam {iberredete ihren Mann, endlich
einmal etwas zu tun. Gottlieb Erhsam bat in
der Folge, nach etlichem Z6gern, den Herrn
Brindli um eine Unterredung.

Viel Zeit habe er nicht, aber er solle halt
schnell kommen, sagte der Verkaufsleiter
Brindli. Wie er denn daherkomme, meinte
er schmunzelnd. Ob er zu einer Hochzeit
wolle. Seine Verkiufer miissten da schon et-
was legerer angezogen sein. «Ja, gewisser-
masseny, sagte der Godi, «komme ich we-
gen der Stelle im Verkaufi» Er wisse doch
noch, der Herr Brindli, das Gesprich von
damals am Betriebsfest. Als Verkiufer. Fiir
viertausend. Die Kurse habe er jetzt ge-
macht.

«Um Himmelswillen, mein guter Herr
Ehrsam, Sie haben doch diese Bierlaune
nicht fiir bare Miinze genommen? «Doch,
schon, es hat mich einige tausend Franken
gekostet. Ich wire jetzt auf ein hoheres Salir
unbedingt angewiesen. Und nachdem ich ja
auf Thren Wunsch ...»

«Guter Herr Ehrsamy, kiirzte der Herr
Verkaufsleiter das Gesprich ab, «haben Sie
denn nicht gehért, dass ich ab nichster Wo-
che bei General Wheels, der Konkurrenz,
Direktor sein werde? Sie gehen am besten
zum Personalchef, wenn Sie in den Verkauf
wechseln wollen.»

«Jan, meinte der Personalchef Bitterli. Im
Verkauf sehe er den Herrn Ehrsam nun
nicht gerade. Gemiss den Personalakten
und Fithrungszeugnissen sei Ehrsam doch
cher zu bescheiden, zu wenig aggressiv, zu
wenig entscheidungsfreudig. Da passe er
doch besser in die Administration. Aber
Aufstiegsmoglichkeiten gebe es da so gut
wie keine. Wenn er wenigstens Sprachen

Ausnahme

konnte. Englisch und Franzosisch. Das sei
gefragt. Er solle wiederkommen, wenn er
sich weitergebildet habe, da kénne man
vielleicht im Exportwesen etwas machen.
«Kopfhoch, Herr Ehrsam. Sie sind eine un-
serer sehr guten Stiitzen!»

Godi Ehrsam nahm seinen Kopf hoch
und einen Kredit auf. Er besuchte Englisch-

«Kopf hoch, Herr Ehrsam. Sie
sind eine unserer sehr guten
Stiitzenly

und Franzosisch-Fortbildungskurse. Kaufte
Worterbiicher, Werke wie: «Wie schreibe
ich einen Geschiftsbrief auf Englisch?», be-
suchte Diskussionsrunden in beiden Spra-
chen und meldete sich nach drei Jahren
wieder beim Personalchef. Er legte ihm stolz
seine Zertifikate auf den imposanten Maha-
goni-Schreibtisch. Die Urkunden, die ihn
als Experten in franzosischer und englischer
Korrespondenz und Geschifts-Sprache in
der Branche auswiesen.

«Aber Herr Ehrsam! Das ist ja alles wun-
derbar! Gratuliere! Ich wusste immer, dass
ich in Thnen einen tiichtigen Mann habe.
Aber, Sie leben da wirklich etwas an der
Zeit vorbei, nicht wahr? Jetzt wo wir so
viele italienische und spanische Gastarbeiter
haben, kénnte ich in der Personalabteilung
gut jemand gebrauchen, der Italienisch und
Spanisch kann. Ja, wenn Sie da umlernen
koénnten, wire schon etwas zu machen.»

Godi war zutiefst enttiuscht. Aber im-
merhin konnte man ihm nicht nachsagen,
dass er kein Steher sei. Er hatte noch nie auf-
gegeben, wenn ihm seine Frau ein Ziel ge-
setzt hatte. Er lernte Italienisch und Spa-
nisch. Dazu besuchte er einen Informatik-
kurs. Seine Frau hatte gehort, dass man nur
noch vorwirtskomme, wenn man die
Computer beherrsche. Sonst werde man
vom Computer beherrscht! Zur Vertiefung

Keine andere Bildung ist auf den ersten Blick so deutlich zu erkennen wie die Glatzenbildung. gk
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RE» DES GOTTLIEB EHRSAM

Lebenslange Weiterbildung ist eine Notwendigkeit fiir alle

«Ar will eifach no di Computerkurs fertig mache!»

WERNER BUCHI

fpalter Nr. 19,1989

der Computertechnik verkaufte ihm der
Kursleiter sofort noch einen PC-2000 mit
der entsprechenden Software. Auf Kredit.
Die Schulden wuchsen.

Um die Raten fiir Computer und Kurse
abzubezahlen, arbeitete Godi nachts zu-

«Lieber Ehrsam. Fiir eine
Beforderung sind Sie nun doch

zu alt, nicht wahr?y

sammen mit Tiirken, Tamilen und Jugosla-
wen in einer Grossbickerei. Als Verpak-
kungschef. Im Gegensatz zu den Sprachen
hatte er Verpacken in einer einzigen Nacht
gelernt. Aus Notwendigkeit! Er war auch
gezwungen, seine Sprachkenntnisse auf
Tiirkisch, Jugoslawisch und Singhalesisch
zu erweitern. Pronto! Sonst wiren die war-
tenden Lastwagen bis fiinf Uhr morgens nie
beladen worden. Not bringt Brot!

Natiirlich waren die Leistungen in der
Wagenkontrolle seiner angestammten Fir-
ma nicht besser geworden. Auch die Klei-
dung liess manchmal zu wiinschen iibrig,
und er kam oft unrasiert zur Arbeit. Kein
Whunder, das ihn Herr Bitterli eines Tages
zu sich aufs Biiro bat.

«Ja, lieber Ehrsam. Sie wissen ja. Sie sind
jetztseit 1958 in unserer Firma.» «Vierund-
flinfzigy, sagte Godi Ehrsam. «Wie bitte?»
Er sei bereits seit 54 in der Firma, habe schon
die Lehre hier gemacht. Ob er jetzt endlich
hoffen diirfe, einen besseren, seiner Erfah-
rung angemessenen Posten zu bekommen?

«Lieber Ehrsam. Fiir eine Beforderung
sind Sie nun doch zu alt, nicht wahr? Und
Thre Leistungen haben in den letzten Jahren
erheblich nachgelassen. Wir wollten Thnen
eigentlich nahelegen, sich eine Ihren Fihig-
keiten besser entsprechende Arbeit zu su-
chen. Leider, Herr Ehrsam, leider stehen
wir alle unter Erfolgszwang. Also alles Gute,
Herr Ehrsam!y
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