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Ein ernstliches Arbeitshindernis

Nicht ohne Besorgnis sieht der Stimmbiirger im Schlafrock, dass die immer wachsenden Anforderungen an
offentliche Dienste und Dienste im Sozialsektor nicht durch technische Rationalisierung allein, sondern
zusitzlich nur durch ausreichende Dotierung mit qualifizierten Personal aufgefangen werden konnen — wenn
dieses Personal itberhaupt zu finden und zu bezahlen ist.

«Er hit sys Gwiandli usgwachse. Mir wirdet niid um e neus umecho — oder tuets es dcht
na fiir e paar Jahr?y
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