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NUITUrsparrter

Arbeitsplatz-Knigge 86

Uberpriifen Sie, ob Thre Um-
gangsformen noch zeitgemiss
sind:

1. Grimmige, muffelige und
verkniffene Gesichter aufzuset-
zen empfiehlt sich nicht nur am

Von H. M. Zéllner

Morgen, da ist es eine Selbstver-
standlichkeit, sondern den gan-
zen Tag hindurch: so weiss der
andere jederzeit iiber Ihre Seelen-
verfassung Bescheid und kann
sich in seinen Anniherungsver-
suchen danach richten.

2. Als vollig veraltet gilt, den
Gruss zu entbieten. Woher sollen
Sie wissen, ob der Tag fiir den an-
dern wirklich ein «gutery ist?
Ausserdem  unterbricht das
Griiezi-Sagen die eigenen wichti-
gen Gritbeleien und lenkt die
Aufmerksamkeit unnétigerweise
auf den Mitmenschen. Das gruss-
lose Aneinandervorbeilaufen ist
Okonomisch, verhindert Kom-
munikationskonflikte durch
Wahrung der Anonymitdt und
fordert das unabgelenkte, selbst-
bezogene Arbeiten.

3. Das Sich-Vorstellen neuer
Mitarbeiter im Betrieb mit Na-
mens-, allenfalls Funktionsnen-
nung gehort abgeschafft; solche
iiberholten Zopfe sollten nicht
mehr praktiziert werden. Allen-
falls ist es statthaft, den Namen
so leise und undeutlich zu nu-
scheln, dass den anderen ein brei-
tes Spektrum an Rate- und Inter-

pretationsmoglichkeiten bleibt.
Dies tragt zur Legendenbildung
iiber die Identitit von Mitarbei-
tern bei, und der Personlichkeits-
schutz bleibt gewahrt.

4. Bei Teambesprechungen,
Rapporten und Gruppendiskus-
sionen empfiehlt sich ein betont
lockeres und legeres Verhalten; es
zeigt den anderen, wie unbe-
schwert und leichthin Sie die
schwierigsten  Berufsprobleme
meistern.

5. Piinktlichkeit beweist die
Zwangsstruktur des Betroffenen!
Hiiten Sie sich vor dieser Untu-
gend. Die Wichtigkeit der eigenen
Person wird unterstrichen, wenn
man fiinf bis zehn Minuten zu
spat zu Konferenzen und Sit-
zungen erscheint; zudem kommt
man in den Genuss eines kleinen
Auftritts, alle Augen sind auf

Die Erfindung der Zeit

Erst gab es den Kreis, die unendliche Be-
wegung. Bis ihn der Mensch aufschnitt und
in eine Gerade legte. Nun gab es Anfang
und Ende, nun gab es die Zeit.

einen gerichtet, und man erfihrt
endlich einmal die gebiithrende
Beachtung.

6. Um unnotige hierarchische
Barrieren abzubauen, ist die An-
rede mit dem Titel grundsitzlich
zu vermeiden. Man weiss ohnehin
nie genau, auf welchen obskuren
Wegen Professoren, Doktoren
und Direktoren zu ihren Titeln
gelangt sind.

"]. Das Siezen stirbt in den niich-
sten Jahrzehnten sowieso aus.
Darum zeugt es von modernem
und der Zeit vorauseilendem
Denken, wenn man bereits heute
generell das «Duy anwendet. All-
zu Zartbesaitete und Etiketten-
beflissene kann man mit der Be-
merkung trosten: «Ich werde dir
zukiinftig du sagen, aber du
darfst mir ruhig weiterhin Sie sa-
gen.y

Heinrich Wiesner
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Welten

Zum Thema Rostigraben wur-
de in der Tribune de Genéeve
festgestellt: «Es gibt mehr Un-
terschiede  zwischen  den
Deutschschweizern als zwi-
schen Deutschschweizern und
Romands. Denn es gibt viele
Gemeinsamkeiten  zwischen
Basel und Genf, zwischen Bern
und der Waadt, wahrend eine
Welt Basel von Bern und Genf
von der Waadt trennt. » ba

Solaritis

Die Sonnenenergie scheint
sich durchzusetzen. Der Ver-
kauf von Heimsolarien erreicht
schwindelhafte Hohen. (Stek-
ker einstecken nicht verges-
senl) ea

Nomen est omen

Zur Premiere in einem reno-
vierten Kellertheater schrieb
ein Kritiker: «Befurchtungen,
die Bestuhlung im renovierten
Haus ermagliche inskinftig ein
Sitzen, das diesen Namen ver-
dient, sind grundlos — die
Stiihle haben weiterhin ledig-
lich den Zweck, den Raum fir
die einzelnen Zuschauer auf
das technisch machbare Mini-
mum einzugrenzen. »

Das Theater liegt am Basler
Spalenberg und heisst Fau-
teuil! ba

Nachhilfe

Mit einer Unterrichtshilfe will
der Verkehrsclub der Schweiz
das Ansehen des 6ffentlichen
Verkehrs férdern: Primarschi-
ler sollen nicht nur einen Toffli-
motor zerlegen, sondern auch
den Fahrplan lesen und ein

Billett I6sen kénnen . .. I
Rache
Der DRS-3-Moderator war

sonntags um 06.00 Uhr noch
nicht da. Verena Burki liess
zwei Programme zusammen-
schalten und verktindete: «Die
Jugend braucht heutzutage
ihren Schlaf. Génnen wir ihn
ihr. Bis zum Eintreffen des Mo-
derators vernehmen Sie auf
diesem modernen Sender vor-
derhand bodensténdige Volks-
musik!» kal
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