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Hanspeter Wyss

Die neuen Manager Ich erwarte eine
Steigerung des
«Cash-flow» um
mindestens 30%

Belastbarkeit über alles:
Was früher der « IQ», ist heute
das «EKG»

Frische, zündende Ideen
plus Kreativität sind
sehr gefragt.

Turnschuhe zum Gestreiften liegen
durchaus im modischen Trend ein
Schweissband signalisiert aber
zusätzlich Energie und Einsatzwillen.

Selbstverständlich nutzt eine
moderne Führungskraft die
Methoden der Psychologie.

10

S)t(6ttfyatttt Nr, 23. 1985

Natürlich hat sich auch der Stellenwert der
Familie geändert.
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Seitdem die fetten Manager ausgespielt
haben, ersetzt der Businessjogg den
Businesslunch.

Ein gesundes
Durchsetzungsvermögen
ist nach wie vor nicht
verpönt.

Keine Angst so weit geht die Revolution nicht.
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